ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA.
e Publicado no Diério Oficial do Estado n°® 18.080, de 09 de marco de 2007.

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no Curso de

Formacdo de Oficiais da PMSC, bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As dimensoes classificam-se
em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis
medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
e Descri¢do: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
forma que n&o interfiram em seu comportamento;
e Dimenséo: elevado.

ANSIEDADE:

e Descricdo: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipa¢do de conseqiiéncias futuras, a preocupacgao
antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo
de estresse);

e Dimenséo: baixo.

ANGUSTIA:
e Descricdo: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacéo ao panico;
e Dimens&o: baixo.

IMPULSIVIDADE:
e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante
de um estimulo interno ou externo;
e Dimens&o: ausente.

AUTOCONFIANCA:

e Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

e Dimensdo: adequado.

RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
e Descrigdo: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

e Descri¢do: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise,
aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a
fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

e Dimenséo: elevado.

AGRESSIVIDADE:
e Descri¢do: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades;

e Dimensdo: baixo.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
e Descri¢do: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;
e Dimenséo: adequado.
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INICIATIVA:
e Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em
situagOes especificas;
e Dimenséo: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

o Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir
objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que
atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

e Dimenséo: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
e Dimensdo: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):
e Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;
e Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descri¢do: habilidade do candidato para tirar concluses e revitalizar solu¢des antigas a que chegou
pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para 0S
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar ac0es e atingir
objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimenséo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimens&o: elevado.

SINAIS FOBICOS:
e Descri¢do: medo irracional ou patologico de situacfes especificas como: animais, altura, agua, sangue,
fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitacao ou crises de panico;
e Dimenséo: ausente.

RESPONSABILIDADE:
e Descricdo: capacidade do individuo em tomar decisfes, assumindo suas conseqiéncias;
e Dimenséo: elevado.

AMBICAO:
e Descri¢cdo: desejo de alcangar aquilo que valoriza, 0s bens materiais ou 0 amor proprio;
e Dimenséo: adequado.

ASSERTIVIDADE:
o Descrico: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente
para sua aquisicao;

e Dimensdo: adequado.

CORAGEM:
e Descri¢do: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagfes adversas ou que representem
risco pessoal;
e Dimensdo: adequado.
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22.

23.

DISCIPLINA:

e Descricéo:
e Dimensdo:

ORGANIZACAO:
e Descricdo:
e Dimenséo:
PERSEVERANCA:
e Descricdo:
e Dimenséo:

capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
elevado.

capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
elevado.

capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;

adequado.
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