CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO NIVEL INICIAL DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n. 001/2009

TORNO PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 1° a 30 de junho de 2009, as inscri¢cdes ao
Concurso Puablico para provimento de vagas constantes deste Edital, além das eventualmente abertas
no periodo de validade deste Concurso, destinadas ao provimento dos cargos de Administrador,
Analista de Geoprocessamento, Analista de Sistemas, Analista do Ministério Publico, Arquiteto,
Bidlogo, Contador, Designer Gréafico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
Sanitarista, Estatistico, Geb6logo, Motorista Oficial Il, Oficial de Diligéncia, Programador de
Computador, Técnico Contabil, Técnico do Ministério Publico e Técnico em Editoracdo Gréfica,
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina,
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, instituido pela Lei
Estadual n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e suas alteragdes.

Iltem Cronograma das Atividades* Periodo

1 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via internet), exceto para isencao da taxa 1°a 30.06.2009
Prazo de inscricdo dos candidatos que requereram isencéo da taxa 1°a 18.06.2009
Divulgacéo das inscri¢des da isencao da taxa (deferidas e indeferidas) 23.06.2009
Recursos quanto ao indeferimento da isencao da taxa de inscricdo 24 e 25.06.2009
Divulgacdo do resultado dos recursos quanto ao indeferimento dos pedidos de
. 2 ; - 29.06.2009
isencdo da taxa de inscrigdo

2 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o 30.06.2009
Prazo final para entrega do laudo médico dos candidatos que optaram por vagas

3 PR 01.07.2009
para pessoas com deficiéncia
Prazo para o candidato com ou sem deficiéncia solicitar condi¢do especial para

A 03.07.2009

realizacéo da prova
Prazo para o candidato com deficiéncia solicitar tempo adicional para realizacao 03.07.2009
das provas
Divulgacéo da homologacgéo das inscricbes dos candidatos que optaram por vagas

4 SO 08.07.2009
para pessoas com deficiéncia

5 Recursos contra o resultado da homologa_gao_ das inscricdes dos candidatos que 09 e 10.07.2009
optaram por vagas para pessoas com deficiéncia

6  Divulgacéo de edital de homologac¢éo das inscricdes 14.07.2009
Recursos contra o resultado da homologacéo das inscricbes 15 e 16.07.2009
Publicacdo do edital de homologacéo definitiva das inscri¢cdes, dos locais, da data e

7 > s 17.07.2009
do horério da prova objetiva
Aplicacdo da prova objetiva 26.07.2009
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 27.07.2009

10 Recursos quanto ao gabarito da prova objetiva 28 e 29.07.2009

11 Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva 03.08.2009
Publicacdo do edital de convocacao dos candidatos aprovados para a realizacdo da

12 o : o 04.08.2009
prova préatica para o cargo de Motorista Oficial Il

13 Realizacdo da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 09.08.2009

14 Divulgacéo do resultado da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 10.08.2009

15 Recursos quanto ao resultado da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 11 e 12.08.2009

16 Divulgacéo do resultado final da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il 17.08.2009

17 Divulgacéo do resultado final do Concurso 21.08.2009

*As demais atividades pertinentes a este Concurso serdo, oportunamente, divulgadas por meio de publicacdo de editais no
Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina e no sitio www.acafe.org.br.
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I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Associacdo Catarinense das Fundacdes
Educacionais - ACAFE, obedecidas as normas deste Edital.

2. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagcédo de
editais no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico de Santa Catarina e por meio da rede mundial
de computadores nos sitios www.mp.sc.gov.br e www.acafe.org.br.

3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia
administrativa.

4. A descricéo das atribuicbes dos cargos consta do Anexo |.

5. Os conteudos programéaticos constam do Anexo |l.

Il. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITAQAO PROFISSIONAL

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas atualmente existentes no nivel inicial de
cargos do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, além da formacdo de cadastro de
reserva para os cargos de Analista de Sistemas, Oficial de Diligéncia e Técnico do Ministério Publico.

2. A jornada de trabalho de todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

3. Os cargos, os locais de lotacdo, as vagas e a habilitacdo profissional estdo relacionados a seguir:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cdédigo Opcao: ANMO1 Cargo: Motoarista Oficial Il Vencimento Basico: R$ 1.642,07
Esc/:oland_ade e Local N. de
pré-requisitos vagas

Concluséo do ensino médio e carteira de Procuradoria-Geral de Justica (PGJ) ou qualquer das 1

habilitacdo categoria “D”. Circunscri¢bes do Ministério Publico de Santa Catarina.

Cdbdigo Opcao: ANM02 Cargo: Oficial de Diligéncia* Vencimento Basico: R$ 1.642,07
Esgolar|QaQe e Local N. de
pré-requisitos vagas

12 CMP - ltajai (ltajai, Barra Velha, Balneéario Picarras, CR
Navegantes)
22 CMP - Blumenau (Blumenau, Ascurra, Brusque, Gaspar,

. Y CR
Indaial, Pomerode, Timbd)
32 CMP - Joinville (Joinville, Araquari, Garuva, Guaramirim, 1

Itapod, Jaragua do Sul , Sdo Francisco do Sul)

42 CMP - Rio do Sul (Rio do Sul, Ibirama, Ituporanga,
Presidente Getulio, Rio do Campo, Rio do Oeste, Tai6, CR
Trombudo Central)

Conclusdo do ensino meédio e carteira de ga c\p - Sa0 Bento do Sul (S0 Bento do Sul, Itaiopolis,

habilitagéo categoria “B”. Mafra, Rio Negrinho) 1
62 CMP - Canoinhas (Canoinhas, Papanduva, Porto Unido) 1
72 CMP - Joagaba (Joacaba, Campos Novos, Capinzal, CR
Catanduvas, Herval d'Oeste)
82 CMP - Curitibanos (Curitibanos, Santa Cecilia) 1
92 CMP - Concérdia (Concérdia, Ita, Seara, Ipumirim) 1

102 CMP - Lages (Lages, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo
Belo do Sul, Correia Pinto, Otacilio Costa, Sdo Joaquim e CR
Urubici)



Escolaridade e N. de
X . Local
pré-requisitos vagas
112 CMP - Tubar&do (Tubardo, Armazém, Brago do Norte,
Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, CR

Laguna)

122 CMP - Cricima (Criciima, Ararangua, Forquilhinha,
Icara, Lauro Mdiller, Meleiro, Orleans, Turvo, Santa Rosa do 1
Sul, Sombrio, Urussanga)

132 CMP - Chapec6 (Chapecd, Coronel Freitas, Modelo,

Pinhalzinho, Quilombo, S&o Carlos, Xaxim) 1
142 CMP - Séo Miguel do Oeste (S&do Miguel do Oeste,
luso d , i ira d Anchieta, Campo Eré, Cunha Pord, Descanso, Dionisio 1
Conc usao do ensino medio € carteira de Cerqueira, Itapiranga, Maravilha, Mondai, Palmitos, S&o José
habilitacéo categoria “B”. do Cedro)
152 CMP - Xanxeré (Xanxeré, Abelardo Luz, Ponte Serrada, 1
S&do Domingos, Sao Lourenco do Oeste)
162 CMP - Balneario Camboria (Balneario Camborid, CR
Camboriu, ltapema, Porto Belo, Sdo Jodo Batista, Tijucas)
172 CMP - Videira (Videira, Cagador, Fraiburgo, Lebon Régis, 1

Tangara)

182 CMP - Capital (Florianopolis, Sdo José, Palhoca, Santo
Amaro da Imperatriz, Biguacu) e Procuradoria-Geral de 1
Justica

* Os aprovados nas vagas para o cargo Oficial de Diligéncia poderdo ser lotados em qualquer das
Comarcas daquela Circunscricdo listadas entre parénteses e poderdo efetuar diligéncias nas cidades
previstas no Anexo lll.

CMP - Circunscri¢cdo do Ministério Publico.

CR - Cadastro de Reserva: destinado ao preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Concurso.

Cédigo Opcao: ANM03 Cargo: Programador de Computador Vencimento Basico: R$ 1.857,87

Escolaridade e N. de
. - Local
pré-requisitos vagas
Conclusédo do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia na area ou
frequéncia em cursos especificos de, no minimo, 100 (cem) horas aula, Procuradoria-Geral de Justica

realizados no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagédo (PGJ) 1
deste Edital.
Cdédigo Opcado: ANM04 Cargo: Técnico Contabil Vencimento Basico: R$ 1.857,87
Escolaridade e N. de
X o Local
pré-requisitos vagas
Conclusédo de curso de Técnico em Contabilidade ou habilitagcdo legal Procuradoria-Geral de Justica >

equivalente, com registro no Conselho Regional de Contabilidade. (PGJ)



Cdédigo Opcéao: ANMO5 Cargo: Técnico do Ministério Publico  Vencimento Basico: R$ 1.642,07

Escolaridade e N. de N. de
ré-requisitos Local vagas '29as
pré-req 985 pcp
12 CMP - ltajai (ltajai, Barra Velha, Balneario Picarras, 5 i
Navegantes)
22 CMP - Blumenau (Blumenau, Ascurra, Brusque, Gaspar,
. N 1 -
Indaial, Pomerode, Timbo)
32 CMP - Joinville (Joinville, Araquari, Garuva, Guaramirim, 2 i
Itapod, Jaragua do Sul , Sdo Francisco do Sul)
42 CMP - Rio do Sul (Rio do Sul, Ibirama, Ituporanga,
Presidente Getllio, Rio do Campo, Rio do Oeste, Taif, 2 -
Trombudo Central)
52 CMP - Sao Bento do Sul (Sdo Bento do Sul, Itaidpolis, 3 i
Mafra, Rio Negrinho)
62 CMP - Canoinhas (Canoinhas, Papanduva, Porto Unido) 2 -
72 CMP - Joagaba (Joagaba, Campos Novos, Capinzal, 3 i
Catanduvas, Herval d'Oeste)
82 CMP - Curitibanos (Curitibanos, Santa Cecilia) CR -
92 CMP - Concordia (Concordia, Ita, Seara, Ipumirim) CR -
102 CMP - Lages (Lages, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo
Belo do Sul, Correia Pinto, Otacilio Costa, Sdo Joaquim, 1 -
Urubici)
Conclusdo do ensino médio. 172 cmp - Tubardo (Tubardo, Armazém, Braco do Norte,
Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, 4 -
Laguna)
122 CMP - Cricitima (Cricima, Ararangud, Forquilhinha, Icara,
Lauro Mdaller, Meleiro, Orleans, Turvo, Santa Rosa do Sul, 4 -
Sombrio, Urussanga)
132 CMP - Chapecé (Chapecd, Coronel Freitas, Modelo, CR i
Pinhalzinho, Quilombo, S&o Carlos, Xaxim)
142 CMP - Sdo Miguel do Oeste (Sdo Miguel do Oeste,
Anchieta, Campo Eré, Cunha Pord, Descanso, Dionisio 1 i
Cerqueira, ltapiranga, Maravilha, Mondai, Palmitos, Sao José
do Cedro)
152 CMP - Xanxeré (Xanxeré, Abelardo Luz, Ponte Serrada, 1 i
S&o Domingos, Sao Lourenco do Oeste)
162 CMP - Balneario Camborid (Balneario Camborid, 4 i
Camborid, Itapema, Porto Belo, Sao Joado Batista, Tijucas)
172 CMP - Videira (Videira, Cacador, Fraiburgo, Lebon Régis, 3 i
Tangara)
182 CMP - Capital (Florianopolis, Sdo José, Palhoca, Santo
Amaro da Imperatriz, Biguagu) e Procuradoria-Geral de 5 2%*

Justica

* PcD - Pessoa com Deficiéncia (Lei Estadual n. 12.870/2004)

** Os aprovados nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo lotados exclusivamente em
Floriandpolis/SC.

CMP - Circunscricdo do Ministério Publico.

CR - Cadastro de Reserva: destinado ao preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Concurso.



Cédigo Opcao: ANM06 Cargo: Técnico em Editoracao Gréafica Vencimento Béasico: R$ 1.857,87

Escolaridade e N. de
Local

pré-requisitos vagas
Conclusédo do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia na area ou
frequéncia em cursos especificos de, no minimo, 100 (cem) horas aula, Procuradoria-Geral de Justica 1
realizados no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo (PGJ)
deste Edital.

N. de N. de vagas

vagas PcD
TOTAL DE VAGAS DE NIVEL MEDIO 54 2
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Cdédigo Opcao: ANSO1 Cargo: Administrador Vencimento Basico: R$ 3.044,36
Escolaridade e N. de
. L Local
pré-requisitos vagas

Concluséo de curso superior em Ad'mlln|§t'raga0 Pdblica ou Admln!stragao Procuradoria-Geral de Justica
de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no (PGJ) 1
Conselho Regional de Administragdo (CRA).

Cdédigo Opcdo: ANS02 Cargo: Analista de Geoprocessamento Vencimento Basico: R$ 3.044,36

Escolaridade e N. de
Local

pré-requisitos vagas
Concluséo de curso superior em Geografia, Engenharia Civil, Engenharia
de Agrimensura ou Engenharia Cartografica, reconhecido pelo Ministério Procuradoria-Geral de Justica 1
da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, (PGJ)
Arquitetura e Agronomia (CREA).

Cdédigo Opcao: ANS03 Cargo: Analista de Sistemas Vencimento Basico: R$ 3.044,36
Escolaridade e N. de
. L Local
pré-requisitos vagas

Conclusédo de curso superior especifico na area de informéatica, . .

) o o0t ~ : s ) Procuradoria-Geral de Justica *
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, e inscricdo no respectivo (PGJ) CR
6rgéo fiscalizador, se houver.

* Para o cargo de Analista de Sistemas havera Concurso somente para Cadastro de Reserva.

Cdbdigo Opcao: ANS04 Cargo: Analista do Ministério Pablico  Vencimento Béasico: R$ 2.690,76

Escolaridade e N. de
2 L Local
pré-requisitos vagas
Concluséo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagédo.* Procurador|aEI;%%r)al de Justica 1

* Conforme Resolucgédo n. 27/2008 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), os servidores dos
Ministérios Publicos sdo impedidos de exercer a advocacia. O cancelamento do Registro somente sera
exigido do candidato aprovado graduado em Direito na data de sua posse.



Cédigo Opcdao: ANS05 Cargo: Arquiteto Vencimento Basico: R$ 3.044,36

Escolaridade e

N. de
. - Local
pré-requisitos vagas
Conclusédo de curso superior em Arquitetura, reconhecido pelo Ministério . .
~ ) ) . Procuradoria-Geral de Justica
da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, (PGJ) 2
Arquitetura e Agronomia (CREA).

Cédigo Opcdao: ANS06

Cargo: Bidlogo Vencimento Basico: R$ 3.044,36

Escolaridade e N. de
. - Local

pré-requisitos vagas

Concluséo de curso superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Procuradoria-Geral de Justica 1
Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional, se houver. (PGJ)

Cdédigo Opcao: ANSO7 Cargo: Contador Vencimento Basico: R$ 3.044,36
Escolaridade e N. de
. o Local
pré-requisitos vagas
Concluséo de curso superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Procuradoria-Geral de Justica
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de (PGJ) & 4
Contabilidade (CRC).

Cdédigo Opcdao: ANS08 Cargo: Designer Grafico Vencimento Basico: R$ 3.044,36

Escolaridade e Local N. de
pré-requisitos

vagas
Conclusédo do curso superior em "Artes Visuais", com habilitacdo ou
énfase em "Artes Gréficas", "Design Grafico" ou "Programacéo Visual", : .

. : . L Procuradoria-Geral de Justica
curso superior de Design, Desenho Industrial ou Comunicacdo e (PGJ) 1
Expressdo Visual, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro no érgéao fiscalizador, se houver.

Cddigo Opcao: ANS09 Cargo: Engenheiro Agrobnomo Vencimento Basico: R$ 3.044,36

Escolaridade e

N. de
. L Local
pré-requisitos vagas
Conclusédo de curso superior em Engenharia Agrénoma, reconhecido : .
SN ~ ) ; Procuradoria-Geral de Justica
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de (PGJ) 1
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
Cdédigo Opcdo: ANS10 Cargo: Engenheiro Civil Vencimento Béasico: R$ 3.044,36
Escolaridade e N. de
. - Local
pré-requisitos vagas
Conclusédo de curso superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Procuradoria-Geral de Justica
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de (PGJ) & 1
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).



Cédigo Opcdao: ANS11 Cargo: Engenheiro Sanitarista Vencimento Basico: R$ 3.044,36

Escolaridade e N. de
Local

pré-requisitos vagas
Conclusédo de curso superior em Engenharia Sanitaria, reconhecido : .
o ~ ; X Procuradoria-Geral de Justica
pelo Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de (PGJ) 1
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

Cdbdigo Opcao: ANS12 Cargo: Estatistico Vencimento Basico: R$ 3.044,36
Escolaridade e N. de
. - Local
pré-requisitos vagas

Conclusdo de curso superior em Matematica ou Estatistica, . .

) N ~ . - = ' Procuradoria-Geral de Justica
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgéo (PGJ) 1
fiscalizador, se houver.

Cdédigo Opcgdao: ANS13 Cargo: Geologo Vencimento Basico: R$ 3.044,36
Esgoland_ade e Local N. de
pré-requisitos vagas

Concluséo de curso superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério Procuradoria-Geral de Justica 1

da Educacéo, e registro no 6rgao fiscalizador, se houver (PGJ)

TOTAL DE VAGAS DE NIVEL SUPERIOR 16

TOTAL GERAL DE VAGAS (Niveis Médio e Superior) 72

IIl. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se, além dos pré-
requisitos especificos do cargo, atender as seguintes exigéncias, na data da nomeacao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo
Federal;

¢) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e os pré-requisitos constantes do Capitulo Il
deste Edital;

d) atender, se pessoa com deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e da Lei
Estadual n. 12.870/2004 e alteracdes posteriores;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante certiddo emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE), que poderd ser emitida na pagina na Internet www.tse.gov.br, em
Certidbes/Certificado de Quitacéo Eleitoral,

f) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) ter boa conduta comprovada por certides das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual
e federal) e Eleitoral (obtida na pagina na Internet www.tse.gov.br em Certidées/Certificado de Crimes
Eleitorais);

h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado por
meio de pericia médica a ser indicada pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Procuradoria-
Geral de Justica e;

i) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade.

j) fornecer, se bacharel em Direito, comprovante de cancelamento ou de inexisténcia de registro junto a
Ordem dos Advogados do Brasil, a ser expedida por aquele 6rgao fiscalizador, atendendo a Resolucéo
n. 27 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 10 de marco de 2008, que veda o exercicio da
advocacia aos servidores dos Ministérios Publicos dos Estados e da Uniéo; e

k) possuir, se candidato aprovado para o cargo de Motorista Oficial Il ou Oficial de Diligéncia, Carteira
Nacional de Habilitacdo que ndo esteja com a validade vencida h4 mais de trinta dias na data
nomeacao.

l) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢éo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacao aplicavel.
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2. Todos os documentos necessarios a nomeacao do candidato aprovado deverdo ser apresentados
apds a sua convocagao.

3. Exceto a exigéncia prevista na letra a do item 1, caso qualquer das outras exigéncias ndo possa ser
cumprida até a data da nomeacdo do candidato aprovado, ela podera ser atendida até a data da
posse.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apd6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicfes exigidas para o Concurso.

2. Ainscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente pela Internet, no periodo de 1° a 30.06.2009
até as 18h00min (horario de Brasilia), de acordo com as orienta¢des elencadas no item 3 deste
Capitulo.

2.1. Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo enviar o comprovante de
sua condicdo de doador de sangue, conforme previsto no item 4.3.1. deste capitulo até 18.06.2009.

2.2. Em 23.06.2009 seré divulgado Edital contendo os requerimentos de isen¢gdo de pagamento da taxa
de inscricéo deferidos.

2.3. Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo poderdo ser
impetrados em 24 e 25.06.20009.

2.4. Os resultados dos recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
serdo divulgados no dia 29.06.2009.

2.5. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos deverdo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até 30.06.2009, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.
3. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera, no periodo das inscricdes:

3.1. acessar o sitio www.acafe.org.br durante o periodo de inscricbes e, por meio do link
correspondente ao Concurso do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, efetuar sua
inscricao;

3.2. ler atentamente o Edital de Abertura de Inscricdes e o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo;

3.3. preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet;

3.4. imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente;

3.5. efetuar 0 pagamento da inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia
bancaria no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 80,00 (oitenta
reais) para os cargos de nivel superior, de acordo com as instru¢cées constantes no sitio previsto no
item 3.1, até a data limite de 30.06.2009.

3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.7. A ACAFE disponibilizara computadores para a inscricdo de candidatos que nao tiverem acesso a
Internet, em sua sede sita a Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro Comercial Saint James, 1° andar —
Bloco A — Bairro Centro — Florian6polis — SC, durante o periodo de inscricbes, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

3.8. A partir de 03.07.2009, o candidato devera conferir, no sitio www.acafe.org.br, a regularidade do
registro dos dados de inscricdo e do recolhimento do valor da inscricdo. Detectando irregularidade, o
candidato devera entrar em contato com a ACAFE pelo telefone (48) 3224-8860 de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou pelo e-mail mpsc@acafe.org.br, para verificar
0 ocorrido.

3.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmacao do pagamento do valor da inscricdo ou
o deferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo.

3.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 30.06.2009 e nédo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

3.11. Nao se exigira do candidato na inscricdo a copia do documento de identidade, uma vez que seré
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.12. A ACAFE e o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que
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impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara na sua nédo-efetivacao.

4. Ao inscrever-se, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no Formulario Eletrénico de Inscricdo
0 codigo da opcdo de cargo e local de lotacdo, conforme tabela constante do Capitulo Il, item 3
deste Edital, e da barra de op¢des do Formulério Eletrénico de Inscrigéo via Internet.

4.1. O candidato podera se inscrever para 2 (dois) cargos, desde que de niveis diferentes (médio e
superior).

4.2. Havendo mais de 1 (um) Formulario Eletrénico de Inscricdo pago para cargos de mesmo nivel, sera
considerada valida, para fins de homologacao, a Gltima inscricéao.

4.3. Efetuada a inscricdo em um dos cargos/locais, ndo sera aceito pedido de sua alteracdo para outro
cargo ou local.

4.4. Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pela Lei n. 10.567/1997 (doadores de sangue), que deverdo preencher formulario préprio
disponivel na péagina na Internet www.acafe.org.br, no link “Formulario de isencdo da taxa de
inscricao — Doador de Sangue”. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada
através da apresentacdo de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O
documento previsto por este artigo devera descriminar a data e o nimero em que foram realizadas as
doacdes, que ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo desse Edital. O candidato devera encaminhar pessoalmente ou via SEDEX/Aviso de
Recebimento o documento comprobatério da qualidade de doador de sangue a ACAFE (Ref.
Isencdo/MPSC/Comissédo de Concurso para Servidores — Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro
Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A — Bairro Centro — Florianépolis — SC — CEP 88.015-230.
4.4.1. No caso do pedido de isencdo acima previsto, a Comissdo de Concurso analisara e decidira
sobre seu deferimento ou néo, cuja decisdo sera divulgada na pagina na Internet www.acafe.org.br, no
link correspondente ao tipo de isenc¢do solicitado: “Formulério de isencédo da taxa de inscricdo —
Doador de Sangue”. Somente constardo dessa consulta os CPFs dos candidatos e as decisdes sobre
os pedidos (deferido/indeferido).

4.4.2. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricdes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.4.3. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terdo até o dia 30.06.2009 para
regularizar o pagamento da taxa de inscricdo. Sera de total responsabilidade do candidato obter a
informacédo sobre o eventual indeferimento da taxa de isencdo no prazo supradescrito para todos os
efeitos legais.

4.5. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, nao havera, em nenhuma outra hipétese, devolucao
da taxa de inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado e pago mais de uma
inscricdo ou que essa ndo seja homologada.

5. Recomendamos ao candidato que sejam observadas atentamente as informacdes sobre a aplicagcédo
da prova, constante no Capitulo VII (Das Provas) deste Edital.

6. As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Reserva-se ao Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e a ACAFE o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta,
bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e a ACAFE eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar a prova do Concurso.

8. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualguer outra via que ndo a especificada neste Edital.

9. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

10. A homologacéo das inscrigbes sera divulgada em 17.07.2009, por meio de edital publicado no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina, no endereco www.mp.sc.gov.br, e
também no sitio www.acafe.org.br.

10.1. Caso seu nome nao conste do relatério das inscricdes deferidas e indeferidas, o candidato devera
encaminhar via fax (48 3224-8424), dentro do prazo definido pelo presente Edital, requerimento que
solicite a regularizacdo da inscri¢do, com a copia do comprovante de inscricdo devidamente autenticado
anexa. Nesse requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco
eletrbnico para contato.

10.2. A ACAFE ira verificar a regularidade da inscricdo e, se essa for comprovada, procedera a incluséo
do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrénico.
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10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal verificar a
regularidade de sua inscri¢do, via on line.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2. Em cumprimento ao disposto no art. 35, § 1°, da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e
alteracBes posteriores, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas no
artigo 4° da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e suas alteragoes.

4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Estadual n.
12.870, de 12 de janeiro de 2004, particularmente em seu artigo 38, participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser deficiente, especificando-a no Formulario
Eletrbnico de Inscri¢do via Internet e, até o dia 01.07.2009, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a ACAFE (Ref.: Laudo Médico/MPSC/Comissédo de Concurso para Servidores —
Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A — Bairro Centro —
Florianopolis — SC — CEP 88.015-230) o Laudo Médico original, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova. Ao Laudo Médico deverdo ser anexadas as seguintes informacfes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone para contato,
cargo e local pretendidos.

5.1. A equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004 verificara se a
deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o
gual ele pretende concorrer e consta entre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

5.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo seréo
considerados como sem deficiéncia para fins de inscricdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova, devera solicita-lo, por escrito, na forma do item 5 deste Capitulo, até a data de
03.07.20009.

6.1. Os candidatos que nao atenderem ao disposto no item 6 deste Capitulo ndo terdo o atendimento
e/ou condicéo especial para a realizagdo das provas.

6.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 5 deste Capitulo devera encaminhar solicitagdo por escrito até
o dia 03.07.2009, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo e poderdo utilizar-se de
soroban.

6.5. O candidato que solicitar prova especial ampliada deveré indicar o tamanho da fonte, entre 18, 24
ou 28. Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucbes constantes deste
Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

8. O laudo médico de que trata o item 5 deste Capitulo apresentado pelo candidato tera validade
somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

9. A Comisséao deste Concurso Publico para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do
Ministério Publico de Santa Catarina contara com a assisténcia de comissdo multiprofissional, nos
termos do art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004.

10. Em 08.07.2009 sera divulgado Edital com a homologacédo das inscricdes dos candidatos que
optaram por vagas para pessoas com deficiéncia.
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11. Os recursos contra o resultado da homologacdo das inscricbes dos candidatos que optaram por
vagas para pessoas com deficiéncia poderao ser impetrados nos dias 9 €10. 07.2009.
12. Os resultados dos recursos contra o resultado da homologacao das inscricdes dos candidatos que
optaram por vagas para pessoas com deficiéncia serdo divulgados no dia 14.07.2009.

VI. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
1. Todas as provas serao realizadas na cidade de Floriandpolis/SC.

VIl. DAS PROVAS
1. O Concurso Publico seréa constituido de provas de carater eliminatério e classificatorio.
2. Quadro das provas. As provas por cargo estdo assim distribuidas:

QUADRO DE PROVAS PARA TODOS OS CARGOS

Total Pontos

Provas Disciplina N. Questdes Peso
Portugués 15 1 15
Informatica 6 1
Prova 1 C
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 1
Conhecimentos Juridicos 15 1 15
Total Pontos 40
Prova 2
Conhecimentos Conhecimentos 30 2 60
Especificos Especificos
TOTAL PONTOS 100
Prova para o cargo de Motorista Oficial Il
L N. Pontos Peso Total Pontos
Prova Disciplina
Prova Pratica* Prova pratica de direcéo 100 1 100

* Prova exclusivamente eliminatoria.

3. Todos os candidatos necessitardo prestar duas provas objetivas: a Prova 1 (Conhecimentos Gerais) e
a Prova 2 (Conhecimentos Especificos).

3.1. A nota final nas Provas Objetivas sera obtida pela soma dos pontos obtidos na provas 1
(Conhecimentos Gerais) e 2 (Conhecimentos Especificos).

3.2. Para os cargos de nivel superior as Provas Objetivas serdo aplicadas no periodo da manha e para
os cargos de nivel médio serdo aplicadas no periodo da tarde.

4. Sera excluido do Concurso o candidato que néo atingir o desempenho minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis em cada uma das provas, ou seja, 20 (vinte) pontos na prova 1
(Conhecimentos Gerais) e 30 (trinta) pontos na prova 2 (Conhecimentos Especificos).

5. Os candidatos ao cargo de Motorista Oficial Il, classificados nas Provas Objetivas até 20 (vinte) vezes
0 numero total de vagas oferecidas para o cargo, serdo submetidos também a Prova Préatica em data,
local e horérios a serem divulgados pela ACAFE no sitio www.acafe.org.br.

5.1. Somente prestara a prova pratica o candidato ao cargo de Motorista Oficial Il cuja Carteira Nacional
de Habilitagcdo ndo esteja com a validade vencida ha mais de trinta dias na data realizacdo da prova
pratica.

5.2. Em caso de empate entre as notas do Ultimo selecionado para a prova pratica e o(s) candidato(s)
seguintes, todos com essa mesma nota prestardo a prova pratica.

5.3. Sera excluido do Concurso o candidato que nao atingir o desempenho minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos possiveis na Prova Prética, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

5.4. A prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il tera finalidade exclusivamente eliminatéria.

6. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo em lista classificatéria propria de vagas legalmente
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reservadas.

VIIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) esta
prevista para o dia 26.07.2009, exclusivamente na cidade de Florianopolis/SC.

2. A confirmacao da data das provas e as informac¢des sobre horarios e locais serdo divulgadas por
meio de Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa
Catarina, na pagina na Internet do Ministério Publico de Santa Catarina (Www.mp.sc.gov.br), e na
pagina na Internet da ACAFE (www.acafe.org.br), em 17.07.2009, e de Cartdes Informativos
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tal, é imprescindivel que o e-mail constante no
Formulario Eletrénico de Inscricdo esteja completo e correto.

3. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagéo.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade onde se realizara as provas, a ACAFE reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

6. A comunicacéo feita por intermédio do Cartdo Informativo ndo tem carater oficial e € meramente
informativa. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacédo no Diario Oficial
Eletrdnico do Ministério Publico de Santa Catarina, na pagina na Internet do Ministério Publico de Santa
Catarina (Www.mp.sc.gov.br), e na pagina na Internet da ACAFE (www.acafe.org.br),

6.1. O envio de comunicagdo pessoal (Cartdo Informativo) dirigida ao candidato, ainda que extraviada
ou por qualguer motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocacéo
para a Prova.

7. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicacéo
da prova, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da ACAFE, pelo
telefone (48) 3224-8860, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h,
horario de Brasilia, ou consultar o sitio da ACAFE (www.acafe.org.br) ou do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina (Www.mp.sc.gov.br).

8. O candidato so podera realizar a prova, ha data, no horario e nos locais constantes:

a) no Cartdo Informativo; e

b) nos sitios do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina (Www.mp.sc.gov.br) e da ACAFE
(www.acafe.org.br).

9. Eventuais retificacdes de erros de digitacdo verificadas no Cartdo Informativo enviado ao candidato
guanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, e-mail, endereco, etc.,
deveréo ser solicitadas somente no dia da respectiva prova, em formulario especifico.

10. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a Opcdo de Cargo e/ou a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da ACAFE, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova,
pelo telefone (48) 3224-8860, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h
— horério de Brasilia.

10.1. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da ACAFE, no prazo mencionado, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la por meio de requerimento enviado via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ACAFE (Ref.:
Solicitacdo/MPSC/Comissé&o de Concurso para Servidores — Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro
Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A — Bairro Centro — Florianépolis — SC), no qual declarara a
causa da solicitacdo e informard os recursos especiais necessarios a prestacao da prova.

11.1. O candidato que nao o fizer até o dia 03.07.2009, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
atendida a condi¢éo especial requerida.

11.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes do item 11
deste Capitulo, para adoc¢éo das providéncias necessérias.

12.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

12.2. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamenta¢do, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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12.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

12.4. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

13. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das carteiras da OAB,
CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n. 9.503/1997).

13.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permiti, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

13.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido por érgado policial ha, no maximo 30 (trinta) dias.

O candidato sera, entdao, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressao digital em formulario especifico.

14. O candidato devera comparecer ao local de prova designado munido de:

a) original de um dos documentos de identificagao referidos no item 13 deste Capitulo;

b) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta; e

c) comprovante de inscricdo (Cartdo Informativo), se houver recebido.

15. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, no
horario marcado para o inicio das provas. Recomenda-se ao candidato chegar ao local das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

15.1. O candidato que chegar ao local apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16. A ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas, por motivos fortuitos ou de
forca maior.

17. A ACAFE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e,
zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitara, quando da aplicacao da prova,
a autenticacdo digital do candidato no Cartdo Resposta personalizado. Na hipétese de o candidato se
recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de identificacdo, devera
registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

18. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de
impressao, o Coordenador da Sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;

b) caso ndo haja numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest8es completo;

c) se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o Coordenador da Sala, depois de ouvida a
Coordenacéo de Concursos da ACAFE, estabelecerd prazo para compensacao do tempo usado para
regularizacéo do caderno.

19. As questdes das provas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, de a
a e, e dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

20. A avaliacdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagdo. O preenchimento do Cartdo Resposta personalizado sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes dele
constantes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo Resposta personalizado em caso de
marcagao errada ou rasura.

20.1. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no
Cartdo Resposta personalizado.

20.2. No Cartdo Resposta personalizado o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher
as bolhas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

20.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez
gue qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
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candidato.

21. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

22. Motivarad a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as InstrucBes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova.

23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer gue seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do
inicio da prova,;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela ACAFE no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o Cartdo Resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) se utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 21 deste Capitulo.

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

24. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados no item 21 e na alinea k do item 23, ambos
deste Capitulo, deveréo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio da prova, utilizando saco plastico
fornecido pela ACAFE no dia da prova, exclusivamente para tal fim.

a) Os aparelhos eletronicos deverédo ser desligados pelo candidato e acondicionados no respectivo saco
plastico antes de ser lacrado.

b) Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo em que os candidatos estejam presentes. Ao
término da prova o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado. A ACAFE ndo se
responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

c) Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizacao das provas.

d) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo Resposta
personalizado, o Caderno de Questdes.

24.1. A ndo-observancia das determinacdes constantes do item 24 supracitado acarretara na eliminacdo
do candidato do Concurso Publico.

25. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso.

26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

27. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a ACAFE nao
fornecera exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questbes das provas e respectivos
gabaritos seréo divulgados no sitio www.acafe.org.br, no dia 27.07.2009, as 10 horas.

29. A ACAFE reserva-se o direito de manter todo material de prova por um periodo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera
destruido.
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IX. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA OFICIAL I

1. Somente realizardo a prova pratica do cargo de Motorista Oficial Il os candidatos melhores
classificados nas provas objetivas até 20 vezes o numero de vagas oferecidas para este cargo.

2. Em caso de empate entre as notas do uUltimo selecionado para a prova pratica e o(s) candidato(s)
seguintes, todos com essa mesma nota prestarao a prova pratica.

3. Sera excluido do Concurso o candidato que n&o atingir o desempenho minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis na prova pratica, ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

4. A prova prética sera exclusivamente eliminatéria.

5. A prova prética sera realizada em 09.08.2009, em local e hora a serem divulgados por meio de Edital
de Convocacao publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa Catarina, na pagina
na Internet www.mp.sc.gov.br e no enderego www.acafe.org.br.

6. E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua convocacao e o local
de realizacéo da Prova Pratica a partir do dia 04.08.2009.

7. Aplicam-se a prova pratica as regras constantes dos itens 3 a 10, 22, no que couber, e 27 do Capitulo
anterior.

7.1. O candidato ao cargo de Motorista Oficial Il devera comparecer para a realizacdo da prova pratica
com a sua Carteira Nacional de Habilitagédo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

7.2. Ser& excluido do Concurso o candidato ao cargo de Motorista Oficial Il com Carteira Nacional de
Habilitacdo com validade vencida ha mais de trinta dias na data realizacdo da prova pratica, conforme
previsto no item 5.1. do Capitulo VII (Das Provas).

8. A Prova Prética possuird duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos para cada candidato e consistira na
execucdo de tarefas ou procedimentos com o objetivo de demonstrar na pratica a habilidade do
candidato necessaria ao desempenho de suas funcées - Anexo | do Edital.

9. A prova préatica seréa aplicada por especialista e com veiculo locado pela ACAFE.

10. Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato deverd estar no local indicado com pelo menos
meia hora de antecedéncia em relagdo ao inicio previsto, munido obrigatoriamente da Carteira Nacional
de Habilitagcdo, de acordo com a exigéncia do cargo, quanto ao tipo de habilitacdo em relacdo ao
veiculo a ser utilizado, para o cargo de Motorista Oficial Il.

11. Ficara impedido de realizar a prova o candidato que comparecer em horario além do estabelecido no
Edital de Convocacéo, conforme previsto no item 5 acima.

12. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a Prova Pratica, nem realizacdo da prova
fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas objetivas de carater eliminatério também terdo caréater classificatério.

2. O namero de pontos obtidos pelo candidato em cada uma das provas é calculado pela soma do
namero de acertos daquela prova multiplicado pelo peso da prova, conforme informagfes constantes do
Capitulo VII (Das Provas).

3. A pontuacdo maxima para as provas objetivas sera de 100 (cem) pontos, dos quais 40 (quarenta)
serdo da prova de conhecimentos gerais e 60 (sessenta) pontos da prova de conhecimentos
especificos.

4. A pontuacdo maxima da prova pratica para o cargo de Motorista Oficial Il sera de 100 (cem) pontos.

5. Os candidatos aos cargos de Motorista Oficial Il que n&o obtiverem 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica serdo excluidos do Concurso.

6. A nota final dos candidatos seré obtida através da divisédo por 10 do numero total de pontos obtidos
nas provas objetivas.

NOTA FINAL = (PONTUAQAO PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
+ PONTUACAO PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) / 10

7. Seré considerado aprovado o candidato que preencher os requisitos constantes do Capitulo VIl e
gue nao tenha incorrido em nenhuma das situacdes previstas no Capitulo VIII, item 23, deste Edital,
guando da realizacdo das provas objetivas e da prova pratica (exclusiva para o cargo de Motorista
Oficial I). Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas objetivas e
prética, ndo tenha respeitado as determinacdes do item 24 do Capitulo VIII deste edital.

XI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em 2 (duas) listas
de classificacdo para cada cargo/local, conforme descrito a seguir:

1.1. lista de classificacdo geral, nela integrando os candidatos com deficiéncia,
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1.2. lista de classificacdo especial, para candidatos com deficiéncia;

2. O numero de aprovados constantes da lista de aprovados correspondera a 10 (dez) vezes o numero
de vagas disponiveis para aquele cargo/local,

2.1. Para os cargos/locais em que somente forem destinadas vagas para Cadastro de Reserva, serdo
considerados aprovados os 10 (dez) melhores classificados.

2.2. Havendo empate entre os ultimos candidatos das listas, todos os candidatos com a mesma nota
serdo considerados aprovados.

3. Para os cargos de Oficial de Diligéncia e Técnico do Ministério Publico sera publicada uma lista geral
de todos os candidatos aprovados para fins de provimento das vagas em locais que ndo tenham sido
aprovados candidatos suficientes, conforme previsto no item 7 do Capitulo XIIl - Do Provimento do
Cargo.

4. No caso de haver candidatos com idéntico nUmero de pontos na nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

4.1. o que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso, Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de
2003;

4.2. 0 que tiver obtido a maior nota na Prova 2 (Conhecimentos Especificos);

4.3. o0 que tiver obtido o maior numero de acertos na disciplina de Portugués da Prova 1
(Conhecimentos Gerais);

4.4. o que tiver obtido 0 maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Juridicos da Prova 1
(Conhecimentos Gerais);

4.5. o candidato mais idoso;

4.6. Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, comunicado aos candidatos
através de Edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizacéo.

5. O Edital de homologacédo deste Concurso, a ser publicado no Diério Oficial Eletrnico do Ministério
Puablico de Santa Catarina, disponivel na pagina www.mp.sc.gov.br, e no site da ACAFE
(www.acafe.org.br), contera apenas informacdes relativas aos candidatos aprovados.

6. O candidato com deficiéncia, se aprovado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, além
de figurar nas listas de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.1. O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera estar munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela Geréncia de Pericia Médica — GEPEM/Centro de
Salde do Servidor, da Secretaria de Estado da Administracdo, com o objetivo de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos, da Lei Estadual n. 12.870/2004 e suas
alteracdes, assim como, se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser
ocupado, observadas as seguintes disposicoes:

6.1.1. a Comissdao Multiprofissional instituida pela Lei Estadual n. 12.870/2004, art. 41, podera ser
consultada pela Geréncia de Pericia Médica quando da analise da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia do candidato aprovado e as atribuicdes do cargo a ser ocupado.

6.1.2. verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato
sera eliminado do certame e tornada sem efeito sua nomeagcao.

6.1.3. serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia de que é portador ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos da Lei Estadual n. 12.870/2004 e suas alteracdes, e
tornada insubsistente a sua nomeacdo. O candidato permanecera apenas a figurar nas listas de
classificacdo geral, desde que observados o disposto no Capitulo VII, item 4.

6.2. A ndo-observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

6.3. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das vagas
reservadas, essas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da
ordem de classificacao final.

Xll. DOS RECURSOS

1. Ser&do admitidos recursos quanto:

a) as inscricdes ndo homologadas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
) ao resultado das provas;
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2. Os recursos mencionados no item anterior deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Gteis,
apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente a data em que for publicado o Edital no Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico de
Santa Catarina.

3. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por terceiro com procuracéo e
protocolados na sede da ACAFE, em Floriandpolis, das 8h as 12h e das 14h as 18h, nos dias a serem
oportunamente divulgados por meio de Edital que serd publicado no Diario Oficial Eletrbnico do
Ministério Publico de Santa Catarina.

3.1. O recurso interposto por procurador, com poderes e finalidade especificos, s6 sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato (ndo necessitando autenticacdo em cartério) e da
copia reprografica do documento de identidade do procurador e do candidato.

3.2. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito. Sera considerada, para tanto, a data
do protocolo.

3.3. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4. Os recursos as questdes das provas e gabaritos preliminares deverdo ser apresentados conforme
descrito a seguir:

a) O "Pedido de Recurso" devera ser apresentado em 2 (duas) vias, digitadas ou datilografadas,
conforme modelo a seguir:

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

Concurso: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Candidato:

n. Documento Identidade:

n. Inscricao:

Cargo/Cadigo de Opcéao:

Data:

Assinatura:

b) As "Razbes do Recurso" deverao ser apresentadas em 2 (duas) vias, digitadas ou datilografadas,

com a:

e numero da questao; e

e objeto do pedido e as razdes do recurso em exposicao detalhada e fundamentada, EM FOLHAS
SEPARADAS POR CADA QUESTAO RECORRIDA, sem qualquer sinal identificador do candidato.

5. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

5.1. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

6. N@o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
gue néo seja o estabelecido neste Edital.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) das provas eventualmente anulada(s) sera(ao)
concedido(s) a todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacdo de recurso.
8. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recursos, soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

Xlll. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades do Ministério Publico
de Santa Catarina, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

2. A posse implica aceitacéo expressa do cargo, do local e da sede indicados para 0 seu exercicio.

3. A posse condicionar-se-a a satisfacdo dos requisitos referidos no Capitulo Il deste Edital.

4. A publicacdo da nomeacédo sera feita no Diario Oficial Eletrbnico do Ministério Publico de Santa
Catarina, disponivel na pagina na Internet www.mp.sc.gov.br.
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5. Os prazos para posse sao 0s previstos no artigo 14 da Lei Estadual 6.745, de 28 de dezembro de
1985, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina.

6. Os candidatos aprovados para o cargo de Oficial de Diligéncia serdo lotados em uma das Comarcas
pertencentes a Circunscricdo do Ministério Publico para a qual foi classificado e podera, todavia, efetuar
diligéncias em qualquer das Comarcas previstas na Portaria 720/2009/PGJ constante do Anexo 1.

7. Nao existindo candidatos aprovados para os cargos de Oficial de Diligéncia e Técnico do Ministério
Pudblico, ou ja tendo sido convocados todos os candidatos aprovados na respectiva Circunscri¢ao,
podera ser convocado outro candidato classificado, ainda que tenha optado por outra Circunscrigcao,
observada a classificacdo geral de candidatos aprovados para 0 mesmo cargo.

7.1. Os critérios de desempate para fins de classificacdo na lista geral, prevista no item 3 do Capitulo XI,
serdo os previstos no item 4 do Capitulo XI.

7.2. O candidato da lista geral, prevista no item 3 do Capitulo XI, ao aceitar ser nomeado para vaga
surgida na forma do item 7 supra, deixara de figurar na lista de aprovados para a Circunscricdo para a
gual estava inscrito.

7.3. O candidato que assumir o cargo nas condi¢des previstas no item 7 supra, ndo podera ser relotado
durante o periodo de estagio probatério, salvo interesse da Administracdo Superior.

8. Os candidatos classificados para o cargo de Motorista Oficial Il poderdo ser lotados na Procuradoria-
Geral de Justica, sediada em Florianépolis, ou em qualquer das Circunscricdes do Ministério Publico de
Santa Catarina constantes do anexo IV, de acordo com a ordem de classificacao.

8.1. A opcao de lotacdo para os aprovados para os cargos de Motorista Oficial 1l serd efetuada nos
seguintes termos:

a) de cada convocacao para a posse constara a lista do(s) locais(s) que terdo suas vagas providas e
serdo chamados tantos candidatos quantos forem as vagas oferecidas.

b) a opcao sera efetuada pela ordem de classificacdo dos candidatos.

c) caso o candidato ndo aceite nenhum dos locais oferecidos naquela convocacéo, ele sera excluido do
Concurso Publico e a opcao sera oferecida ao préximo candidato da lista de aprovados ja convocado.

d) caso ndo haja mais candidatos na lista de convocados, serdo convocados tantos candidatos quantas
forem as vagas ndo preenchidas, e assim sucessivamente, até que sejam providas todas as vagas
disponibilizadas na convocacao inicial.

e) somente sera efetuada nova convocacgao para o cargo de Motorista Oficial Il quando todas as vagas
ofertadas na convocagao anterior para aquele cargo tiverem sido preenchidas.

9. Os candidatos aprovados lotados na Procuradoria-Geral de Justica poderdo ser requisitados para
exercer as atribuicbes de seu cargo em qualquer das Comarcas do Estado de Santa Catarina. Tal
requisicdo ndo implicara na mudanca de lotacdo do candidato aprovado.

10. Ao candidato nomeado podera ser enviado e-mail de comunicacdo da nomeacgédo. Esse documento
tera, tdo-somente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos
nomeados, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma, como meio de comunicacdo oficial da
nomeacao.

11. A comunicacdao oficial da nomeacgéo dar-se-4 conforme determinado no item 4 deste Capitulo, ndo
podendo o candidato, em hip6tese alguma, no caso de expirar o prazo a posse, ainda que nao tenha
recebido o e-mail mencionado no item 10 deste Capitulo, requerer sua posse intempestiva sob alegacéo
de desconhecimento de sua nomeacéo.

12. O acompanhamento das nomeacdes também podera ser feito na pagina na Internet
WwWw.mp.Ssc.gov.br.

XIV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos 0s recursos interpostos, sera homologado e
publicado no endereco www.acafe.org.br e no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Santa
Catarina, disponivel em www.mp.sc.gov.br.

XV. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com

18


http://www.acafe.org.br/
http://www.mp.sc.gov.br/

duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

4. O Concurso Publico tera eficacia de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

5. A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao.

6. O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina reserva-se o direito de proceder as nomeacgfes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

7. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocacgdes, avisos e comunicados, serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico Oficial do Ministério Publico, disponivel no enderecgo
WWW.Mmp.Ssc.gov.br, e no sitio da ACAFE (www.acafe.org.br).

8. A ACAFE disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio dos nimeros
do CPF e de inscricdo do candidato, no sitio www.acafe.org.br, em data a ser determinada no Edital de
Homologacéao Final do Concurso, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de
Santa Catarina, conforme item 7 deste Capitulo.

9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacgfes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

10. Nao serdo fornecidos pela ACAFE atestados, declara¢des, certificados ou certiddes relativos a
habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos. Valera para tal fim o boletim de desempenho disponivel
no sitio da ACAFE (www.acafe.org.br), conforme item 8 deste Capitulo, e a publicacdo da homologacéo
do resultado do Concurso no Diéario Oficial Eletronico do Ministério PUblico de Santa Catarina, conforme
Capitulo XIV deste Edital.

11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone e e-mail para contato)
constantes do Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera:

11.1. entrar em contato, até a homologacé&o do Concurso, com o Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC da ACAFE, pelo telefone (48) 32248860, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h
e das 14h as 18h (horario de Brasilia); e

11.2 dirigir-se, ap6s a homologacédo do Concurso, a Coordenadoria de Recursos Humanos do Ministério
Pudblico de Santa Catarina, sita na Av. Rio Branco, n. 701, Edificio Dona Wanda, 4° andar, Centro,
Florian6polis/SC, para atualizar os dados.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios.

12.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados até que expire o
prazo de validade do Concurso.

13. O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e a ACAFE nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo habilitado para receber correspondéncia eletrénica.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracédo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

15. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17. O Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e a ACAFE néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e pela ACAFE, no que a
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cada um couber.

19. Serd publicado no Diario Oficial Eletrébnico do Ministério Publico de Santa Catarina o ato de
designacdo dos componentes das Bancas Examinadoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da realizagéo da prova.

Florianépolis, 27 de maio de 2009.

Gercino Gerson Gomes Neto
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam estudos e pesquisas; elaboracdo, criacdo, acompanhamento, coordenacdo e controle de
planos, programas e projetos relacionados a administracdo financeira, de pessoal, de material, de
organizacao, de métodos e de planejamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos e fungbes a fim de possibilitar sua
classificacéo e redistribuicao;

planejar e organizar a criacdo de novos quadros funcionais;

estudar e acompanhar novos sistemas de ascenséo, progressao e avaliacdo de cargos;

realizar estudos sobre a criacdo, alteracdo e extincdo de cargos e funcBes, bem como sobre a
movimentacao de pessoal,

realizar estudos para elaboracdo de normas destinadas a padronizacdo, a simplificacdo, a
especificacdo, a compra, ao recebimento, a guarda, a estocagem, ao suprimento, a alienacéo e
aos inventarios de material,

estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira para fins de
adequacdo a produtividade das fontes de receitas;

elaborar manuais que visem a uniformizacéo das atividades administrativas;

desenvolver projetos com o objetivo de racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
desenvolver estudos a fim de criar e/ou aprimorar 0s sistemas administrativos;

elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do
sistema;

elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacdo das estruturas e dos procedimentos
administrativos, com o intuito de aperfeigoar a execucdo dos programas governamentais;
estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas;

fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso superior em Administragdo de Empresas ou
Administracdo Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de
Administracao.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam estudos a partir do processamento de dados geoespaciais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

5.
6.
7

executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, andlise e
apresentacdo de informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de
conhecimento de informatica, cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial;

realizar o levantamento de informacbes cartograficas de pontos especificos de determinado
territério com o uso de técnicas avancadas de posicionamento por satélite (GPS) e mapeamento
por meio de técnicas de sensoriamento remoto;

elaborar analises ambientais, de planejamento e gestdo do territério, zoneamentos,
monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos dos recursos naturais;

programar, operacionalizar e avaliar atividades de georreferenciamento, analise e
desenvolvimento de Sistemas de Informacgfes Geograficas (SIG) e de projetos de mapeamento
automatizados, referentes ao tratamento de informacfes espaciais;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do curso superior em Geografia, Engenharia Civil,
Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam andlise, projeto e execucdo de sistemas de processamento de dados, estudando suas
necessidades, possibilidades e métodos para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos
de informacgoes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

2.

3.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informacdo, que envolvam o
processamento de dados ou utilizacao de recursos de informatica e automacao;

elaborar orcamentos e definicbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informética e automagao;

acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados
em producao;

definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de informac&o;

gerenciar e realizar projetos e especificagbes de modelos de documentos, planilhas, relatorios,
formularios e arquivos utilizados em processamento eletrbnico de dados;

elaborar e codificar programas;

efetuar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de
informacéo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao;

fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem
acompanhamento especializado;

efetuar suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacéo;

. elaborar estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e

sistemas de informacao;

aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas, estudo de manuais e participagéo
em cursos gue visem a otimizagao da utilizacdo dos recursos disponiveis, além de participar de
treinamentos diversos de interesse da Instituicao;

ser responsavel por ensino, pesquisa, experimentagéo e divulgacao tecnoldgica;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

participar de equipes multifuncionais e executar as suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades da Instituicdo, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

operar 0s equipamentos, sistemas e recursos informatizados disponiveis, na execuc¢ao de suas
atividades;

desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, da
mesma natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituicdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso superior especifico na area de informatica,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e inscricao no respectivo érgao fiscalizador, se houver.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - NIVEIS 7A - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos as atribuicdes especificas, no
ambito de sua competéncia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

9.

10.

11.
12.

participar na elaboracdo, supervisdo, orientacdo, coordenacado, planejamento, criagdo, controle,
execucdo e analise ou avaliacdo de qualquer atividade que implique em aplicacdo dos
conhecimentos de sua area;

auxiliar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturacdo e
reorganizacéo de servigos;

apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos para maior dinamizac&o dos trabalhos
na sua area de atuacao;

executar acdes inerentes a sua area de formacao basica;

assessorar, na sua area de competéncia, a capacitagdo de recursos humanos;

articular-se com as chefias, visando ao bom desempenho de suas funcdes e ao bom
desempenho entre o pessoal do setor em que estiver lotado;

fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua;

preparar relatérios e manter atualizado material informativo de natureza técnico-cientifica
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas
funcdes e de sua area de formacao basica;

prestar assessoria e/ou consultoria em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos para
fixacdo de normas técnicas para a melhoria da qualidade dos servicos;

emitir laudos e/ou pareceres sobre matéria de sua area de atuacdo basica; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam servigos relativos a supervisao de trabalhos referentes a planejamento, coordenacéo, estudo,
projeto, direcao e fiscalizagdo de servigos de urbanismo, obras que tenham carater essencialmente
artistico ou monumental, de arquitetura paisagistica e de decoragéo arquitetbnica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, supervisionar e coordenar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcéo,
fiscalizacdo, construcao e restauracao de edificios, com todas as suas obras complementares, e
de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;
executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e de decoracgdo arquitetonica;
orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;
realizar exame técnico de processos relativos a execucéo de obras, compreendendo a
verificacdo de projetos e especificagdes quanto as normas e padronizagées;

5. participar da elaboracdo e execucéo de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliacdo ou remocéo de obras e instalagdes;

fazer avaliacdes, vistorias, pericias, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos relativos a
especialidade;

elaborar orcamentos relacionados a sua area de atuacao;

fornecer relatérios e dados estatisticos de suas atividades;

executar e conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao; e
O executar outras atividades compativeis com o cargo.

Pwn

o

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de curso de Arquitetura reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam o planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissédo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento
técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

3.

4.
5.

exercer as atribuicdes basicas referentes a Genética; Ciéncias Morfoldgicas; Botanica; Zoologia;
Ecologia; Microbiologia; Biologia Econémica; Administracdo de Recursos Naturais;
Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia; Oceanografia Biolégica; Biologia Marinha;
Fisiologia Geral; Fisiologia Humana; Fisiopatologia Animal e Vegetal, Parasitologia Humana;
Bioquimica; Biofisica; Matematica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliacdo de Impacto
Ambiental; Ecotecnologia; Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia; Foto Interpretacéo;
Informética aplicada a Biologia; Inventario e Avaliacdo de Patrimdnio Natural; Bioespeleologia;
Radio imunoensaios; Techologia Bionuclear; Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem)
Ambiental; Biotério; Cultura de Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vierem a ser
regulamentadas;

assessorar os membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos
das diversas areas de sua atuacéo;

prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacao, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados;

atuar em projetos e convénios; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do curso superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam atos e fatos da contabilidade or¢camentéria, financeira e patrimonial e compreendam a
elaboracao e a analise de balancetes, balancos, registros e demais demonstra¢des contabeis.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais com os respectivos
demonstrativos;

elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

elaborar registros de operagfes contabeis;

elaborar relatério e organizar dados para a proposta orcamentaria;

elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;

realizar o acompanhamento da legislacdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e
efetuar seu registro sistemético;

controlar empenhos e sua anulagéo;

orientar a organizacéo de processo de tomadas de presta¢cdo de contas;

. assinar balancos e balancetes;
. fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de

administracado financeira,

opinar a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e
orcamentaria, propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese;

realizar trabalhos de auditoria contdbil interna, inspecionando regularmente 0s registros
contébeis e verificando se correspondem aos documentos que lhes deram origem;

supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados
para cada ano;

realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

emitir pareceres, laudos e informag8es sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
elaborar relatério circunstanciado da situacdo orgcamentaria da Instituicao; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educacéao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas ao design grafico, visual, para video, meio eletrbnico e na area de webdesign e a
elaboracdo de pecas e projetos graficos, por meio de processos técnicos e criativos, com 0 uso de
imagens e textos para comunicar mensagens, ideias e conceitos de interesse do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

2.

W

8.

9.

elaborar imagens que representem e comuniquem mensagens, ideias e conceitos, tais como
ilustragdes, logomarcas, logotipos, identidade visual e outros;

elaborar projetos gréaficos para materiais de divulgacdo e documentos técnicos impressos
ou destinados a meio eletrdnico, video, audiovisual e web, tais como folhetos, folderes,
cartazes, banners, cartilhas, guias, relatérios, livros, informativos, revistas, cartdes, dentre outros;

. realizar o tratamento de imagens para aplicacdo em projetos graficos e visuais e para impressao;
. elaborar manuais de identidade visual e controlar o uso dos elementos e das diretrizes contidos

internamente e externamente;

. elaborar materiais de sinalizacdo, como placas indicativas e elementos para identificacdo de

ambientes e eventos, dentre outros;

. executar os processos pertinentes ao cargo em conformidade com os procedimentos técnicos,

normas de qualidade, de seguranca, meio ambiente e salde;

. executar os processos de design com respeito a custos, viabilidade de execucéo, fluxo de tarefas,

estoque de matéria-prima e material de consumo, programacdo de maquinas e equipamentos,
dentre outros itens; administrar metas e resultados da producéo gréfica e visual,

observar, na execucdo das tarefas, a legislacdo estabelecida e as normativas da Instituicio com
relacdo ao adequado uso dos equipamentos, softwares e outros componentes de informatica; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do curso superior em "Artes Visuais", com habilitacdo ou
énfase em "Artes Gréficas", "Design Grafico" ou "Programacdo Visual', curso superior de Design,
Desenho Industrial ou Comunicacdo e Expressao Visual, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro no érgao fiscalizador, se houver.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam estudos, pesquisas, elaboracdo e supervisionamento de projetos referentes a cultivos
agricolas e pastagens, orientem e controlem técnicas para utilizacdo de terras, reproducao, cuidado e
exploracdo da vegetacao florestal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

3.

4.
5.

exercer as atribuicdes basicas referentes a Engenharia Rural; constru¢cées para fins rurais e
suas instalacdes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e
zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacédo
(acucar, amidos, Oleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagcao de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;
mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia
e racdes; economia rural e crédito rural;

realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério
Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacao;
prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacdo, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;

atuar em projetos e convénios; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do curso superior em Engenharia Agrénoma, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA).
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas a trabalhos técnicos, que contemplem planejamento, organizacdo e controle de servigos
de elaboracao de projetos, fiscalizacdo e vistorias de obras, consultorias, emissao de laudos, pareceres
técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Civil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

2.
3.
4.

N o

fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo Ministério
Publico, mediante contratos e convénios;

elaborar orcamentos de obras;

realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imdéveis destinados ao Ministério Publico;

planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao
Ministério Publico;

elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagbes hidrossanitarias, de protecdo e combate a
incéndio, estrutural e levantamento topografico;

elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos
de Engenharia Civil e emitir laudo técnico sobre eles;

acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo
Ministério Publico;

realizar pericias na area de meio ambiente, relacionadas a obras de infraestrutura e em outras
areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil; emitir laudo técnico, quando solicitado
pelo Ministério Publico;

10. atuar, quando designado, como assistente técnico do Ministério Publico, em procedimentos

judiciais, observadas as formalidades legais;

11. orientar membros do Ministério Piblico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de

Engenharia Civil; e

12. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do curso superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA).
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam planejamento, supervisdo, coordenacao e execucdo de trabalhos relacionados com estudos,
pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas da Engenharia Sanitaria.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

© N

9.

10.

11.
12.

exercer as atribuigcdes basicas do cargo referentes a sistemas de abastecimentos de agua, o que
inclui captacédo, aducéo, reservacao, distribuicdo e tratamento; sistemas de coleta, tratamento,
reuso e disposicao final de 4guas residuarias (domésticas e industriais);

minimizar a geracao, reutilizacéo, reciclagem, coleta, transporte, tratamento e destinacao final de
residuos sélidos;

controlar a poluicdo ambiental do solo, do ar e da agua;

controlar vetores biolégicos transmissores de doencas; instalacdes rediais hidrossanitarias;
saneamento de edificagbes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer,
recreacao e esportes em geral;

acompanhar o saneamento dos alimentos; drenagem; gestdo de recursos hidricos; estudos
ambientais;

acompanhar as fases de construcédo, funcionamento, manutencéo e reparos de instalacdes e
equipamentos sanitarios;

estudar e propor modificacdo em projetos na area de sua atuacgao;

fiscalizar e auditar projetos de construcbes de esgotos, sistemas de agua e outras obras
sanitarias na area de sua atuacao;

realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento aos membros do Ministério
Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacgao;
prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacao, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados;

atuar em projetos e convénios; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do curso superior em Engenharia Sanitéria, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA).
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESTATISTICO — NIVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam planejamento, execucdo e avaliacdo de pesquisas, estudos, andlises e processamento de
dados, bem como de planos, projetos, programas e pesquisas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

arwn

o

7.

8.

9.

auxiliar na execucdo da gestao administrativa da Instituicdo, além de planejar, pesquisar e
organizar métodos e programas de trabalho;

desenhar amostras;

construir instrumentos de coletas de dados;

criar bancos de dados e desenvolver sistemas de codificacdo de dados;

auxiliar na elaboracdo do orcamento, na administracdo financeira e participar do planejamento
estratégico institucional das areas meio e fim;

assessorar a Administracdo Superior e 0s 6rgaos de execucao do Ministério Publico na definicdo
das politicas institucionais;

elaborar laudos e relatoérios para formulacéo de planos, programas e projetos relacionados a sua
area de atuacao;

efetuar vistorias e pericias;

emitir pareceres técnicos, além de outras atividades afins; e

10. executar outras atividades compatlvels com O cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do curso superior em Matematica ou Estatistica,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho Regional.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO — NiVEIS 7F - 10J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam estudos, projetos e pareceres relativos a controle, planificacdo e desenvolvimento ambiental
sustentavel.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a trabalhos topograficos e geodésicos;

2. realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da
terra; trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinacéo de seu valor
econdmico;

3. realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério
Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacao;

4. prestar informac@es técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua
area de formacao, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados;

5. atuar em projetos e convénios; e

6. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do curso superior em Geologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho Regional.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA OFICIAL Il — NIVEIS 5A - 7J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel médio, relativas & conducdo e & conservacio
de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

arwbdE

6.

7.

dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias em sua viatura;

proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral;
proceder a0 mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada,;

atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacao dos usuarios, e
registrar as ocorréncias; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do ensino médio e possuir carteira de habilitacdo de
categoria “D".
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA — NIVEIS 5A - 7J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM

DESCRIC;AO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana,
relacionadas com a execucédo de servicos de apoio a processos judiciais e extrajudiciais no ambito do
Ministério Publico, na Comarca-Sede ou naquelas definidas por Ato do Procurador-Geral de Justica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

ouglhwN

© oo N

executar intimacgdes, notificacdes e diligéncias nos procedimentos administrativos de atribuicdo
do Ministério Publico e lavrar as certiddes correspondentes;

acompanhar o 6rgao do Ministério Publico na execucédo de qualquer diligéncia ou inspecéo;
efetuar diligéncias em veiculo oficial da Instituicdo conduzido por ele ou por motorista oficial,
manter sob a sua guarda e responsabilidade os autos que Ihe forem confiados;

preparar salas para as audiéncias;

executar a conducdo coercitiva de pessoas, quando determinado por 6rgdo competente do
Ministério Publico, com o apoio da policia militar ou civil, quando for o caso;

assistir as audiéncias e executar servigos que Ihe forem determinados;

realizar a distribuicdo dos processos judiciais e administrativos; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do ensino médio e possuir carteira de habilitacdo da
categoria “B".
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - NIVEIS 5F - 8E

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO - ANM

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana,
relacionadas a elaboracao de programas de informatica, suas modificacfes e atualizacdes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

©xo N

11.

12.

13.

14.

elaborar programas de computador, baseando-se nos dados fornecidos pelo responséavel da
analise, estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados,
estudando os objetivos propostos e analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o
processamento necessario a obtencéo dos dados de saida desejados;

seguir, na execucao de suas atividades, a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente
na Instituicdo, além das normas e legislacdes vigentes;

compilar cédigo gerado a fim de conferir e acertar a sintaxe do programa;

realizar testes em condigbes operacionais simuladas para verificar se 0 programa executa
corretamente dentro do especificado e com a performance adequada;

modificar programas, alterar o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando a
corrigir falhas e/ou atender novas necessidades; promover manutencgdo, alteracdo e ampliacdo
dos sistemas;

participar da fase de implantacéo dos sistemas;

preparar os manuais de instru¢des de operacao do sistema e os guias de ajuda on line;

efetuar estimativas de tempo e custos de elaboracdo dos programas;

aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas, estudo de manuais e participacdo
em cursos, que visem a otimizacao da utilizacdo dos recursos disponiveis, além de patrticipar de
treinamentos diversos de interesse da Instituicao;

. executar atividades relativas a auxiliar o planejamento operacional e a execucédo, O

acompanhamento e a avaliacdo de projetos, planos, programas, campanha, estudos, encontros,
cursos e eventos em geral;

orientar os usuarios nos procedimentos de operacdo de sistemas informatizados e resolver
problemas técnicos e operacionais junto aos usuarios de informatica na utilizacado dos recursos e
programas de computador, promovendo atendimento aos clientes externos e internos;

participar de equipes multifuncionais e executar as suas atividades de forma integrada e
cooperativa com as demais unidades da Instituicdo, colaborando para o desenvolvimento dos
grupos de trabalho;

operar 0s equipamentos, sistemas e recursos informatizados disponiveis, na execucao de suas
atividades:;

desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, de
mesma natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituicdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso de ensino médio e frequéncia em cursos
especificos de, no minimo, 100 (cem) horas ou conclusdo de curso técnico de nivel médio em
informatica e/ou computacao.

36




DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO CONTABIL - NIVEIS 5F - 8E

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO - ANM

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana, que
envolvam execucdo qualificada de trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos
contabeis.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

2.

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

promover a execu¢do orcamentaria dos 6rgaos integrantes da estrutura da autarquia e dos
registros contbeis da receita e da despesa;

acompanhar e controlar, por meio dos registros contbeis, os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do 6rgéo;

participar na elaboracéo de propostas orcamentarias;

realizar, de acordo com a legislacdo vigente, a classificacéo e o registro das receitas e despesas
do Ministério PUblico e seus Fundos;

emitir empenhos de despesas, ordens bancérias e cheques;

relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com os somatérios, para
fechar com a despesa orcamentaria;

participar da elaborac&o de balanco geral e balancete;

elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstrativo de saldo;

controlar os extratos bancarios diariamente;

registrar todos os bens e valores pertencentes ao Ministério Publico em sua contabilidade;
controlar os servigos orcamentarios e bancarios, inclusive a altera¢do orcamentaria;

providenciar a guarda de toda a documentacao para posterior analise dos 6rgdos competentes;
realizar registros contabeis de execuc¢éo orcamentaria,

elaborar mapas e demonstrativos, com elementos retirados da razdo, de toda a movimentacao
financeira e contébil do érgao;

manter atualizadas as fichas de despesa e o0 arquivo de registros contabeis;

conferir boletins de caixa, controlar o fluxo de caixa do Ministério Publico e seus Fundos;
elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;
controlar a execugdo orcamentaria;

relacionar restos a pagar;

reparar recursos financeiros;

relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgcamentarios;

elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo;
analisar balancos gerais e balancetes das empresas, com o objetivo de fornecer indices
contébeis para orientacao;

coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis;

controlar e acompanhar as movimentacdes de materiais permanentes do almoxarifado, bem
como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia, verificando se
estdo em conformidade com os registros contabeis;

inventariar, anualmente, o material e os bens méveis pertencentes a Institui¢cao;

expedir termos de responsabilidade referentes a bens méveis e imdveis de carater permanente;
organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imoveis;

controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente, extratos contabeis;

zelar pelo cumprimento financeiro no ambito do Ministério Publico;

controlar os recursos extraorcamentarios provenientes de convénios; e

executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo de curso de Técnico em Contabilidade ou habilitacéo legal
equivalente, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - NIVEIS 5A - 7J

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO - ANM

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana, de ordem
auxiliar, de natureza repetitiva, referente a execucdo de todo e qualquer servico de -carater
administrativo, financeiro, pessoal ou material.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

2.

3.

13.

coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizacdo dos arquivos e
fichéarios;

redigir instru¢cdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

minutar contratos em geral;

auxiliar na aquisicdo e no suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de
editais e outras tarefas correlatas;

fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros
em geral,

colaborar com a redacédo de relatérios anuais ou parciais, atendendo a exigéncias ou normas do
orgao;

expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;
preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

realizar registros em geral;

. secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando expedientes relacionados as suas

atividades;

. providenciar os servi¢cos de reprografia;
. sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao, registro,

guarda, codificacéo, tramitacdo e conservacao de documentos, processos e papéis em geral; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do ensino médio.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDITORACAO GRAFICA — NIVEIS 5F — 8E

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIiVEL MEDIO - ANM

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana, para a
execucdo de projetos que envolvam editoragdo grafica eletrdnica, preparacao de publicacdes, pecas
graficas e materiais informativos impressos e audiovisuais para a web, video ou meio eletrdnico, ou
outros documentos expedidos pelo Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

5.

6.

desenvolver editoracdo e diagramacao eletrbnica de conteddos para midia impressa, video,
digital, audiovisual e web, tais como publica¢fes, periddicos e materiais como félderes, cartilhas,
guias, folhetos, jornais, boletins, relatorios, revistas, livros e qualquer outro material impresso,
digital ou audiovisual de divulgacéo institucional;

preparar arquivos para impressdo em todas as suas etapas;

executar os processos de editoragcdo e diagramacdo eletrbnica em conformidade aos
procedimentos técnicos, normas de qualidade, de seguranca, meio ambiente e salde;

executar os processos de editoracdo e diagramacdo eletrbnica com respeito a custos,
viabilidade de execucdo, fluxo de tarefas, estoque de matéria-prima e material de consumo,
programacdo de maquinas e equipamentos, dentre outros itens;

observar, na execucdo das tarefas, a legislacao estabelecida e as normativas da Instituicdo com
relacdo ao adequado uso dos equipamentos, softwares e outros componentes de informatica; e
executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia na area ou
frequéncia em cursos especificos de, no minimo, 100 (cem) horas-aula.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Atencdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de
Inscricoes.

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES

Ortografia: sistema ortogréfico vigente. Morfossintaxe: classes gramaticais; flexdo verbal; modos,
vozes, tempos e aspectos do verbo; flexdo nominal; identificacdo e emprego das classes gramaticais,
especialmente dos numerais, dos pronomes e das conjunc¢des; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; crase; colocacdo dos termos na oracdo e das oragdes no periodo; colocacao
pronominal; pontuacdo comum e especial: virgula, ponto-e-virgula, travessao e parénteses; frase,
oracado e periodo; a oracao e seus termos; estrutura da oracdo e do periodo; 0s processos sintaticos:
coordenacdo e subordinacdo; paralelismo sintatico; equivaléncia e transformacdo de estruturas;
discurso direto e indireto. Seméantica: significado de palavras e expressoes; relagbes de sinonimia e
antonimia; denotacdo e conotacdo; significacdo e contexto. Compreensao e interpretacdo de textos:
analise e interpretacdo de textos: tipos de texto; estrutura textual, relacdo entre ideias: coesdo e
coeréncia; recursos coesivos; ponto de vista do autor; ideia central e ideias convergentes; informacdes
literais e inferéncias; intertextualidade e extratextualidade.

INFORMATICA

Ambiente Operacional WINDOWS (*): fundamentos do Windows: operagbes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacao e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. Configuracdes
Bésicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela. Windows Explorer. Processador de Textos BrOffice.org Writer (**): area de trabalho, barras
de ferramentas, botdes e menus do BrOffice.org Writer. Formatacdo de documentos: recursos de
margens, tabulagéo, recuo e espagcamento horizontal, espagcamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc). Organizacdo do texto em listas e colunas. Tabelas.
Estilos e modelos. Cabecalhos e Rodapés. Configuracdo de Pagina. Planilha Eletronica BrOffice.org
Calc (**): area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do BrOffice.org Calc; deslocamento
do cursor na planilha, sele¢do de células, linhas e colunas. Introducdo de nimeros, textos, férmulas e
datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. Principais funcdes do BrOffice.org Calc: matematicas,
estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda,
fonte, padrbes. Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.
Classificagdo de dados nas planilhas. Gréficos. Software de apresentacao BrOffice.org Impress (**):
area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do BrOffice.org Impress; criacdo de
apresentacfes e insercdo de slides; os elementos da tela e modos de visualizagdo; objetos de texto:
formatar, mover, copiar e excluir objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de
desenho; uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano
e slide mestre; montagem de slides animados; integracdo com BrOffice.org Writer e BrOffice.org Calc;
salvar, apresentacdes para acesso via browser. Acesso a Redes de Computadores (***): estrutura de
Redes de Computadores: Redes Locais e Internet. Mecanismos de cadastramento e acesso a redes:
LOGIN, Username, Senha. Protocolos e Servicos de Internet: Mail, Http, Ftp, News. Correio Eletronico:
enderecos, utilizacdo de recursos tipicos. World Wide Web: browsers e servigos tipicos, mecanismos de
busca. Conceitos de Protecdo e Segurancga: procedimentos e seguranga de acessos, virus de
computador, ferramentas antivirus.

(*) Sera tomada como base a versao do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do
Windows XP.

(**) Sera tomada como base a versao do BrOffice.org Writer, BrOffice.org Calc e BrOffice.org Impress
em Portugués, com as caracteristicas do suite BrOffice.org na verséo 3.0.

(***) Serd tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns das versdes atuais dos browsers
Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook Express e
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Mozilla Thunderbird.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relacbBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas rela¢cdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matemético (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporcdo; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal;
formacédo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de
um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS JURIDICOS

LEGISLACAO

Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos
Poderes. Ministério Publico nas Constituicbes Federal e Estadual. Direito Administrativo:
Administracdo Publica; Principios; Conceito; Administracdo direta e indireta; Descentralizagdo e
desconcentracao; Orgéos publicos. Atos administrativos: requisitos, caracteristicas, atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificacdo, espécies, anulacdo e revogacao e cassacao.
Poder de policia. Servicos Publicos: conceitos, principios, classificacdo, caracteristicas, concessao,
permissdo e autorizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Limitacbes ao direito de propriedade:
ocupacao temporaria, requisi¢cdo, tombamento, serviddo administrativa, desapropriacdao. Bens publicos:
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagdo, uso por particular.
Controle da Administragdo Publica: o controle interno, o controle parlamentar, o controle pelo Tribunal
de Contas e o controle jurisdicional. Improbidade administrativa; Lei n. 8.429/1992, com alteracGes
supervenientes: disposicfes gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaracdo de bens;
procedimento administrativo e processo judicial. Direito Penal: crimes contra o patrimoénio. Crimes
contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a ordem econémica, tributaria
e relacbes de consumo. Matéria Estatutaria e Institucional: O Ministério Publico nas Constituicdes
Federal e Estadual. Principios institucionais do Ministério Pudblico. Unidade. Indivisibilidade.
Independéncia Funcional. Autonomias constitucionais do Ministério Publico. Funcional. Administrativa.
Financeira. Garantias constitucionais relativas aos membros do Ministério Publico. As garantias da
inamovibilidade, da irredutibilidade de vencimentos da vitaliciedade e do foro por prerrogativa de funcao.
As vedacdes constitucionais. Fungdes institucionais do Ministério Publico. Regime juridico dos Membros
do Ministério Publico (Lei n. 8.625/1993 e Lei Complementar Estadual n. 197/2000, com alteracdes
supervenientes). Organizacdo do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina: Orgéos de
administracdo. Org&os de execucdo. Orgéos auxiliares. O Servidor Publico nas Constituicbes Federal e
Estadual. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei
Estadual n. 6.745/1985 com alteracbes supervenientes). Licitacbes e Contratos: Lei n. 8.666/1993
com alteragcdes supervenientes. A Lei Federal n. 10.520/2002. Licitagbes. Disposi¢cbes gerais.
Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade. Habilitagdo. Registros cadastrais. Procedimento e
julgamento. Contratos. Tipos de contratos. Clausulas necessarias. Duracdo. O regime juridico dos
contratos. Execucdo dos contratos: a importancia da gestdo do contrato. O acompanhamento e a
fiscalizacdo. Orcamento Publico e Gestdo Fiscal: Nogbes gerais. Planejamento e Execucgao
Orcamentérias: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
DisposicBes constitucionais. O orgcamento publico na Lei n. 4.320/1964. A despesa na Lei n. 4.320/1964.
Empenho. Liguidagdo. Pagamento. A gestao fiscal responsavel — A Lei Complementar Federal n.
101/2000. Disposi¢des Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Da Despesa Publica: geragédo da
despesa e das despesas com pessoal. Restos a pagar. Da transparéncia da gestao fiscal. Do relatério
resumido da execucdo orcamentaria. Do relatério de gestdo fiscal. Das prestacdes de contas. Da
fiscalizacdo da gestéo fiscal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

MOTORISTA OFICIAL I

Etica no Servico Publico: conceitos basicos: moral e ética, senso e juizo morais, virtude e caréter,
autonomia e responsabilidade; ética e vida publica: natureza da politica, instituicbes publicas, estado e
cidadania; cargo publico: poder, responsabilidade e prestacdo de contas publicas (Accountability) -
gestdao, orientacao e controle; cargos de carreira: conduta no servico publico, tipos de regras de conduta
e principios basicos da conduta do servidor publico - profissionalismo, decoro e civilidade. Legislacéo
de Transito: O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de
Transito; Classificacdo das Vias; Classificacdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos;
Habilitacdo; Infracdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Resolucbes do
CONTRAN; Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro — Conceitos Basicos; Anexo Il do Cdodigo de
Transito Brasileiro - Sinalizagdo de transito; Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros. Mecéanica de
Veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem de friccao, troca de Oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc. Nocdes de ética e cidadania.

OFICIAL DE DILIGENCIA

Direito Processual Civil; Jurisdicdo e acdo; Partes e Procuradores; Ministério Publico; Orgéos
Judiciarios e auxiliares da Justica; Atos Processuais. Direito Administrativo: Ato Administrativo;
Poderes regulamentar e de policia; Servidores Publicos; Lei n. 8429 de 02/06/1992. Direito Processual
Penal: Principios; Inquérito policial; Acao Penal; CitagBes e intimacdes: Juiz, Ministério Publico, Acusado
e Defensor, Assistentes e Auxiliares de Justica. Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei n. 8069 de
13/7/1990: Disposicbes gerais; Direitos fundamentais; Da prevencédo; Da politica de atendimento; Das
medidas de protecdo e socioeducativa.. Estatuto do Idoso.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Banco de Dados: Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; tuplas, relacionamentos:
cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves primérias (simples e compostas), chaves estrangeiras e chaves
candidatas, Normalizacdo, Interpretar diagramas ER. Banco de dados Oracle: Objetos: TABLE,
CONSTRAINT (Primary key - PK, Foreign key - FK, Unique Key - UK e Check constraint), INDEX
(Unique, Non-unique), VIEW, SEQUENCE (inclusive os comandos: CURRVAL e NEXTVAL),
FUNCTION, PROCEDURE, SYNONYM. Tipos de dados: VARCHAR, CHAR, NUMBER, DATE;
binarios: CLOB, BLOB e BFILE. Comandos: DDL (Linguagem de definicdo de dados. Exemplo:
CREATE, DROP), DML (manipulacdo de dados. Exemplo: INSERT, UPDATE, MERGE e DELETE), SQL
(Linguagem de consulta estruturada. Exemplo: SELECT, INNER JOIN, OUTER JOIN, UNION); DCL
(Linguagem de controle de dados. Exemplo: GRANT e REVOKE); transacionais: COMMIT e
ROLLBACK, PL/SQL (linguagem procedural, blocos anénimos, functions e procedures). Otimizag&o
(tunning) de consultas: uso de hints de otimizacg&o e interpretacdo do plano de execugéo (EXPLAIN
PLAN). Programacao: Légica — Logica formal; Algoritmos e estrutura de dados — Nocdes de
complexidade de algoritmo; Programacdo estruturada; nocdes de depuracdo de codigo; Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeticdo; Programacédo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento,
sobrecarga). Conhecimento de programacéo visual para aplicacées WEB e padrfes de acessibilidade.
Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacdo de codigos em projetos orientados a objetos.
Programacéo por eventos. Desenvolvimento de sistemas: Nog¢bOes de mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo Digital. No¢cOes
de analise e projeto estruturado de sistemas. NocOes de analise e projeto orientado a objeto com UML
(conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboracao/comunicacédo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacdo). Projetos de interface: diagramacdo, usabilidade e
acessibilidade. No¢Ges de gestédo de configuragcdo e controle de versdo. Nocdes de processo de testes
de software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacao de Testes). ASP.NET: NocGes de programacéao
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web. Arquitetura de aplicacdo ASP.NET. Controles de servidor. Acesso a dados com ADO.NET.
Controles de usuario (ASCX). Noc¢cdes de Web Services. Instalacdo e configuracdo de uma aplicacdo
ASP.NET. Programacédo Orientada a Objetos em C++. Conceitos de AJAX. Desenvolvimento com
ASP.NET AJAX. ASP.NET AJAX Control Toolkit. Inglés Técnico: Interpretacdo de textos e/ou manuais
técnicos ligados a area de atuacao.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade geral: Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Normas contabeis aplicadas
a fraude. Andlise das demonstracdes contabeis. Analise horizontal e vertical das demonstracdes
contabeis. Contabilidade publica. Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo béasica
(Lei n. 4.320/1964). Receita e despesa publica. Receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias. Plano de contas. Administracdo financeira e orcamentaria. Orcamento publico.
Orcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentéario. Orgcamento-programa. Planejamento no orgcamento-
programa. Orcamento na Constituicdo Federal. Conceituagdo e classificagdo de receita publica.
Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo de
gastos publicos. Contratos. Conduta tipica dos crimes previstos nessa lei. Convénios (LC 101/2000).
Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis.

TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

Gestdo de Pessoas: Conceito, objetivos e funcBes; As pessoas e as organizacdes; O sistema de
administracdo de recursos humanos. Comportamento Organizacional: Teorias da motivacao.
Organizacdo e Métodos: Estruturas organizacionais: conceitos; organizagéo formal e informal; tipos de
estruturas; departamentalizacdo, delegacdo, descentralizacdo e centralizacdo; posicionamento
estrutural do 6rgdo de O&M na organizacdo. Nocdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de
documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Gestdo de Processos: Conceitos basicos do modelo
de gestdo baseado na qualidade total. Analise, padronizacdo e melhoria de processos. Ciclo PDCA.
Benchmarking. Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. Nocdes de logistica.
Administracdo Publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Etica e sigilo
profissional. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Nocdes de contabilidade: principios
fundamentais e conceitos elementares sobre as demonstracdes contabeis.

TECNICO EM EDITORACAO GRAFICA

Producéo editorial. Preparacédo de originais digitais, em plataforma Mac e PC, para impresséo de livro,
relatorio, cartaz, folder e similares. Criacdo de graficos, objetos e tabelas. Tratamento de imagens
digitais. Definicdo de estilos de paragrafos, espagcamentos e tabulacfes. Tipos de fontes. Templates.
Sistemas de cores (HSB, RGB, LAB, CMYK). Rotinas de pré-impressdo - checagem de arquivo
(vinculos links, fontes, imagens e outros) e fechamento de arquivo. Controle de qualidade pré-
impressao. Impressédo de documentos com dados variaveis. Tipos de papel. Editoracédo de originais em
softwares como InDesign, lllustrator, Photoshop, Corel Draw, Suite BrOffice.org e Portable Document
Format (PDF), em sistemas operacionais MAC OS X e Windows.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Administracdo: dindmica das organizacdes. A Organizacdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivacao e lideranga. Comunicagéo. Processo decisorio. Descentralizacdo. Delegacao.
Processo Grupal nas OrganizacBes. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe.
Relacdo chefe/subordinado. Reengenharia Organizacional. Qualidade e Produtividade nas
Organizacfes. Principais ferramentas da qualidade. Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacbes - visdo sistémica.
Contabilidade Publica: Despesa de pessoal: Lei n. 4.320/1964 e alteracbes, e Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n. 101/2000. Matematica Financeira: regra de trés
simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Gestdo de
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Pessoas: quadro de pessoal: dimensionamento qualitativo e quantitativo, absenteismo e rotatividade;
recrutamento: fontes e meios; selecdo: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados;
cargos: andlise, descricdo, perfil profissiografico, carreira e valoracao; remuneracdo: pesquisa salarial,
analise de indices econbmicos e de correlacdo, salario nominal e real; avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento; treinamento e desenvolvimento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo; gestdo de pessoas por competéncias: conceito,
técnicas e instrumentos.

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Cartografia Digital: fundamentos da Cartografia: conceitos e definicdes; A Ciéncia Cartografica; Mapas
e Cartas; Tipos de Mapas. Atlas. Aplicacdes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do
conhecimento. Elementos de Composicdo Cartografica: Projeto Cartografico; ProjecGes Cartograficas;
Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia
Gréfica; Tipografia. Georreferenciamento e Registro: Transformacdes Geométricas e Polinomiais;
Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificacdo e Distribuicdo de Pontos; Andlise de
Qualidade. Bases Cartograficas: Confeccdo de Mapas Basicos e Bases Cartograficas Digitais;
Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Conversdo Analdgico-Digital; Equipamentos; Mesas
Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados: Estruturas Matricial e Vetorial; Tesselagens; Arvores:
Lattices; Listas; Regularidade e Irregularidade; Hierarquia; Teoria dos Grafos; Topologia; Proximidade;
Conectividade; Ordenacgédo; Planos de Informacéo; Curvas de Preenchimento Espacial. Modelagem de
Superficies: Interpolacdo e Extrapolacdo Espacial; Métodos de Representacdo de Superficies;
Triangulacbes; Autocorrelacdo espacial; Ponderacdo; Krigagem; Técnicas de Interpolacdo; Modelos
Numéricos. Computacao Grafica: Representagdo numérica de dados graficos; Geometria
Computacional; Algoritmos; Processamento Vetorial, Processamento de Imagens; Representacdo de
Cores e Simbolos em Ambiente Digital. Cartometria: Medicdo de Coordenadas 2D e 3D; Interpolacao;
Avaliacdo de Distancias e Areas; Deformagdes e Erros; Proximidade. Qualidade de Dados:
Geométricos; Teméaticos; Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propagacéo de Erros; Classificacéo
de Documentos; Integridade; Confiabilidade. ArcGIS 9.2. Sensoriamento Remoto: Radiacéo
Eletromagnética: Espectro Eletromagnético; Interacdo Energia-Matéria; Bandas de Absorcao e Janelas
Atmosféricas; Assinaturas espectrais. Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Nao-
imageadores; Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolugcdo; Aplicacoes;
Céameras Digitais; Niveis de Aquisicao Terrestre, Aéreo e Orbital; Erros e Distor¢des. Sistemas Orbitais:
Historico, Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2. Outros sistemas; Satélites de Alta
Definicdo; Monitoramento Terrestre, Oceanico e Meteoroldgico. Processamento de Imagens Digitais:
Filtragem; Contraste; Gréaficos Dinamicos; Classificacdo Supervisionada, Nao-supervisionada e Hibrida;
Fuséo de Imagens; Pds-processamento e Suavizacao. Produtos Cartogréficos: Integracdo de Imagens
e Bases Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico;
Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topograficas, Atualizacdo. Aplicacbes do Sensoriamento
Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicacdes Ambientais,
Solos, Planejamento Urbano. Outras Aplicacdes. Sistemas de Informacdes Geograficas: Sistemas de
Informacdo: Sistemas de Informacao Geogréfica, Sistemas de Informagéo Cartogréfica, CAD; Historico;
Conceitos e Definicdes; Tomada de Decisdes; Aplicacbes; Componentes; Funcionalidades; Interacdo
Homem-Maquina. Tipos de Dados: Dados e Fendmenos Geogréficos e Cartograficos; Pontos, Linhas,
Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais e N&o-espaciais; Tempo; Caracterizacdo de
Fenbmenos; Modelos Numéricos; Simulacdo; Semantica. Aquisicdo de Dados: Mapeamento Tematico;
Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos;
Conversao entre Estruturas; Compatibilizacdo e Padronizacdo de Dados Cartograficos; Metadados.
Armazenamento de Dados: Formatos de Arquivos; Padronizacdo e Transferéncia de dados; Dados
ASCII e Binarios; Dispositivos de Armazenamento Ldgicos e Fisicos; Bancos de Dados, Registros,
Campos e Chaves; Indexacao Espacial. Visualizagdo dos Dados: Visualizagédo Cientifica e Cartografica,;
Interatividade; Hipermapas; Cartografia WEB; Graficos Dindmicos; Fatores Humanos. Analise de Dados:
Entidades Discretas e Continuas; Algoritmos; Operacfes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e
Estatisticas; Redes; Buffers; Conectividade; Contiguidade; Interpolacdo; Filtragem. Divulgacdo e
Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Alta e Baixa Tiragens; Reproducéo
Analdgica e Digital; Disseminacéo de Informacgfes; Redes Locais, Internet, Intranet; Arquitetura Cliente-
Servidor; Sistemas Compartilhados. Aspectos Econémico-Financeiros dos Recursos Hidricos:
Nocbes de microeconomia aplicada ao planejamento de recursos hidricos. Avaliacdo de projetos de
investimento: analises financeira e econémica, custos e beneficios sob o ponto de vista social. Analise
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beneficio-custo. Alocacdo de custos em projetos de usos mudltiplos. Aspectos Institucionais e
Socioculturais: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro - PNGC. A 4gua como elemento mobilizador da sociedade para implantacdo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Orgdos gestores estaduais e conselhos nacional e estadual de
recursos hidricos. Aspectos sociais e culturais dos comités de bacias hidrograficas. Cidadania, meio
ambiente e recursos naturais.

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO

Gestdo de Pessoas: Conceito, objetivos e funcBes; As pessoas e as organizacdes; O sistema de
administracdo de recursos humanos. Comportamento Organizacional: Teorias da motivagédo; Motivagao
e recompensas intrinsecas e extrinsecas; Motivacdo e contrato psicologico; Percepcao, atitudes e
diferencas individuais; Comunicac¢do interpessoal; Barreiras a comunicacdo; Comunicacdo formal e
informal na organizagdo. Comportamento grupal e intergrupal; Processo de desenvolvimento de grupos;
Administracdo de conflitos; Lideranca e poder; Teorias da lideranca. Gestdo de equipes; Gestédo
participativa; Qualidade de Vida no trabalho; Clima organizacional; Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional. Modelos de Gestdo de Pessoas: Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX;
Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas; Fatores condicionantes de cada modelo; Gestédo
Estratégica de Pessoas; Conceito e tipologia de competéncias. Processos de Gestdo de Pessoas nas
Organizacfes: Gestdo de clima e cultura organizacional. Mapeamento e gestdo por competéncias.
Avaliacdo e Gestdo do desempenho. Organizagcdo e Métodos: estruturas organizacionais: conceitos;
organizacao formal e informal; tipos de estruturas; departamentalizacédo, delegacédo, descentralizacéo e
centralizacéo; posicionamento estrutural do 6érgdo de O&M na organizacédo. Tipos de grafico: grafico de
organizacao; gréaficos de fluxo ou processo. Andlise Administrativa: conceito, objetivos, metodologia.
Planejamento e Gestdo Estratégica: Planejamento organizacional. As escolas de planejamento
estratégico. Planejamento baseado em cenarios. Principios da Administracdo Estratégica: metodologia
de elaboracédo do pensamento estratégico. Modelos de gestdo estratégica. Indicadores de desempenho
e estabelecimento de metas. Balanced Scored Card. Gestdo de Projetos: elaboragdo, analise e
avaliacdo de projetos. Projetos e suas etapas. Sistemas de Informacdes: conceito de Informacéo e
seus fundamentos. Conceitos e nog¢des essenciais para entendimento do papel da informacdo e dos
sistemas de informagdo no ambiente externo e interno as organizagées. O planejamento da informacéo:
0 gerenciamento dos recursos de informacao. Gestdo de Processos: Conceitos basicos do modelo de
gestdo baseado na qualidade total. Analise, padronizacdo e melhoria de processos. Ciclo PDCA.
Benchmarking. Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. Nocdes de logistica.
Administracdo Publica: evolu¢cdo da administragdo publica no Brasil. As reformas administrativas.
Modelos de administracdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Administracdo publica
gerencial/gestdo por resultados. Instrumentos de financiamento do setor publico.

ANALISTA DE SISTEMAS

Andlise e Projeto de Sistemas: Analise e projeto estruturado de sistemas; Analise e Projeto orientado
a objetos com notacdo UML. Especificacdo de Casos de Uso; Modelagem de interface; Modelagem de
processos; andlise e projeto de sistemas para Web. Banco de Dados: Niveis da Arquitetura de banco
de dados; Bancos de dados relacionais e utilitarios. Modelagem de Dados — Modelo entidade-
relacionamento; Mapeamento entre modelo entidade-relacionamento e modelo objeto relacional;
Modelo relacional. SQL (ANSI) — Conceitos gerais; Principais instru¢des de manipulagcédo de dados; Uso
do Join; Oracle PL/SQL: NocGes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, Integridade, seguranca
em Banco de Dados. Subconsultas; Elaborac¢édo de consultas SQL que retornem a informacéo desejada
a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (traducdo de consultas em portugués corrente para
SQL). Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software; Gerenciamento de projetos de
software (planejamento, monitoracdo e controle de projetos, analise de pontos de funcdo, geréncia de
requisitos, geréncia de configuracdo e mudancgas); Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases,
Técnicas e Automacao de Testes); Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagdo, modelo evolutivo,
modelo incremental), Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; Processo
de desenvolvimento agil — SCRUM. Técnicas de Programacdo: Algoritmos e estrutura de dados —
Nocdes de complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao;
Programacédo orientada a objetos; Programacdo estruturada, Programacdo por eventos.
Desenvolvimento para Web com ASP.NET. Técnicas de controle de versdo. Redes: Sistemas
operacionais MS Windows 2003 e 2008, Suse Linux, Open Enterprise Server, VMware ESX : conceitos
basicos, nocbes de operacdo, administracdo, analise de performance, inventario e tunning de sistemas
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aplicativos. Solucfes de alta disponibilidade. Virtualizacdo e clusterizacdo de servidores. Sistemas de
gerenciamento e monitoramento e diagndstico de redes e ambientes computacionais. Servi¢cos de rede:
Correio eletrbnico, Servico de diretério, LDAP, DHCP, Proxy, Firewall, Sistemas de Arquivos; Noc¢des de
DNS, SMTP, NFS, FTP, SSH, WWW, SNMP, CIFS, HTTP, HTTPS; Arquiteturas de armazenamento de
dados: Raid, Storage Area Network (SAN), replicacdo de storage. Backup e restore de dados:
Tecnologias e Politicas. Infraestrutura: Conceitos Basicos, Meios Fisicos, Cabeamento para Redes
Locais e WANs. Ethernet: Conceitos basicos, tecnologias, comutacdo, protocolo 802.11(a,b,g e n), IEEE
802.11i, extensdes de seguranca protocolos WEP, WPA, WPA2. Conjunto de Protocolos TCP/IP e
Enderecamento IPv4 e IPv6; Conceitos Basicos de Roteamento e de Sub-rede. Modelo OSI e TCP/IP.
Configuracdo de roteadores (Software Cisco 10S) switches e dispositivos wireless. Roteamento e
protocolos de roteamento. OSPF, EIGRP, BGP4, Spanning-Tree Protocol, VLAN Trunking Protocaol,
802.1q. Lista de Controles de Acesso (ACLs). VPN. Qualidade de Servico (QoS). Nocbes de ADSL,
ADSL 2+, ATM, PPPoE, PPPoA, ISDN, MLPS e METRO Ethernet. Telefonia IP: Protocolos, PABX IP,
Qualidade da Voz, Codecs, Asterisk, ATA, Gateways, placas e telefones IP. Seguranca da Informagéao:
Conceitos gerais, Gestao de riscos, Politica de Seguranca da Informacéo, Classificacdo da Informacao,
Gestado de Continuidade de Negécio, Seguranca fisica e operacional, Gestao de pessoas em seguranca
da informacédo, Legislacdo, regulamentacdo, normas e ética. Criptografia. Infraestrutura de chaves
publicas: Certificados Digitais, Autoridades certificadoras, Legislacdo, ICP-Brasil; Controle de acesso,
Seguranca em redes e telecomunicacfes, Seguranca em Hosts; Arquitetura de modelos de seguranca.
Governanga de Tl : Frameworks COBIT e ITIL; Geréncia de Projetos: PMBOX/PMI; Inglés Técnico:
Interpretacdo de textos e/ou manuais técnicos ligados a area de atuacéo.

ARQUITETO

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e
técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenacdo dimensional; programacéo de necessidades
fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econémica. Implantacdo e orientagdo dos
edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios.
Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas
edificacdes: dimensionamento, iluminagdo, ventilacdo, orientacdo e protecdo solar, ar condicionado.
Processos e sistemas inovadores de construcdo. Administracdo de projetos e obras (métodos e
técnicas). Avaliacdo de projetos de construcfes (arquitetbnica, técnica e econdmica). Especificacdo de
servico e materiais. Elaboracdo de orcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de
obras. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Elaboracgéo de orcamento publico. NogBes de seguranca do trabalho. Informatica aplicada a Arquitetura.
Urbanismo. Legislacdo: Lei n. 6.496/1977 - Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na
prestacdo de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional,
e da outras providéncias; Lei n. 10.257, de 10/07/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, que estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias;
Resolucéo n. 425, de 18/12/1998 - Dispde sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e da outras
providéncias; Resolugdo n. 1.002 de 26/11/2002 - Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia,
da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias
(novo Cadigo de Etica).

BIOLOGO

Biologia da Conservacdo; Unidades de Conservacdo; Ecossistemas de Santa Catarina, Ecologia,
Monitoramento ambiental; ecotoxicologia; Licenciamento Ambiental: nocdes basicas, instrucdes
normativas da Fundacédo Estadual do Meio Ambiente (FATMA), Resolucdées CONSEMA 03/08 e 04/08;
EIA-RIMA; Estudo Ambiental Simplificado-EAS; Relatério Ambiental Prévio-RAP; Estudo de
Conformidade Ambiental-ECA; Avaliacdo de impactos ambientais; Valoracdo de danos ambientais;
Unidades de Conservacao: nogbes basicas, Lei Federal n. 9.985/2000; Lei Estadual n. 11.986/2001.
Fauna: Nocdes Basicas. Manejo de fauna. Espécies ameacadas de extingdo; Lei Estadual n.
12.854/2003. Taxonomia vegetal e animal. Legislacdo Federal: Codigo Florestal - Lei n. 4.771/1965;
Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n. 11.428/2006; Crimes
Ambientais Lei n. 9.605/1998; Politica Nacional Recursos Hidricos — Lei n. 9.433/1997; Parcelamento do
Solo Urbano — Lei n. 6.766/1979; Legislacdo Estadual: Lei n. 5.793/1980; Decreto n. 14.250/1981;
Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei n. 9.748/1994; Lei n. 10.472/1997; Lei n. 6063/1982;
Resolu¢cdes CONAMA n. 1/1986, n. 237/1997, n. 289/2001, n. 302/2002 e n. 303/2002, n. 369/2006.
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CONTADOR

Contabilidade Geral - O patrimdnio e suas variacbes. Contabilidade por balancos sucessivos. Fatos
contabeis e administrativos. Escrituracdo. Balancetes de Verificacdo. Fundamentos tedricos da
contabilidade. Operacdes com mercadorias. Exercicio social e regime contabil. Inventario periddico e
permanente. Ativo imobilizado e o problema das amortizagdes. Principios Fundamentais de
Contabilidade. O Balan¢o Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, a Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, a Demonstracdo das Mutacdes do PL de acordo com a Lei 6.404/1976.
Demonstracdes do Fluxo de Caixa. Operacdes entre matriz e filiais. Sistema de Custeio. Provisoes,
participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei 6.404/1976. Imposto de Renda e Contribui¢do
Social: empresas tributadas pelo lucro real, presumido e arbitrado, pessoas juridicas isentas e imunes.
Livros comerciais e livros fiscais. Evolucdo da contabilidade. Objetivos e Metodologia da Contabilidade.
Estrutura conceitual. Avaliacdo e mensuracdo dos elementos patrimoniais. Receita/despesa.
Ganho/perda. Evidenciagao. Demonstracao do Valor Adicionado. Empresas em fase pré-operacional ou
em expansdo. Reavaliacdo de ativos. Avaliacdo de investimentos. Transacbes entre partes
relacionadas. Consolidacdo de demonstracdes financeiras. Reorganizacdes societarias. O cddigo de
ética do contabilista. Contabilidade Publica - Administragdo publica brasileira. Planejamento
governamental. Estrutura orcamentéria. Processo or¢amentario no ambito municipal. Administracdo
financeira e orcamentaria. Patrim6nio Publico. Variacdes patrimoniais. Escrituracdo. Plano de contas.
Procedimentos contabeis das operacfes tipicas da administracdo publica municipal. Apuracdo dos
resultados da execucdo orcamentdria e patrimonial do exercicio. Procedimentos de elaboracdo de
balancos de acordo com a Lei n. 4.320/1964. Controles na administracdo publica. Sistemas de custos.
Andlises de balancos. Relatorios de gestdo fiscal. Relatérios da execucdo orcamentéria. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DESIGNER GRAFICO

Conceitos: design, programacado visual e producdo gréafica. Tipografia: historia e estilo dos tipos;
andlise formal e combinatéria de tipos. Sistemas de composi¢cdo: mecanicos, fotoquimicos e digitais.
Cor e tipologia. Legibilidade. Producdo grafica: ilustracdo em projetos graficos. Técnicas de
texturizacdo e renderizacdo. Processos de reproducao gréafica. Técnicas de impressao: caracteristicas
de diferentes técnicas de producao e seus reflexos no projeto e no produto. Suportes para impressao:
tintas e sistemas de impressdo - monocromia, bicromia, tricomia; selecdo de cores. Preparacéo
e fechamento de arquivos para impressdo. Projeto gréafico: identidade visual, identidade visual
corporativa, estratégias de criagdo de identidade visual corporativa; aplicagbes. Design digital e
multimidia: relacdo entre producdo gréfica e producado digital. Interfaces. Webdesign: principios de
navegacao e usabilidade. Programacao visual. Conteddo multimidia: integracdo de conteldos em
diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de contetdos em CD-ROM e DVD.
Editoracdo: estrutura e funcionamento de editoras e graficas. Etapas e processo de publicacdo de
documentos: preparacao de originais e orcamento. Criacdo e editoracdo grafica em softwares como
lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw, 3D Studio Max, Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffic.org
e Portable Document Format (PDF), nas plataformas Windows (XP e Vista) e Macintosh (Mac OS X).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos do Estado SC: classificacdo e conservacdo dos solos, ecologia aplicada a agronomia;
Fotointerpretagdo: nogles béasicas. Programa Zoneamento Ecoldgico-Econdmico: concepgdo geral.
Licenciamento Ambiental: nocdes basicas, instrucfes normativas da Fundacdo Estadual do Meio
Ambiente (FATMA), licenciamento ambiental para atividades agricolas, Resolucées CONSEMA 03/08 e
04/08. Agrotoxicos: nogdes basicas, principios, culturas, Lei Federal n. 7.802/1989; Decreto Federal n.
4.074/2002; Lei Estadual n. 11.069/1998; Decreto Estadual n. 1.900/2000. Impactos ambientais/Poluicédo
e conservacdo dos recursos naturais, tratamento e destinacdo final dos efluentes agropecuarios.
Legislacédo Federal: Codigo Florestal - Lei n. 4.771/1965; Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n.
6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n. 11.428/2006; Crimes Ambientais Lei n. 9.605/1998; Politica Nacional
Recursos Hidricos — Lei n. 9.433/1997; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n. 6.766/1979; Legislacao
Estadual: Lei n. 5.793/1980; Decreto n. 14.250/1981; Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei n.
9.748/1994; Lei n. 10.472/1997; Lei n. 6063/1982; Resolucdes CONAMA n. 1/1986, n. 237/1997, n.
289/2001, n. 302/2002 e n. 303/2002 e 369/2006.

(Retificado pelo Edital n. 002/2009 — publicado no Diario Oficial Eletrbnico do MPSC em
09.06.2009).

47



ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de projetos e obras: programacédo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdémico. NBR 12721. Avaliacdo de custos unitarios e preparo
de orcamento de construcdo para incorporacao de edificio em condominio-procedimento: definicdo de
areas. Seguranca e higiene do trabalho. Nocbes de projeto assistido por computador (AutoCAD).
Projeto e execucdo de edificagbes. Estudos preliminares: limpeza do terreno, topografia e sondagem.
Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalag6es provisorias; protecdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacfes. Escavacdes.
Contencdo de taludes e escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. InstalagBes prediais: instalacdes elétricas;
instalac®es hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecao
e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros.
Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo. Projeto e execucdo de rodovias. Movimento de terra. Projeto
geométrico. Ensaios geotécnicos principais. Pavimentacdo. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos rodoviarios. Hidraulica e saneamento
basico. Redes de agua e esgoto. Tratamento de agua e esgoto. Hidraulica aplicada e hidrologia.
Materiais de construcao civil. Aglomerantes e agregados. Materiais betuminosos. Propriedades fisicas e
mecanicas. Ensaios. Mecéanica dos solos. Origem e formacdo dos solos: processos erosivos. indices
fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagcéo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e
estabilidade das fundag¢Bes profundas. Projeto e execucdo de barragem. Principais tipos. Elementos.
Mecanismos de ruptura. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e andlise de
tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Esforcos em uma secéo:
esfor¢o normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Diagrama de esforgcos solicitantes. Estruturas
isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas). Estruturas hiperestaticas (métodos
dos esforcos; método dos deslocamentos). NBR 6118. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do
aco; caracteristicas mecanicas do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao. Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas). Detalhamento de armacéao
em concreto armado. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil.
Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacgéo;
desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653. Antiga NBR 5676. Avaliacdo de Iméveis Urbanos).
Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizacdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus
guantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servi¢cos. Cronograma fisico-
financeiro. Célculo do beneficio e despesas indiretas. BDI. Calculo dos encargos sociais. indices de
atualizacdo de custos na construcdo civil. Patologia das obras de engenharia civil. Licitagdes e contratos
da administracdo Publica (Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes). Qualidade de obras e certificacdo de
empresas; aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; inovacdo tecnolégica e
racionalizagdo da construcdo. Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgéo
Habitacional - PBQP-H.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nocbes de saude publica, epidemiologia, controle de poluicdo do ar. Sistemas de abastecimento de
agua, captacao, tratamento e distribuicdo. Qualidade da agua. Sistemas de esgoto sanitario, tratamento
e disposicao final. Controle de poluicdo da &gua, sistemas de drenagem urbana. Residuos sélidos e
limpeza publica. Controle de poluicdo do ar. Licenciamento Ambiental: nogBes bésicas, instrugfes
normativas da Fundacdo Estadual do Meio Ambiente (FATMA), Resolucdo CONSEMA 03/08 e 04/08.
Impactos ambientais/poluicdo e conservacdo dos recursos naturais. Legislacdo Federal: Diretrizes
Nacionais Saneamento Basico - Lei n. 11.445/2007, Codigo Florestal - Lei n. 4.771/1965; Politica
Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n. 11.428/2006; Crimes Ambientais
Lei n. 9.605/1998; Politica Nacional Recursos Hidricos — Lei n. 9.433/1997; Parcelamento do Solo
Urbano — Lei n. 6.766/1979; Legislacdo Estadual: Lei n. 5.793/1980; Decreto n. 14.250/1981; Politica
Estadual de Recursos Hidricos — Lei n. 9.748/1994; Politica Estadual de Residuos Sdlidos - Lei n.
13.557/2005, Resolugdes CONAMA n. 1/1986, n. 237/1997, n. 289/2001, n. 303/2002, n. 357/2005, n.
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5/93. Portaria n. 518/2004 Ministério da Saude.

ESTATISTICO

Célculo de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interferéncia analitica. Estatistica
computacional. Analise matemética. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de
amostragem. Analise de correlacdo e regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos
estocasticos. Andlise de dados discretos. Andlise multivariada. Analise das séries temporais. Analise
exploratéria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria.
Medidas de custos. Distribuicdo conjunta. Bioestatistica. Estatistica econbmica. Matematica financeira.

GEOLOGO

Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizacdo tecnologica de minerais. Geomorfologia.
Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamérfica. Geologia estrutural. Mecanica das rochas.
Métodos geofisicos e geoquimicos. Geoprocessamento (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e
Sistemas de Informacdo Geografica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global).
Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econdmica. Geologia histérica. Tectdnica
de placas. Prospecc¢do mineral. Economia mineral. Legislacdo mineral. Planejamento, desenvolvimento
de minas e avaliacdo de jazidas. Lavra de mina subterranea. Lavra de mina a céu aberto. Perfuracao e
desmonte de rochas. Seguranca na mineracdo. Planejamento e gerenciamento ambiental na
mineragdo. Uso e gestdo de recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental, Paleontologia e
Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petréleo e de Recursos Energéticos. Licenciamento Ambiental:
nocdes basicas, instrucbes normativas da Fundacéo Estadual do Meio Ambiente (FATMA), Resolucdes
CONSEMA 03/08 e 04/08; Legislacdo Federal: Coédigo Florestal - Lei n. 4.771/1965; Politica Nacional
do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n. 11.428/2006; Crimes Ambientais Lei n.
9.605/1998; Politica Nacional Recursos Hidricos — Lei n. 9.433/1997; Parcelamento do Solo Urbano —
Lei n. 6.766/1979; Legislacéo Estadual: Lei n. 5.793/1980; Decreto n. 14.250/1981; Politica Estadual de
Recursos Hidricos — Lei n. 9.748/1994; Lei n. 10.472/1997; e Lei n. 6063/1982.

(Retificado pelo Edital n. 002/2009 — publicado no Diario Oficial Eletrébnico do MPSC em
09.06.2009).
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ANEXO Il
Portaria n. 720/2009/PGJ

ESPECIFICA as Comarcas abrangidas para a atuacdo dos
Oficiais de Diligéncias lotados nas Comarcas-Sede de
Circunscricbes do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina e cria Subcircunscricoes

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 18,
inciso XIX, alinea "a", da Lei Complementar Estadual n. 197, de 13 de julho de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° ESPECIFICAR as Comarcas abrangidas para a atuacdo dos Oficiais de Diligéncias lotados nas
Comarcas-Sede de Circunscricbes do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e criar
Subcircunscri¢des, conforme quadro abaixo:

CIRCUNSCRICAO
Comarcas-Sede

COMARCAS ABRANGIDAS

12 ITAJAI

ITAJAI, Barra Velha, Balneério Picarras e Navegantes

22 BLUMENAU

BLUMENAU, Ascurra, Brusque, Gaspar, Indaial, Pomerode e Timb6

32 JOINVILLE

JOINVILLE, Garuva e Itapoa.

JARAGUA DO SUL
(subcircunscrigéo)

JARAGUA DO SUL, Araquari, Guaramirim e S&o Francisco do Sul.

42 RIO DO SUL

RIO DO SUL, lbirama, ltuporanga, Presidente Getulio, Rio do Campo, Rio do Oeste, Tai6 e
Trombudo Central

52 SAO BENTO DO SUL

SAO BENTO DO SUL, ltaiépolis, Mafra e Rio Negrinho

62 CANOINHAS

CANOINHAS, Papanduva e Porto Unido

72 JOACABA

JOAGCABA, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas e Herval do Oeste

82 CURITIBANOS

CURITIBANOS, Santa Cecilia

9% CONCORDIA CONCORDIA, Ipumirim, It e Seara
102 LAGES LAGES, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Otacilio Costa, S&o Joaquim

e Urubici

112 TUBARAO TUBARAO, Armazém, Braco do Norte, Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui, Imbituba, Jaguaruna e
Laguna

122 CRICIUMA CRICIUMA, Ararangua, Forquilhinha, Igara, Lauro Muller, Orleans, Turvo, Santa Rosa do Sul,
Sombrio e Urussanga

132 CHAPECO

CHAPECO, Coronel Freitas, Modelo, Pinhalzinho, Quilombo, Sd0 Carlos e Xaxim

142 SAO MIGUEL DO OESTE

SAO MIGUEL DO OESTE, Anchieta, Campo Eré, Cunha Pord, Descanso, Dionisio Cerqueira,
Itapiranga, Maravilha, Mondai, Palmitos e Sdo José do Cedro

152 XANXERE

XANXERE, Abelardo Luz, Ponte Serrada, S40 Domingos e S&o Lourencgo do Oeste

162 BALNEARIO CAMBORIU

BALNEARIO CAMBORIU, Camborid, Itapema, Porto Belo, Sdo Jo&o Batista e Tijucas

50




172 VIDEIRA VIDEIRA, Cacador, Fraiburgo, Lebon Régis e Tangara

182 CAPITAL CAPITAL

(suti: ?rgu‘:l(gcsriéo) SAO JOSE, Biguagu, Palhoca e Santo Amaro da Imperatriz.

Art. 2° O pagamento de diarias e o ressarcimento das despesas de deslocamento efetuado pelos
Oficiais de Diligéncia devem atender ao disposto nas Portarias n. 1.867/2001 e 2.314/2003.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.
Florianépolis, 9 de fevereiro de 2009.

GERCINO GERSON GOMES NETO
Procurador-Geral de Justica
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http://www.mp.sc.gov.br/portal/site/portal/portal_lista.asp?campo=510
http://www.mp.sc.gov.br/portal/site/portal/portal_lista.asp?campo=256

ANEXO IV

Comarcas do Estado de Santa Catarina onde poderéo ser lotados os candidatos

Circunscricéao

16
26

33

42

58.
66
7a
83.
93.

102

112

122

132

142

152

162

172
182

aprovados para o cargo de Motorista Oficial

Comarcas
Itajai (Itajai, Barra Velha, Balneério Picarras, Navegantes)
Blumenau (Blumenau, Ascurra, Brusque, Gaspar, Indaial, Pomerode, Timb0o)

Joinville (Joinville, Araquari, Garuva, Guaramirim, Itapoa, Jaraguad do Sul, Sé&o
Francisco do Sul)

Rio do Sul (Rio do Sul, Ibirama, Ituporanga, Presidente Getulio, Rio do Campo, Rio
do Oeste, Taid, Trombudo Central)

Séo Bento do Sul (Sao Bento do Sul, Itaiépolis, Mafra, Rio Negrinho)
Canoinhas (Canoinhas, Papanduva, Porto Unido)

Joacgaba (Joacaba, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Herval d'Oeste)
Curitibanos (Curitibanos, Santa Cecilia)

Concordia (Concordia, Ita, Seara, Ipumirim)

Lages (Lages, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Correia Pinto, Otacilio
Costa, S&o Joaquim, Urubici)

Tubardo (Tubardo, Armazém, Braco do Norte, Capivari de Baixo, Garopaba, Imarui,
Imbituba, Jaguaruna, Laguna)

Criciuma (Criciuima, Ararangud, Forquilhinha, Icara, Lauro Muller, Meleiro, Orleans,
Turvo, Santa Rosa do Sul, Sombrio, Urussanga)

Chapecd (Chapeco, Coronel Freitas, Modelo, Pinhalzinho, Quilombo, Sao Carlos,
Xaxim)

Sdo Miguel do Oeste (Sdo Miguel do Oeste, Anchieta, Campo Eré, Cunha Pora,
Descanso, Dionisio Cerqueira, Itapiranga, Maravilha, Mondai, Palmitos, Sdo José do
Cedro)

Xanxeré (Xanxeré, Abelardo Luz, Ponte Serrada, Sdo Domingos, Sao Lourenco do
Oeste)

Balneario Camborilu (Balneario Camborit, Camboriu, Itapema, Porto Belo, Sdo Jodo
Batista, Tijucas)

Videira (Videira, Cacador, Fraiburgo, Lebon Régis, Tangara)
Capital (Floriandpolis, Sdo José, Palhoca, Santo Amaro da Imperatriz, Biguacu)
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