ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 002/2007

Abre inscricdes para o Concurso Publico
destinado a prover vagas no nivel inicial de
cargos do Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, define
suas normas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL, no uso de suas atribuicdes, que lhe s&o conferidas nos
termos da Lei Orgénica do Municipio de Jaragua do Sul, faz saber, através do presente Edital, que estéo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico, através de processo seletivo para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul, que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital e pela legislacdo vigente.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Jornal do Municipio e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Jaragua do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar n.° 003/93 e suas
alteracdes (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragud do Sul), a Lei
Complementar n.° 002/93 (Estatuto do Magistério), no que couber, a Lei n.° 3.974/2005, alterada
pela Lei n.° 4.790/2007 (Estrutura Administrativa do Poder Executivo).

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul atualmente existentes e das que
ocorrer dentro do prazo de validade do concurso.

Os cargos, as vagas e o requisito minimo completo de formacéo profissional estdo relacionados nos
quadros que seguem:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CcODIGO CARGO VAGAS REQUISITO MINIMO

00245 | Administrador 03 Ensino superior em Administracdo

Ensino superior em Pedagogia com
Habilitagdo em Administracéo Escolar,

00162 | Administrador Escolar 08 . .
com registro no respectivo Conselho,
com conhecimento de informatica
00152 | Advogado 03 Ensino superior em Direito, com

registro no respectivo Conselho




CODIGO

00222

CARGO

Analista de Custos

VAGAS

01

REQUISITO MINIMO

Ensino superior em Administracdo, ou

Economia, ou Ciéncias Contabeis

00257

Analista em Assuntos Culturais

01

Ensino Superior em Ciéncias Humanas
ou Artes

00109

Analistade RH JR

01

Ensino Superior em Administracdo ou
Administracdo habilitacdo em Recursos
Humanos com experiéncia na funcdo
de 02 anos

00024

Arquiteto

01

Ensino superior em Arquitetura, com
registro no respectivo Conselho

00241

Arquiteto (Patriménio Historico)

01

Ensino superior em Arquitetura, com
conhecimento em Patrim6nio Histdrico,
com registro no respectivo Conselho

00096

Assistente Social

05

Ensino superior em Servigo Social, com
registro no respectivo Conselho

00115

Auditor SR

01

Ensino superior em Administracdo, ou
Ciéncias Contébeis

00030

Bidlogo

01

Ensino superior em Ciéncias Biolégicas

00219

Contador

03

Ensino superior em Ciéncias
Contabeis, com registro no respectivo
Conselho

02441

Educador Social (Educacéo Fisica)

02

Ensino superior em Educacdo Fisica,
com registro no respectivo Conselho

02442

Educador Social (Maestria)

01

Ensino superior em Maestria, com
registro no respectivo Conselho

02443

Educador Social (Artes Manuais)

01

Ensino superior com conhecimento em
Artes Manuais

02444

Educador Social (Musica)

01

Ensino superior em Artes Cénicas, com
conhecimento em musica

02445

Educador Social (Artes Cénicas)

01

Ensino superior em Artes Cénicas, com
registro no respectivo Conselho

00054

Enfermeiro

03

Ensino superior em Enfermagem, com
registro no respectivo Conselho

00041

Engenheiro Agrénomo

01

Ensino  superior em Engenharia
Agrébnoma com registro no respectivo
Conselho

00042

Engenheiro Civil

03

Ensino superior em Engenharia Civil,
com registro no respectivo Conselho

00116

Engenheiro de Alimentos

01

Ensino superior em Engenharia de
Alimentos, com registro no respectivo
Conselho

00248

Engenheiro Aquicultor

01

Ensino superior em Engenharia de
Aquicultura, com registro no respectivo
Conselho

00228

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

01

Ensino superior em Engenharia /
Arquitetura com conhecimento em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
com registro no respectivo Conselho

00043

Engenheiro Florestal

01

Ensino  superior em Engenharia
Florestal, com registro no respectivo
Conselho

00044

Engenheiro Sanitarista

01

Ensino  superior em Engenharia
Sanitaria, com registro no respectivo
Conselho

00047

Estatistico

01

Ensino superior com habilitagdo em
Estatistica

00186

Farmacéutico Bioquimico

02

Ensino  superior em  Farmécia-
bioquimica, com registro no respectivo
Conselho




CODIGO

CARGO

VAGAS

REQUISITO MINIMO

Ensino superior em Farméacia, com

00049 | Farmacéutico 01 ; )
registro no respectivo Conselho
00051 Fiscal Ambiental 02 Ensino superior, com CNH
00254 | Fiscal de Patrimdnio Historico 01 Ensino superior em E_ngenhgna Civil,
com conhecimento em informética
Ensino superior em Administracdo, ou
00052 | Fiscal de Posturas 01 Economia, ou Ciéncias Contabeis, ou
Direito, com CNH
00053 | Fiscal de Transportes Urbanos 01 Ensino superior, com CNH
Ensino superior em area da Ciéncia da
Salde (Medicina, ou Odontologia, ou
00238 | Fiscal de Vigilancia em Saude 02 Enfermagem, ou Veterinaria, ou
Nutricdo, ou Farmécia, ou Farmacia-
Bioguimica) com CNH
Ensino Superior em Administragdo ou
00227 | Fiscal de PROCON 01 Ciéncias Contabeis ou Direito, com
CNH
Ensino superior em Administracdo, ou
00060 | Fiscal Tributarista 06 Economia, ou Ciéncias Contabeis, ou
Direito, com CNH
00144 | Fisioterapeuta 02 Ens_:ino superior em Fisioterapia, com
registro no respectivo Conselho
00061 Fonoaudi6logo 02 Ensino _superior em _Fonoaudiologia,
com registro no respectivo Conselho
00161 | Historiador (Arquivista) 01 Ensino superior em Histéria
Ensino superior em Artes (Musica,
02551 Ins,trL_JtorArtistico 01 Bglas_ Artes, Artes Cénir_:as, Artes
(Musica) Visuais, Educacdo Artistica, Artes
Plasticas) com habilitagdo em Musica
Ensino superior em Artes (Musica,
. Belas Artes, Artes Cénicas, Artes
02552 l(nASr:g;t(\)/risAur;E;'CO 01 Visuais, Educacdo Artistica, Artes
Plasticas) com habilitacdo em Artes
Visuais
Ensino superior em Artes (Mdsica,
02553 Instrutor Artistico 01 B.elas' Artes, Artes Cénigas, Artes
(Teatro) Visuais, Educacgdo Artistica, Artes
Plasticas) com habilitagdo em Teatro
Ensino superior em Artes (Mdsica,
02554 Instrutor Artistico 01 Bglas_ Artes, Artes Cénigas, Artes
(Danca) Visuais, Educacdo Artistica, Artes
Plasticas) com habilitacdo em Danca
Curso superior em Pedagogia, ou
00233 Intérprete 01 Normal Superior, com curso especifico
certificado pela FENEIS
00035 | Jornalista 02 Ensinq superior com habiljtag:’?lo em
Jornalismo, com registro no Orgdo
00013 | Médico 07 Ens;ino superior em Medicina, com
registro no respectivo Conselho
o . Ensino superior em Medicina, com
02391 'll\/led_mo E_speuahsta 01 especializacdo em Angiologia e registro
ngiologia .
no respectivo Conselho
- . Ensino superior em Medicina, com
02392 E:/Iedl_co E;peuahsta 02 especializacdo em Cardiologia e
ardiologia . .
registro no respectivo Conselho
o . Ensino superior em Medicina, com
02393 Medlgo Espeuallstla 01 especializagéo em Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia : )
e registro no respectivo Conselho
Médico Especialista Ensinq _superior em Medicina,_ com
02394 01 especializacdo em Proctologia e

Proctologia

registro no respectivo Conselho




CODIGO

02395

CARGO

Médico Especialista
Ortopedia

VAGAS

01

REQUISITO MINIMO

Ensino superior em Medicina, com

especializacdo em Ortopedia e registro
no respectivo Conselho

02396

Médico Especialista
Dermatologia

01

Ensino superior em Medicina, com
especializacdo em Dermatologia e
registro no respectivo Conselho

02397

Médico Especialista
Neurologia

01

Ensino superior em Medicina, com
especializacdo em Neurologia e
registro no respectivo Conselho

02398

Médico Especialista
Endocrinologia

01

Ensino superior em Medicina, com
especializagdo em Endocrinologia e
registro no respectivo Conselho

02399

Médico Especialista
Pediatria

01

Ensino superior em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e registro
no respectivo Conselho

02310

Médico Especialista
Ginecologia

03

Ensino superior em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia e
registro no respectivo Conselho

23911

Médico Especialista
Geriatria

01

Ensino superior em Medicina, com
especializacdo em Geriatria e registro
no respectivo Conselho

00192

Médico do Trabalho

02

Ensino superior em Medicina, com
especialidade em Medicina do Trabalho
com registro no respectivo Conselho

00032

Médico Veterinario

02

Ensino superior em Medicina
Veterinaria, com registro no respectivo
Conselho

00087

Musedlogo

01

Ensino superior em Museologia, com
registro no respectivo Conselho

00163

Nutricionista

02

Ensino superior em Nutricdo, com
registro no respectivo Conselho

00012

Odontélogo

01

Ensino Superior em Odontologia com
Registro no Conselho

01191

Pedagogo - Deficiéncia Auditiva

01

Ensino superior em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitagdo em
Séries Iniciais e com conhecimento em
Educacdo Especial, com experiéncia
na funcdo de 03 anos na é&rea de
atuacdo ou  especializagdo em
Educacgédo Especial na &rea de atuacgéo.

01192

Pedagogo - Deficiéncia Mental

01

Ensino superior em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo em
Séries Iniciais e com conhecimento em
Educacdo Especial, com experiéncia
na fungdo de 03 anos na é&rea de
atuacdo ou  especializagdo em
Educacdo Especial na &rea de atuacao.

01193

Pedagogo - Deficiéncia Visual

01

Ensino superior em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo em
Séries Iniciais e com conhecimento em
Educacdo Especial, com experiéncia
na funcdo de 03 anos na area de
atuacdo ou  especializagdo em
Educacado Especial na area de atuacao.

01194

Pedagogo - Psicopedagogia

01

Ensino superior em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitagdo em
Séries Iniciais e com conhecimento em
Educacdo Especial, com experiéncia
na fungdo de 03 anos na é&rea de
atuacdo ou  especializagdo em
Educacdo Especial na area de atuacao.




CODIGO

CARGO

VAGAS

REQUISITO MINIMO

01195 | Pedagogo o1 Ensino superior em Pedagogia ou
Normal Superior
01031 Professor de Educacéo 02 Ensino superior Licenciatura Plena com
Fundamental — Artes habilitacdo especifica em Artes
Professor de Educacéao Ensino superior Licenciatura Plena com
01032 o 02 e " .
Fundamental — Inglés habilitacdo especifica em Inglés
Professor de Educacéao Ensino superior Licenciatura Plena com
01033 Pa 01 e o o
Fundamental — Histéria habilitagdo especifica em Histéria
Professor de Educacéao Ensino superior Licenciatura Plena com
01034 . 03 e P i
Fundamental — Geografia habilitacdo especifica em Geografia
Professor de Educacio Ensino superior Licenciatura Plena com
01035 cage - 03 habilitacdo especifica em Ciéncias da
Fundamental — Ciéncias da Religido s
Religido
Professor de Educacio Ensino superior Licenciatura Plena com
01036 Fundamental — Educacio Fisica 01 E?Sbiggagao especifica em Educagéo
Ensino superior em Sistemas de
00081 | Programador JR 02 Informacéo ou Ciéncias da
Computacgéo
Ensino superior em Sistemas de
00084 Programador SR 01 Informa(;acz ou Cl_gnc[as -~ i
Computagdo, com experiéncia minima
na funcdo de 4 anos
00120 Psic6logo 02 Ens_,mo superior em Psicologia, com
registro no respectivo Conselho
Ensino superior em Psicologia, com
00234 | Psicdlogo Educacional 01 registro no_ respectivo Consglho, €
especializagéo em Psicologia
Educacional ou Psicopedagogia
Ensino superior em Pedagogia com
00093 | Supervisor de Ensino 05 habilitacdo em Supervisdo de Ensino,
com conhecimento em informética
Ensino superior em Terapia
00151 | Terapeuta Ocupacional 05 Ocupacional, com registro no
respectivo Conselho.
00007 | Tesoureiro 01 Ensino superior em Admlnls'trac.;ao, ou
Economia, ou Ciéncias Contabeis
00246 | Turismologo 02 Ensino superior em Turismo
2.2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
CcODIGO CARGO VAGAS REQUISITO MINIMO
00006 Almoxarife 01 Ensmq _medlo com conhecimento em
informéatica
00106 Assistente Técnico de Informética 02 Ensmq_ medio com curso  tecnico
especifico, com CNH
00010 Auxiliar Administrativo 22 _Ensmo, medlo com conhecimento em
informéatica
00009 | Auxiliar Ambiental o1 | Ensino médio com conhecimento em
informéatica
00249 Auxiliar de Arquivo 02 Ensmq medlo com conhecimento em
informética
00011 | Auxiliar de Biblioteca II 02 | Ensino medio, com conhecimento em
informética
00259 | Auxiliar de Biblioteca Publica 02 | Ensino médio com conhecimento em
informética
00250 Auxiliar de Eventos Culturais 01 Ensino médio com habilidades Manuais
00232 Auxiliar de Sala 50 Ensino médio em Magistério
00059 Auxiliar de Topografia 01 Ensino médio
00027 Auxiliar de Turismo 02 Ensino médio




CODIGO CARGO VAGAS REQUISITO MINIMO

00029 Auxiliar de Odontologia 02 Ensino médio

00243 Cuidador Social 02 Ensino médio

02311 Educador Social (Artes Culinarias) 01 Ens_m,o.medlo com curso especifico em
Culinaria

02312 Educador Social (Informatica) 02 Ensmo,r_nedlo com curso especifico em
Informatica

02313 Educador Social (Jardinagem) 01 E”S'!"O medio com curso especifico em
Jardinagem

00105 Inspetor Agropecuario 02 Curso Técnico Agropecuario

00068 Monitor de Museu 02 Ensmq _medlo com conhecimento em
informatica

00260 Ouvidor 02 Ensmq _medlo com conhecimento em
informatica

00085 Recepcionista 15 Ensmq _medlo com conhecimento em
informatica

00001 Secretario 04 Ensmq _medlo com conhecimento em
informatica

00235 Secretario de Unidade Escolar 02 Ensmq medlo Clol) EETNPE IS G
informética

00108 Técnico Agricola o1 Ens,mo médio com Curso Técnico
Agricola

00031 Técnico Agropecuario 02 Ensino rr)gdlo com Curso Técnico
Agropecuario

00098 Técnico de Contabilidade 02 purso Tecnlco em Con,tgbnldade com
conhecimento de informética

00147 Técnico de Enfermagem 08 Ensmo medio com curso Treenico e
registro no respectivo Conselho.

Técnico de Enfermagem do Ensino médio com curso especifico e
00177 01 : )
Trabalho registro no respectivo Conselho

Curso Técnico em Seguranga no

00229 Técnico de Seguranca Trabalho 02 Trabalho e registro no respectivo
Conselho

00226 Técnico em Telecomunicacgdes 02 Ensino médio com curso especifico

00240 Técnico em Patologia Clinica 02 En5|_no et e Gz [Bareeliee @
Registro no Conselho

00178 Técnico em Agrimensura 01 Curso Técnico

00230 Técnico Tributério 05 Ensmq _medlo com conhecimento em
informatica

00008 Telefonista 02 Ensino médio

2.2.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CODIGO CARGO VAGAS REQUISITO MINIMO

00104 Agente de Endemias 02 Ensino fundamental
Ensino Fundamental com

00237 Agente de Manutencdo e Reparos 01 cpnhec_lmento ba_5|co em el_etr|C|dade,
hidraulica, carpintaria, pintura e
alvenaria.

00242 Auxiliar de Cuidador Social 02 Ensino fundamental

00019 Auxiliar de Servigos 08 Ensino fundamental

00048 Auxiliar de Almoxarifado 01 Ensmo_ Fundamen,te}l com
conhecimento em Informatica
Ensino  fundamental com  curso

00251 Carpinteiro Restaurador 01 especifico e 05 anos de experiéncia em
restauracao.

00146 Controlador de Embarque 01 Ensino Fundamental
Ensino Fundamental com Curso

00025 Eletricista 01 Especifico com experiéncia na funcéo
de 02 anos




CODIGO CARGO VAGAS REQUISITO MINIMO

00057 Encanador 01 Ensino ~Fundamenta| com experiéncia
na funcdo de 02 anos
00149 Jardineiro 01 Ensino fundamental
Ensino  fundamental com  curso
00066 Mecanico I 02 especifico e com experiéncia na funcao
de 03 anos
00079 Merendeira 06 Ensino fundamental
00015 Motorista | 02 Ensi_no_ fundamental com CNH
Profissional
Ensino  fundamental com CNH
00069 Motorista Il 04 Profissional, com experiéncia na funcéo
de 02 anos.
Ensino  fundamental com CNH
00016 Operador de Maquina | 01 Profissional, com atuacdo em Trator de
Pneu
Ensino  fundamental com CNH
00731 Operador de Maquina Il 02 Profissional, com experiéncia na fun¢éo
(Retroescavadeira) de 02 anos, com atuagcdo em
Retroescavadeira
Ensino  fundamental com CNH
00732 Operador de Maquina Il (Trator de 01 Profissional, com experiéncia na fungéo
Esteira) de 02 anos, com atuacdo em Trator de
Esteira
Ensino  fundamental com CNH
00733 Operador de Maquina ll 01 Profissional, com experiéncia na funcéo
(Motoniveladora) de 02 anos, com atuagdo em
Motoniveladora
Ensino  fundamental com CNH
00734 Operador (_je Méquing I 01 Profissional, com experiéncia na funcéo
(Escavadeira Hidraulica) de 02 anos, com atuagcdo em
Escavadeira Hidraulica
Ensino  fundamental com CNH
00735 Operador de Maquina Il (Trator de 01 Profissional, com experiéncia na fungéo
Pneu Tracado Grande Porte) de 02 anos, com atuacdo em Trator de
Pneu Tracado Grande Porte
00077 Pedreiro II 01 Ensino ~fundamental, com experiéncia
na funcdo de 02 anos.
00026 Pintor 01 Ensino ~Fundamental com experiéncia
na funcéo de 01 ano
00056 Servente 16 Ensino fundamental

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

231 Das vagas constantes dos itens 2.2.1 e 2.2.2 serdo reservadas vagas aos portadores de
necessidades especiais, na propor¢cdo de 5% (cinco por cento), para os cargos e a lotacdo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadores, obedecidos aos
ditames dos artigos 35 e seguintes da Lei Estadual n.° 12.870, de 12 de janeiro de 2004,
conforme quadro que segue:

2311 CARGOS DE NIVEL MEDIO

cODIGO CARGO VAGAS REQUISITO
00101 Auxiliar Administrativo 01 _Ensmo,r_ned|o com conhecimento em
informéatica
02321 Auxiliar de Sala 03 Ensino médio em Magistério
00851 Recepcionista 01 Ensmo,r_nedlo com conhecimento em
informéatica




23.1.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CcODIGO CARGO VAGAS REQUISITO
00561 Servente 01 Ensino fundamental
2.3.2 O candidato portador de necessidades especiais devera preencher, no Requerimento de

inscricdo, o campo referente ao tipo de deficiéncia, devendo protocolar e entregar, até o dltimo
dia das inscri¢bes, requerimento solicitando deferimento de sua inscricdo, anexando copia do
Cartao de Inscricdo e atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacdo de
gue ela ndo impede o candidato do exercicio do cargo com laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID - bem como a provavel causa da necessidade especial,
entregando-a num dos enderec¢os abaixo:

2321 Coordenacédo de Concursos ACAFE - Rua Presidente Coutinho, 311 — 1° andar - Centro
Comercial Saint James - Bairro Centro - 88015-230 - Florian6polis — SC.

2.3.2.2 Protocolo da UNERJ - a Rua dos Imigrantes, 500 — Bairro Rau — Jaragu& do Sul — SC, CEP
89254-430.

2.3.3 O candidato portador de necessidades especiais poderd concorrer, sob sua inteira

responsabilidade, as vagas reservadas, fazendo a sua op¢do no Requerimento de Inscricao,
vedada qualquer alteracéo.

234 A opgédo por preenchimento de vaga a qual ndo foi destinada vaga para portadores de
necessidades especiais dard a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul o direito de considera-lo
como concorrente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

235 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei Estadual n.° 12.870/04, participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo da prova objetiva e prova de redagéo,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo da prova objetiva e
prova de redacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.6 O requerimento de que trata o item 2.3.2 deste Edital ndo se constitui no requerimento previsto
no item 14.6.1, que solicita prova especial, nem com ele guarda qualquer relacao.
2.3.7 O candidato classificado que apresentar requerimento nos termos do item 2.3.2 deste Edital,

submeter-se-a, quando da posse, a exame meédico oficial ou credenciado pela Secretaria
Municipal de Administracdo de Jaragua do Sul, com apresentacdo dos exames do Anexo Il —
Exames Complementares, a qual terd decisédo definitiva sobre a qualificagcdo do candidato para
o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribui¢cdes especificadas no Anexo | — Atribuices
dos Cargos, deste Edital.

2.3.8 A inobservéancia do disposto no item 2.3.2 determinara a perda do direito a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais.
2.3.9 Sendo o candidato portador de necessidades especiais considerado incapacitado para o

exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subseqiente, na ordem de
classificacdo, até o limite de vagas reservadas nos itens 2.3.1.1 € 2.3.1.2.

2.3.10 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas reverterao
aos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagao.

2.4 Os documentos referentes a Habilitagdo Profissional / Requisito Minimo deverdo ser
apresentados no ato de posse do candidato.

25 As atribuicdes de cada cargo encontram-se no Anexo | deste Edital.

3 DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 A remuneracdo mensal, referente ao més de novembro de 2007 e a jornada semanal de
trabalho de cada um dos cargos objeto deste Concurso Publico, esta descriminada nos
quadros abaixo:

3.1.1 NIiVEL SUPERIOR
CARGO REMUNERA(;AO JORNADA DE
MENSAL EM R$ * TRABALHO SEMANAL
Administrador 1.740,35 40 horas
Administrador Escolar 1.740,35 40 horas
Advogado 2.088,37 40 horas
Analista de Custos 1.740,35 40 horas
Analista em Assuntos Culturais 1.740,35 40 horas




REMUNERAGAO JORNADA DE

CARGO MENSAL EM R$ * TRABALHO SEMANAL

Analista de RH JR 1.450,29 40 horas
Arquiteto 2.088,37 40 horas
Arquiteto (Patrimdnio Historico) 2.088,37 40 horas
Assistente Social 2.088,37 40 horas
Auditor SR 2.088,37 40 horas
Bidlogo 1.740,35 40 horas
Contador 1.740,35 40 horas
Educador Social (Educacéo Fisica) 1.740,35 10 a 40 horas
Educador Social (Maestria) 1.740,35 10 a 40 horas
Educador Social (Artes Manuais) 1.740,35 10 a 40 horas
Educador Social (MUsica) 1.740,35 10 a 40 horas
Educador Social (Artes Cénicas) 1.740,35 10 a 40 horas
Enfermeiro 1.740,35 40 horas
Engenheiro Agrénomo 2.088,37 40 horas
Engenheiro Civil 2.088,37 40 horas
Engenheiro de Alimentos 2.088,37 40 horas
Engenheiro Aguicultor 2.088,37 40 horas
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2.088,37 40 horas
Engenheiro Florestal 2.088,37 40 horas
Engenheiro Sanitarista 2.088,37 40 horas
Estatistico 1.740,35 40 horas
Farmacéutico 1.740,35 40 horas
Farmacéutico Bioquimico 2.088,37 40 horas
Fiscal Ambiental 1.450,29 40 horas
Fiscal de Patriménio Histdrico 2.088,37 40 horas
Fiscal de Posturas 1.450,29 40 horas
Fiscal de PROCON 1.740,35 40 horas
Fiscal de Transportes Urbanos 1.450,29 40 horas
Fiscal de Vigilancia em Saude 1.740,35 40 horas
Fiscal Tributarista 1.450,29 40 horas
Fisioterapeuta 2.088,37 40 horas
Fonoaudidlogo 1.740,35 40 horas
Historiador (Arquivista) 1.450,29 40 horas
Instrutor Artistico (todas habilitacdes) 1.740,35 40 horas
Intérprete 1.740,35 40 horas
Jornalista 1.450,29 35 horas
Médico 2.088,37 20 horas
Médico Especialista (todas especialidades) 2.506,04 20 horas
Médico do Trabalho 2.506,04 20 horas
Médico Veterinario 4.176,74 20 a 40 horas
Museoblogo 1.450,29 40 horas
Nutricionista 1.740,35 40 horas
Odontologo 2.088,37 20 horas
Pedagogo (todas as &reas de atuacao) 1.740,35 40 horas
Prof_e_ssoNr de Educacédo Fundamental (todas 1.740,35 10 a 40 horas
habilitacbes)

Programador JR 1.208,49 40 horas
Programador SR 1.740,35 40 horas
Psicologo 2.088,37 40 horas
Psic6logo Educacional 2.088,37 40 horas
Supervisor de Ensino 1.740,35 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1.740,35 40 horas
Tesoureiro 1.450,29 40 horas
Turismologo 1.740,35 40 horas




3.1.2 NIVEL MEDIO

CARGO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
MENSAL EM R$ * SEMANAL
Almoxarife 1.208,49 40 horas
Assistente Técnico de Informatica 1.208,49 40 horas
Auxiliar Administrativo 839,24 40 horas
Auxiliar Ambiental 839,24 40 horas
Auxiliar de Arquivo 1.007,15 40 horas
Aucxiliar de Biblioteca Il 1.208,49 40 horas
Aucxiliar de Biblioteca Publica 1.208,49 40 horas
Aucxiliar de Eventos Culturais 839,24 40 horas
Aucxiliar de Sala 699,38 30 horas
Auxiliar de Topografia 699,38 40 horas
Auxiliar de Turismo 839,24 40 horas
Auxiliar de Odontologia 839,24 40 horas
Cuidador Social 1.208,49 40 horas
Educador Social (Artes Culinérias) 1.208,49 10 a 40 horas
Educador Social (Informatica) 1.208,49 40 horas
Educador Social (Jardinagem) 1.208,49 40 horas
Inspetor Agropecuario 1.208,49 40 horas
Monitor de Museu 839,24 40 horas
Ouvidor 1.007,15 30 horas
Recepcionista 839,24 40 horas
Secretério 1.007,15 40 horas
Secretario de Unidade Escolar 1.007,15 40 horas
Técnico Agricola 1.208,49 40 horas
Técnico Agropecuario 1.208,49 40 horas
Técnico de Contabilidade 1.208,49 40 horas
Técnico de Enfermagem 1.208,49 40 horas
Técnico de Enfermagem do Trabalho 1.208,49 40 horas
Técnico de Seguranca Trabalho 1.208,49 40 horas
Técnico em Telecomunicacdes 1.208,49 40 horas
Técnico em Patologia Clinica 1.208,49 40 horas
Técnico em Agrimensura 1.208,49 40 horas
Técnico Tributario 1.208,49 40 horas
Telefonista 699,38 30 horas
3.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO REMUNERAGAO JORNADA DE
MENSAL EM R$ * TRABALHO SEMANAL
Agente de Endemias 582,80 40 horas
Agente de Manutencéo e Reparos 1.007,15 40 horas
Auxiliar de Cuidador Social 839,24 40 horas
Aucxiliar de Servigos 582,80 40 horas
Auxiliar de Almoxarifado 839,24 40 horas
Carpinteiro Restaurador 1.007,15 40 horas
Controlador de Embarque 839,24 40 horas
Eletricista 1.007,15 40 horas
Encanador 1.007,15 40 horas
Jardineiro 582,80 40 horas
Mecanico || 1.007,15 40 horas
Merendeira 699,38 40 horas
Motorista | 839,24 40 horas
Motorista Il 1.007,15 40 horas
Operador de Maquina | 839,24 40 horas
Operador de Maquina |l (todas habilitacdes) 1.208,49 40 horas
Pedreiro 11 1.007,15 40 horas
Pintor 839,24 40 horas
Servente 582,80 40 horas
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3.2

3.3

3.4

4
4.1

5

5.1
51.1

51.2

5.1.3

514

6

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Ao vencimento mensal soma-se o beneficio de auxilio-alimentag&o, conforme Lei n.° 2.646/2000
e suas alterac6es, regulamentada pelo Decreto n.° 5.412/2005 e suas alteracdes.

Os valores constantes da tabela acima perfazem a remuneragdo mensal com a carga horaria
semanal de trabalho na quantidade de horas maximas, estabelecida neste edital, conforme o
caso.

Fica a critério da Prefeitura Municipal definir a carga horaria a ser contratada, no caso dos
profissionais com horario variavel (10 a 40 horas; 20 a 40 horas), de acordo com o interesse
publico e a necessidade de cada caso.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuicdes dos cargos séo as que constam do ANEXO | deste Edital.

DO PROCESSO DE INSCNRIQAO
DA TAXA DE INSCRICAO

A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da ACAFE, por
nivel de ensino sera de:

NIVEL DE ENSINO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$

Nivel Superior 75,00
Nivel Médio 55,00
Nivel Fundamental 30,00

O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de cheque somente tera sua
inscricdo efetivada apds a compensacao deste.

O candidato, apés efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo podera, sob qualquer
pretexto, pleitear a devolugdo da importancia recolhida.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo de pagamento da inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n.° 10.567/97 (doadores de sangue).

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

O candidato interessado na isencdo de pagamento da inscricdo devera requerer inscricao
especial, por escrito, pessoalmente ou via SEDEX, no periodo de 14 de novembro a 03 de
dezembro de 2007 (data de protocolo de entrega ou data de postagem dos correios) para um
dos enderecos abaixo:

Coordenacao de Concursos ACAFE - a Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro Comercial Saint
James - 1° andar — Bairro Centro, Florianépolis, SC, CEP 88015-230;

Protocolo da UNERJ - a Rua dos Imigrantes, 500 — Bairro Rau — Jaragua do Sul — SC, CEP
89254-430.

No requerimento deverdo constar os seguintes dados: nome completo, numero da Cédula de
Identidade e do CPF, dia, més e ano de nascimento, endereco, devendo ser anexado 0
comprovante que demonstra sua situagdo especial, cumprindo com todos 0s requisitos exigidos
na Lei n® 10.567/97, ou ainda, aquele que se equipara ao doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue desde que comprove esta condicdo e a efetiva atuagcao
em campanhas para doagao de sangue.

O documento para comprovagdo da condi¢cdo de doador de sangue deverd ser expedido por
entidade oficial, ou credenciada coletora, devendo constar as datas em que foram realizadas as
doacdes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a
data final das inscrig@es.

Tratando-se de hipGtese de equiparacdo ao doador de sangue, a comprovacdo far-se-4
mediante documento expedido por entidade oficial, ou credenciada coletora, devendo ser
informado a data de inicio da atuacdo na campanha para doador de sangue na entidade, com
minucioso relato das atividades desenvolvidas e com declaragdo de que o interessado faz jus
aos beneficios da Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de 1997.

A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera divulgada no dia 06 de dezembro de 2007,
pelo site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido
devera efetuar sua inscricdo via INTERNET, até o dia 14 de dezembro de 2007, pelo site
www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br , seguindo todos os procedimentos, exceto ao
gue se refere ao pagamento da taxa de inscrigéo.

O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de
pagamento da inscri¢cdo, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
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7
7.1

7.2
7.3

7.4
7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6
7.4.7

7.5
7.5.1

DA INSCRICAO

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a através de processo manual ou pela
internet.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela Comissédo do
Concurso Publico.

Apés a validagéo da inscrigdo, ndo serd aceito pedido de mudanca de opcao de cargo.

INSCRICAO PELA INTERNET

A inscricdo pela internet deverd ser feita pelo site www.acafe.org.br ou

www.jaraguadosul.com.br

Para efetuar a inscricdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br e o link INSCRICAO ON
LINE, no periodo entre as 10h00min do dia 14 de novembro até as 20h00min do dia 14 de
dezembro de 2007, e preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes
contidas na pagina;

b) imprimir o cartdo de inscricdo e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancério, até o dia 14 de
dezembro de 2007, dltimo dia previsto para inscricdo. Esse pagamento poderd ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horario de
atendimento externo das agéncias, ou em postos de auto-atendimento e pela internet até as
21h00min; e

d) anexar ao cartdo de inscricdo o comprovante de pagamento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento e o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A inscricdo s0 terd validade apds o pagamento do boleto bancério. O candidato que nédo efetuar
0 pagamento do boleto bancario até 14 de dezembro de 2007 ter4 automaticamente a sua
inscricdo cancelada. Pagamentos agendados e néo efetuados até 14 de dezembro de 2007 e
pagamentos realizados ap6s essa data ndo serdo considerados como realizados, em hip6tese
alguma, implicando na néo efetivagéo da inscrigcao.

A ACAFE e a Prefeitura Municipal de Jaraguéa do Sul ndo se responsabilizam pelas inscri¢cdes
pela Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros fatores de ordem
técnica que venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua inscri¢ao.

O candidato devera confirmar a validagdo da sua inscricdo pela Internet pelo site
www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br, até trés dias apés o pagamento da taxa de
inscricao.

A ACAFE encaminharq ao candidato através do seu e-mail, quando tiver, um comunicado
dando ciéncia do recebimento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

INSCRICAO VIA PROCESSO MANUAL

O candidato ou seu representante legal devera retirar o Manual do Candidato contendo o

Requerimento de Inscri¢do, o Edital do Concurso Publico, o Anexo | - Atribui¢cdes dos Cargos e

o Anexo Il - Programa das Disciplinas, Anexo lll — Exames Complementares e 0 Anexo IV —

Certiddo de Experiéncia Profissional, na sede do Centro Universitario de Jaragua do Sul —

UNERJ ou na sede da ACAFE em Florianépolis no periodo de 14 de novembro a 14 de

dezembro de 2007, devendo:

a. preencher corretamente e sem rasuras 0 Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes
contidas no Manual do Candidato;

b. entregar o Requerimento de Inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no
periodo de 14 de novembro a 14 de dezembro de 2007, em uma das agéncias
credenciadas do BESC S/A relacionadas no item 7.5.2, observado o horério de atendimento
externo das agéncias;

c. receber o Cartdo de Inscricdo devidamente carimbado pelo BESC S/A. O Cartdo de
Inscricdo sera o Unico documento que comprovara a inscricdo do candidato.

d. o candidato que ndo providenciar o pagamento da taxa de inscricdo e nao entregar o
Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido em uma das agéncias credenciadas
do BESC até o dia 14 de dezembro de 2007, ultimo dia previsto para inscricdo, sera
considerado desistente da participa¢do no Concurso Puablico.
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7.5.2 DAS AGENCIAS CREDENCIADAS DO BESC S/A DE JARAGUA DO SUL

Agéncia Credenciada Endereco

Rua Jacob Buch, 60
038-8 - Centro Telefone: (47) 3371-3100

Av. Pref. Waldemar Grubba, 2.655
Telefone: (47) 3275-3100

252-6 - Portal

8 DA VALIDADE E DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

Ao candidato s6 sera permitida uma inscricdo. Caso o candidato efetue mais de uma inscrico,
sera considerada a de maior niUmero.

A relacdo das inscricbes indeferidas serd divulgada no dia 19 de dezembro de 2007 pela
Internet pelo site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br

9 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

9.1

10

10.1.1

O candidato, ou seu representante legal, ao assinar o Requerimento de Inscricdo ou ao clicar
em - "EU ACEITO" — ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo via internet, indica
gue leu e gue concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital e com as
orientacdes disponiveis na pagina que regerdo o presente Concurso Publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

Apés a inscricdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de opc¢éo de cargo.

11 DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de

realizag@o da prova objetiva a partir do dia 21 de dezembro de 2007, por um dos seguintes

locais:

* PelaInternet, através do site: www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br.

e Por e-mail: A ACAFE encaminhard o local de provas para o endereco eletrénico cadastrado
no requerimento de inscri¢ao.

« Pela Central de Atendimento: Telefone: (48) 3224-8860

e Na sede da ACAFE, em Floriandpolis: Rua Presidente Coutinho, 311 - Centro Comercial
Saint James - 1° andar - Centro - Florianopolis — SC.

 Na sede da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul: Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra
do Rio Molha — Jaragua do Sul — SC.

e Nasede do Centro Universitéario de Jaragua do Sul - UNERJ: Rua dos Imigrantes, 500 —
Bairro Rau — Jaragua do Sul — SC.

Caso o nome do candidato ndo conste da listagem oficial devera encaminhar via fax, pelo

telefone (48) 32248424, requerimento solicitando a regularizacdo da sua inscricdo, anexando

cépia do Cartdo de Inscricdo autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagéo

gue comprove 0 pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo definido pelo presente Edital,

informando obrigatoriamente, nimero de telefone para contato.

A Coordenacdo de Concursos ACAFE ir4 verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for

comprovada, procederd a inclusédo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco

eletrénico.

A confirmacéo do local de realizacdo das provas devera ser feita até o dia anterior ao dia de

aplicacdo da prova objetiva, obedecendo ao horario limite das 17h30min.

12 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

121
1211

12.2
12.3

PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de
identidade e data de nascimento), constante da confirmag¢do do local de realizagdo da prova
objetiva e/ou do cartdo resposta, no dia da prova, em formulario préprio, na Coordenac¢éo Local.

PARA ALTERACAO DE ENDERECO

Em caso de mudan¢ca de endereco apOs a inscricdo, é responsabilidade de o candidato
comunicar & Coordenacgéo de Concursos ACAFE, por escrito.

Fax: (48) 3224-8424

E-mail: concursos@acafe.org.br
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13 DAS ETAPAS DO CONCURSO

131

13.1.1
13.1.2

13.1.3

13.1.4
13.1.5

O Concurso Publico objeto deste Edital constard, conforme o cargo, de etapas de carater
classificatorio e/ou eliminatdrio:

Prova Objetiva, de carater classificatério, para todos os cargos;

Prova de Redacéo, de carater classificatorio e eliminatorio para os todos os cargos de nivel
médio e nivel superior.

Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, para os cargos de: Motorista |, Motorista
Il, Operador de Maquina |, Operador de Maquina Il (todas habilitacdes), Programador JR e
Programador SR.

Prova de Titulos, para os cargos de nivel médio e nivel superior, de caréater classificatorio.
Prova de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, de caréter classificatorio.

14 DA PROVA OBJETIVA

141

14.2

14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.8.1

14.8.1.1

14.8.1.2

14.8.1.3

14.8.1.4

14.8.1.5

A Prova Objetiva e Prova de Redacao para todos os cargos sera realizada no dia 13 de janeiro
de 2008.

A prova objetiva e prova de redagdo para todos os cargos terd duracdo de 4 (quatro) horas. O
horéario de inicio das provas sera informado juntamente com a confirmagcdo do local de
realizacéo da prova.

O Programa das Disciplinas esta especificado no ANEXO Il deste Edital, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

A Prova Objetiva constara de 20 (vinte) questdes de conhecimento geral e de 10 (dez) questdes
de conhecimento especifico, de mdultipla escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas de
resposta, de “a” a “d”, sendo que dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada
como correta.

Para os cargos de nivel médio e nivel superior, as questdes da prova objetiva serdo assim
distribuidas quanto ao contetdo das disciplinas: 04 (quatro) questdes de Portugués; 04 (quatro)
guestdes de Raciocinio Logico, 04 (quatro) questbes de Informatica; 04 (quatro) questdes de
Conhecimentos do Municipio de Jaragua do Sul, 04 (quatro) questdes de Legislacdo Municipal
e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

Para os cargos de nivel fundamental, as questdes da prova objetiva serdo assim distribuidas
guanto ao conteudo das disciplinas: 04 (quatro) questdes de Portugués; 04 (quatro) questdes
de Raciocinio Légico; 06 (seis) questdes de Conhecimentos do Municipio de Jaragua do Sul, 06
(seis) questdes de Legislacdo Municipal e 10 (dez) questbes de conhecimentos especificos.

O conteudo programético de cada cargo previsto no Anexo Il contemplard a legislacdo e todo
contetido programatico vigente até a data de publicacdo deste Edital.

DA PROVA ESPECIAL

DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial (ampliada,
ou em braile), ou que necessitar de tratamento diferenciado (auxilio de um ledor, ou sala
especial), devera requeré-lo, até o dia 17 de dezembro de 2007, a Coordenacao de Concursos
ACAFE, por escrito, comprovando com laudo médico, sua necessidade, anexando cépia do
Cartdo de Inscricéo.

O candidato portador de deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera transcrever as
respostas das questdes da prova objetiva em braile, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

O candidato portador de deficiéncia visual que requerer prova ampliada recebera todo material
de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado) ampliado com fonte Arial,
tamanho 26.

O candidato portador de necessidades especiais que precisar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial, até o dia 17 de dezembro de
2007, a Coordenacgédo de Concursos ACAFE.

O candidato usuario de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade através de laudo
médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo no dia da prova.

14.9 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

14.9.1

O candidato portador de necessidades especiais (auditiva, fisica, motora e/ou mdultipla, etc.) que
precisar de atendimento diferenciado no local de realizagdo da prova devera requerer, por
escrito, a Coordenacdo de Concursos ACAFE até o dia 17 de dezembro de 2007,
obrigatoriamente, informando 0s recursos especiais necessarios e comprovando sua
necessidade com laudo médico.
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14.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que ser& responsavel
pela guarda da crianca.

14.10 DO ATENDIMENTO EM HOSPITAL

14.10.1 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagdo
da prova, precisar realiza-la em hospital devera enviar um representante legal & Coordenacao
Local portando obrigatoriamente o Cartdo de Inscricdo e atestado médico que comprove sua
necessidade, com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio da prova, sob pena de ndo
ser atendido.

14.10.2 N&o sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

15 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
15.1 O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva e Prova de Redacdo mediante a
apresentacéo de um dos Documentos de Identidade Oficial, original e/ou fotocOpia autenticada.

16 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
16.2 Somente serdo aceitos como Documento de Identidade Oficial, o original e/ou fotocOpia

autenticada dos seguintes documentos: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das RelacGes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc); Passaporte e Carteira de Trabalho.

16.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral;, Carteira Nacional
de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

17 DO MATERIAL PERMITIDO

171 Para realizacdo das provas, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, l4pis ou lapiseira e borracha, exceto nos casos previstos
no item 14.6 deste Edital.

17.2 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle
remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em
funcionamento ou nao, terd sua prova anulada e sera impedido de fazer a outra prova, se ainda
houver, e, com isso, sera automaticamente eliminado do concurso. Também nao sera permitido
a nenhum candidato, o porte de qualguer arma. Para a devida verificacdo desses casos serao
utilizados detectores de metais.

17.3 Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
bem como, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.
174 N&o haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo das provas e a

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul e a ACAFE ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o concurso, nem por danos neles causados.

18 DO ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS

18.1 DOS CANDIDATOS

18.1.1 Os portdes dos prédios onde sera realizada a prova objetiva e prova de redacao do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da
prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

18.1.2 O candidato que chegar ao local de realizacdo da prova objetiva e prova de redacdo apos o
fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do
concurso. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

18.1.3 A Coordenacgéo de Concursos ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das
provas, previsto no item 14.2 deste Edital, por motivos fortuitos ou de for¢a maior.

18.2 DE OUTRAS PESSOAS
18.2.1 O acesso as salas de provas de pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizacéao
da Coordenacdao Local.
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18.2.2

18.2.3

A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacédo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar nas salas de prova.

Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, ndo sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatorios.

19 DA SAIDA DA SALA

191

19.2

19.3

194

19.5

O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacéo da
prova antes de transcorridas 1h30min (uma hora e trinta minutos) do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de
prova (caderno de provas e cartdo resposta e/ou caderno de prova, cartdo resposta e folha de
redacgéo).

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta e/ou caderno de prova, folha de redacéo e cartdo resposta devidamente preenchido e
assinado, com caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdao entregar o material de
prova e retirar-se da sala simultaneamente.

20 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo
resposta personalizado.

Para a realizacdo da prova objetiva e prova de redagdo o candidato recebera o caderno de
prova contendo as questbes, as orientagcbes para a prova de redacdo, o cartdo resposta
personalizado e a folha de redacéo personalizada.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de
acordo com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacao
errada ou rasura.

Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de redacéo
personalizada de acordo com as instru¢des constantes no caderno de provas, ndo podendo ser
substituida em caso de preenchimento errado ou rasura.

Para preencher a folha de redacdo personalizada o candidato devera usar apenas caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

21 DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

21.1

21.2

No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a
guestdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou
preenchida fora das especifica¢des do cartdo resposta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

22 DA CORRECAO DAS REDACOES

22.1

22.2
22.3

22.4

Toda redagédo serd avaliada duas vezes por professor diferente, sendo atribuida nota de zero a
dez, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo tenha
conhecimento da nota atribuida pelo outro.

A nota da redacgédo sera igual a média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.
Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentar uma diferenca de trés ou mais
pontos entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e o segundo, sera realizada uma terceira
avaliagdo por professor avaliador diferente. Neste caso, a nota da redagdo sera a média
aritmética das duas notas mais préxima.

Recebera nota zero a redacao que fugir as orientacdes especificadas no caderno de provas.

23 DA DIVULGAGCAO DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

231

23.2

As questBes da prova e o gabarito preliminar estard a disposicdo dos interessados a partir das
10 horas do dia 14 de janeiro de 2008, pela Internet pelo site www.acafe.org.br ou
www.jaraguadosul.com.br

N&o serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos.

24 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDACAO

24.1

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
as notas expressas em dois decimais, e o valor de 0,2 (dois décimos de inteiro) para cada
guestao correta.
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24.2

24.3

24.4
24.5

As 20 (vinte) questdes de conhecimento geral da Prova Objetiva terdo peso 4 (quatro), e as 10
(dez) questdes de conhecimento especifico, terdo peso 6 (seis).

Seré considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos um acerto
na prova de conhecimento especifico, e obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco)

A Prova de Redacao ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Sera considerado classificado na prova de redacdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 3,00 (trés).

25 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E/OU PROVA DE REDACAO

25.1

A relacd@o dos candidatos classificados na Prova Objetiva e Prova de Redacéo sera divulgada
no dia 18 de janeiro de 2008, a partir das 14 horas e estara disponivel no Quadro Mural da
Prefeitura  Municipal de Jaraguda do Sul, pelo site www.acafe.org.bor ou
www.jaraguadosul.com.br, ou na sede da ACAFE em Floriandpolis.

26 DA PROVA PRATICA — PARA OS CARGOS DESCRITOS NO ITEM 13.1.3

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.5.1

26.6

26.7

A Prova Prética sera aplicada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2008, com duracéo de 20 (vinte)
minutos para cada candidato e consistira na execucdo de tarefas ou procedimentos com o
objetivo de demonstrar na pratica a habilidade do candidato necessaria ao desempenho de
suas func¢des — Anexo | do edital.

A prova pratica sera aplicada por especialista e com equipamento, maquina ou veiculo da
Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul.

Seré efetuada pré-classificacdo dos candidatos em ordem decrescente da nota estabelecida no
item 24 deste Edital, sendo convocados para a realizacdo da Prova Pratica os candidatos
classificados até a posicdo limite de 6 (seis) vezes o nimero de vagas existentes para cada
cargo.

A relacdo dos candidatos pré-classificados para a Prova Préatica serd divulgada no dia 18 de
janeiro de 2008 a partir das 14 horas na sede Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, pelos
sites www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br e na sede da ACAFE em Florianopolis.

E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua convocacao e o
local de realizacdo da Prova Pratica a partir do dia 18 de janeiro de 2008, pelos seguintes
enderecos:

a) pelo site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br;

b) no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul;

c) pelo telefone (48) 3224-8860

d) no Centro Universitario de Jaragua do Sul — UNERJ.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deveréa estar no local indicado com pelo menos
meia hora de antecedéncia em relacdo ao inicio previsto, munido, obrigatoriamente, com a
Carteira Nacional de Habilitagcdo, de acordo com a exigéncia do cargo, quanto ao tipo de
habilitacdo em relacdo ao veiculo a ser utilizado, para os cargos de Motorista |, Motorista I,
Operador de Maquina |, Operador de Maquina Il (todas habilitagcbes), e do Documento de
Identidade para os cargos de Programador JR e Programador SR.

Ficara impedido de realizar a prova o candidato que comparecer em horario além do
estabelecido no documento de confirmacao, item 26.4 deste Edital.

N&o haverd, em hipétese alguma, segunda chamada para a Prova de Prética, nem realizacdo
da prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

26.8 DA AVALIACAO E CLASSSIFICAGAO NA PROVA PRATICA

26.8.1

26.8.2

27
27.1

27.2

27.3

A nota da prova pratica, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, variara
de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com (dois) decimais.

Serdo considerados classificados na prova pratica somente os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7,00 (sete).

DA PROVA DE TiTULOS - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Seré efetuada pré-classificacao dos candidatos em ordem decrescente da nota estabelecida no
item 24 deste Edital, sendo convocados para a realizacdo da Prova de Titulos os candidatos
classificados até a posicdo limite de 6 (seis) vezes 0 numero de vagas existentes para cada
cargo.

A relacao dos candidatos pré-classificados para a Prova de Titulos sera divulgada no dia 18 de
janeiro de 2008 a partir das 14 horas na sede Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, pelo site
www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br e na sede da ACAFE em Florianépolis.

E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua convocacio
para a Prova de Titulos a partir do dia 18 de janeiro de 2008, pelos seguintes enderecos:

a) pelo site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br;

17




27.4

27.4.1

27.4.2

27.5

27.6

27.7

27.8

27.9

b) no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul;

c) pelo telefone (48) 3224-8860;

d) no Centro Universitario de Jaragua do Sul — UNERJ.

Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser entregues pessoalmente, ou via SEDEX, no
periodo de 18 a 25 de janeiro de 2008, acompanhada da fotocépia do cartdo de inscricao,
para a Coordenacédo de Concursos ACAFE em um dos enderecos abaixo relacionados:
Coordenacédo de Concursos ACAFE - Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro Comercial Saint
James, 1° andar, Bairro Centro, CEP 88015-230, em Florianépolis, SC.

UNERJ — Rua dos Imigrantes, 500 — Bairro Rau — Jaragua do Sul — CEP 89254-430.

Os documentos de comprovacdo da titulacdo deverdo ser expedidos e/ou reconhecidos pelo
MEC ou por qualquer 6rgdo publico afeto & area a que se relaciona o titulo apresentado,
devendo ser apresentado em copia autenticada, ndo podendo conter rasuras e/ou emendas.

A Prova de Titulos somente serd considerada se os titulos tiverem sido obtidos até a data
prevista para o término das inscri¢des.

N&o serdo aceitos documentos para a Prova de Titulos protocolados e/ou carimbados pelos
correios apoés a data de 25 de janeiro de 2008.

A ACAFE, através da sua Coordenacédo de Concursos sera responsavel pela andlise dos titulos
e podera solicitar ao candidato outro documento que achar conveniente para confirmar as
informacdes prestadas.

A inobservancia dos itens 27.3 a 27.7 deste Edital elimina o candidato da participacao da prova
de titulos.

27.10 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

27.10.1

27.10.2

A Prova de Titulos para os cargos de nivel médio compreende: Certificados e/ou diplomas de
conclusdo de cursos, palestras, conferéncias, semindrios, encontros, cujo contetdo dos
mesmos tenha relagéo direta com as atribuicbes do cargo ao qual o candidato se inscreveu,
com duracdo de no minimo 20 (vinte) horas/aula, devendo constar a descricdo dos temas
propostos.

A Prova de Titulos para os cargos de nivel médio tera pontuacdo considerada de 0,2 (zero
virgula dois) por titulo, até o maximo de 3,0 (trés virgula zero) que sera somada a nota da Prova
Obijetiva e/ou Prova de Redacao e/ou nota da Prova Pratica, e/ou nota da Prova de Experiéncia
Profissional para efeito de classificag¢éo.

27.11 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

27.111

27.11.2

27.11.3

A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior consistira na valoracéo de titulos de pos-
graduagcdo em nivel de Especializagdo com duracdo minima de 360 horas, Mestrado,
Doutorado e Pos-Doutorado.

A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior deverdo estar relacionados com o cargo
pretendido e sera avaliada da seguinte forma:

TITULOS PONTOS P/ TITULO

Especializacdo (minimo de 360 horas) 0,3
Mestrado 0,5
Doutorado 0,7
P&s-Doutorado 0,9

A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior tera pontuacdo considerada até o maximo
de 3,0 (trés virgula zero) que serd somada a nota da Prova Objetiva e/ou Prova de Redacéo,
e/ou Prova Pratica e/ou nota da Prova de Experiéncia Profissional para efeito de classificagao.

28 PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PARA TODOS OS CARGOS

28.1

28.2

28.3

A Prova de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, compreende a contagem do tempo
de experiéncia profissional publica ou privada no cargo para o qual o candidato se inscreveu.
Sera efetuada pré-classificacdo dos candidatos em ordem decrescente da nota estabelecida no
item 24 deste Edital, sendo convocados para a realiza¢éo da Prova de Experiéncia Profissional
os candidatos classificados até a posicéo limite de 6 (seis) vezes o nimero de vagas existentes
para cada cargo.

A relacdo dos candidatos pré-classificados para a Prova de Experiéncia Profissional sera
divulgada no dia 18 de janeiro de 2008 a partir das 14 horas, na sede Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul, pelo site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br e na sede da ACAFE
em Florianopolis.
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28.4

28.5

28.5.1

28.5.2
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10

28.11

28.12

28.13

28.14

28.15

28.16

E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua convocagao

para a Prova de Experiéncia Profissional a partir do dia 18 de janeiro de 2008, pelos

seguintes enderecos:

a) pelo site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br;

b) no Quadro Mural da sede da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul;

c) pelo telefone (48) 439-3647

d) no Centro Universitario de Jaragua do Sul - UNERJ

Os documentos da Prova de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues pessoalmente, ou

via SEDEX, no periodo de 18 a 25 de janeiro de 2008, acompanhada da fotocopia do cartao

de inscricdo, para a Coordenacdo de Concursos ACAFE em um dos enderegos abaixo

relacionados:

Coordenacdo de Concursos ACAFE - Rua Presidente Coutinho, 311 — Centro Comercial Saint

James, 1° e 2° andar, Bairro Centro, CEP 88015-230, em Florianépolis, SC.

UNERJ — Rua dos Imigrantes, 500 — Bairro Rau — Jaragua do Sul — CEP 89254-430.

A comprovacgéo do tempo de experiéncia profissional publica ou privada nas esferas municipais,

estaduais, federais ou distritais serd avaliada mediante apresentacdo de certiddo especifica,

preenchida pela administragdo publica correspondente, em papel timbrado, conforme modelo

constante do Anexo IV — Certidao de Experiéncia Profissional, deste Edital.

A comprovacao de tempo de experiéncia profissional privada no cargo seré avaliada mediante

apresentacéo de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho (parte referente a identificagédo

pessoal e do contrato de trabalho) ou Contrato de Trabalho Especifico.

A comprovacgdo do tempo de experiéncia profissional para o profissional autbnomo devera ser

feita mediante a apresentacdo de um desses documentos:

a) copia do Alvard de Licenca;

b) declaracdo de prestacdo de servigcos, com firma reconhecida em cartério, com descricdo
detalhada dos servicos executados e o periodo contratual;

c) copia de contrato de trabalho especifico, com descricdo detalhada dos servicos executados
e o periodo contratual.

Entende-se por tempo de experiéncia profissional o tempo em que o candidato tenha exercido

ou exerca atribuicbes que tenham relacdo direta com os atributos do cargo pretendido,

independentemente da nomenclatura dada no servigco (emprego) exercido.

O Tempo de Experiéncia Profissional sera totalizado em ano, més e dia, computando-se 0,1

(zero virgula um) por més, até o maximo de 30 (trinta) meses, que sera somado a nota da

Prova Objetiva, e/ou nota da Prova de Titulos, e/ou nota da Prova Pratica do candidato para

efeito de classificag&o.

Caso o candidato apresente mais de um documento para contagem de tempo de experiéncia

profissional publica e/ou privada no cargo, sera considerado o tempo de experiéncia de apenas

um documento.

N&o serdo considerados para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional os

estagios obrigatdrios, nem os estagios nao obrigatorios.

Os documentos de comprovacdo do tempo de experiéncia profissional devendo ser

apresentado em c6épia autenticada, nao podendo conter rasuras e/ou emendas.

N&o serdo aceitos documentos para a Prova de Experiéncia Profissional protocolado e/ou

carimbados pelos correios ap06s a data de 25 de janeiro de 2008.

A ACAFE, através da sua Coordenacdo de Concursos sera responséavel pela anélise dos titulos

e poderd solicitar ao candidato outro documento que achar conveniente para confirmar as

informacdes prestadas.

A inobservancia dos itens 28.4 a 28.14 deste Edital elimina o candidato da participacdo da

prova de titulos.

29 DA SEGURANCA DO CONCURSO

29.1

29.2

29.3
29.4

A Coordenacéo de Concursos ACAFE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pdblico, durante a realizacdo das provas fara o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura,
podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de
provas, solicitando quando necessério a autenticacdo digital dos cartBes resposta e de outros
documentos e, fazendo vistoria rigorosa.

O candidato que se negar a identificacdo ter& a sua prova anulada, e com isso, sera
automaticamente eliminado do concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizacdo de qualquer uma das etapas de prova, a Coordenacdo de Concursos
ACAFE anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o automaticamente do concurso.
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30 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

30.1 Seré eliminado do concurso o candidato que:

30.2 N&o apresentar para a realizacéo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

30.3 Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

304 N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

30.5 Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes, de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

30.6 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

30.7 Estiver portando ou fazendo uso de rel6gio ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacgéo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

30.8 Lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo da prova;

30.9 N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova, cartdo resposta e/ou
folha de redacéo);

30.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

30.11 N&o preencher os requisitos exigidos pelo Edital;

30.12 N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse; e

30.13 Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

31 DA CLASSIFICA(;AO FINAL

31.1 PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA

31.1.1 A nota final dos candidatos classificados, por cargo, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) decimais, sera a nota final da Prova Objetiva, mais a nota da
Prova de Redacdo, mais a nota da Prova Pratica, mais a nota da Prova de Experiéncia
Profissional.

31.2 PARA OS DEMAIS CARGOS

31.2.1 A nota final dos candidatos classificados, por cargo, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) decimais, sera a nota final da Prova Objetiva, mais a nota da
Prova de Redacdo, mais a nota da Prova de Titulos, mais a nota da Prova de Experiéncia
Profissional.

32 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
32.1 Em caso de empate na classificagdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:
a) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
¢) maior nota na prova de titulos, quando for o caso;
d) maior nota na prova de experiéncia profissional;
c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais; e
d) tiver maior idade.

33 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DE RECURSOS
33.1 E admitido pedido de revisdo quanto:
a) ao indeferimento da inscri¢ao;
b) ao conteldo e a elaboragéo das questdes da prova,
¢) ao gabarito preliminar divulgado; e
d) a classificagdo na Prova Prética, Prova de Titulos e Prova de Experiéncia Profissional.
33.1.1 Os pedidos de revisdo relativos ao item 33.1 deverdo ser interpostos pelo candidato, até 48
(quarenta e oito) horas contados da ocorréncia do evento, a Coordenacdo de Concursos da
ACAFE, em horério comercial.

33.1.2 Os pedidos de revisdo de questBes de prova poderdo ser feitos também, até 30 (trinta) minutos
apos o encerramento da prova, na Coordenacéo Local, em formulario préprio.

33.1.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletrénico www.acafe.org.br, seguindo as orientacdes da pagina.

33.1.4 Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que

apontarem as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

33.15 Todos os pedidos de revisdo de questdes de prova, regulares, serdo analisados e 0s pareceres
com as justificativas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.acafe.org.br, quando da
divulgacdo do gabarito oficial definitivo. N8o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos sobre os pedidos de revisdo de questdes.

33.1.6 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
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33.1.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

33.1.8 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
33.1.9 Cabera a Coordenacédo de Concursos ACAFE, mediante recomendacado da Banca Elaboradora,

anular questdes das provas, quando for o0 caso.
33.1.10 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do concurso, em nenhuma hip6tese
serdo concedidas vistas, copias, revisao ou nova corre¢do das provas.
33.2 E admitido recurso quanto:
a) ao nao deferimento do pedido de revisdo previsto no item 33.1, alinea “a”;
b) a classificacdo em qualquer uma das etapas de prova; e
¢) adivulgacéo do resultado final.
d) O recurso relativo ao item 33.2, alineas “a” e “b” devera ser interposto, no primeiro dia util
apos a publicagdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, junto ao protocolo da Prefeitura
Municipal de Jaragua do Sul, localizada a Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha
— Jaragua do Sul — SC - CEP 89259-700, no horario das 08 as 16 horas.
e) O recurso relativo ao item 33.2, alinea “c” devera ser interposto, junto ao protocolo da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, localizada a Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do
Rio Molha — Jaragua do Sul — SC - CEP 89259-700, no horéario das 08 as 16 horas, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da divulgacdo do resultado final do
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
33.2.1 Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo e de recursos expressos em termos
convenientes e que apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados
o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo pretendido no Concurso Publico e o
endereco completo para correspondéncia.
33.2.2 O pedido de revisdo ou de recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
sendo observada, para cémputo de prazo, a data do respectivo protocolo.

34 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

34.1 O resultado final do concurso sera divulgado no dia 31 de janeiro de 2008, 4s 14 horas, pelo
site www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br e no Quadro Mural da Prefeitura Municipal
de Jaragua do Sul.

34.2 Ao Prefeito Municipal de Jaragua do Sul cabera a homologacédo do resultado final do Concurso
Publico, que sera publicado, no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, e nos
sites www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio.

35 DA NOMEACAO E POSSE

351 DA NOMEACAO

35.1.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Puablico aguardardo, a critério da autoridade
competente, nomeacdo em carater de provimento efetivo, atendendo o limite de vagas
oferecidas.

35.1.2 Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo decrescente no Concurso Publico.

35.1.3 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul.

35.1.4 A decisdo de nomeacédo é de competéncia do Prefeito Municipal de Jaragué do Sul, dentro do
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, observado os critérios dispostos no item 34
deste Edital.

35.2 DA POSSE
35.3 Por ocasido da posse, o candidato habilitado e nomeado devera apresentar fotocépia dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos documentos originais, ou devera ser
apresentada fotocOpia autenticada:
a) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
b) comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste edital, no ato da posse;
c) comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional, quando
couber;
d) declaracdo de bens;
e) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulagéo
amparada pela constituigcao;
f) comprovacédo de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de laudos
médicos e exames laboratoriais particulares (custeados pelo candidato), necessarios para o
exercicio do cargo, conforme previsto no ANEXO Ill — Exames Complementares;

21




354

36
36.1

37
37.1
37.2

37.3

37.4

37.5

37.6
37.7

g) declaracdo negativa de ndo registrar antecedentes criminais - Estadual e Federal (atestado
de antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas na
lei de improbidade administrativa e/ou nédo ter sido condenado em processo disciplinar no
exercicio de fungéo publica;

i) Carteira de Identidade (RG);

j) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

k) PIS/PASEP - original e fotocopia;

[) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votacéo.

m) Carteira Profissional — (parte onde consta n° da carteira, qualificag@o civil e contratos de
trabalho).

n) Certiddo de Nascimento ou casamento;

0) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos;

p) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

g) Carteira Nacional de Habilitacdo (de acordo com o Edital);

r) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

s) Comprovacao nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

t) Comprovacao de quitacdo com as obrigagBes militares;

u) Atestado de vacinacéao dos filhos menores de 14 anos;

v) Carteira de vacina antitetanica e rubéola;

w) Certiddo de tempo de servico que tenha prestado a outros 6rgdos que ndo necessita de
registro em carteira profissional;

x) Copia da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) do Regime Geral de Previdéncia,
guando couber.

A ndo apresentag8o dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do

ato de posse.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Associacdo Catarinense das Fundacdes Educacionais — ACAFE,

para:

a) receber as inscri¢oes;

b) deferir e indeferir as inscri¢des;

¢) emitir e divulgar os documentos de confirmacao de inscri¢fes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e exames;

e) emitir e divulgar os documentos de convocacdo para a Prova Prética, prova de Titulos e
Prova de Experiéncia Profissional,

f) julgar as revis6es previstas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 33.1, e 0s recursos previstos
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do item 33.2 deste Edital;

g) prestar informacées sobre o Concurso Publico;

h) divulgar e publicar os resultados de todas as etapas do concurso.

DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

DAS DISPOSICOES FINAIS
A Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul e a ACAFE ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, a alimentagcédo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova.
As disposic6es e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartdes respostas, folhas de redacéo e nos cadernos de prova do Concurso Publico constituirdo
normas que integram o presente Edital.
Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a
ser publicados pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Jaragua do Sul.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
O candidato devera manter atualizado seu endereco, apds publicacdo do resultado final e
durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado, mediante requerimento escrito,
junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, situada a Rua Walter
Marquardt, 1.111, Bairro Barra do Rio Molha, em Jaragua do Sul, SC, nédo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel & Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul informé&-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizacao.
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37.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através do site www.acafe.org.br ou pela Imprensa
Oficial do Municipio.

38 DA PUBLICACAO E DO FORO

38.1 O Edital, o Anexo I, o Anexo Il, o Anexo lll e o Anexo IV estardo disponiveis pelo site
www.acafe.org.br ou www.jaraguadosul.com.br

38.2 A convocagdo para nomeacao sera feita por meio de carta registrada /correspondéncia oficial
encaminhada ao endereco informado pelo candidato.

38.3 Da homologacéo deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza.

38.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Jaragud do Sul/SC para dirimir toda e qualquer questdo

inerente ao presente Concurso.

Jaragua do Sul, 08 de novembro de 2007.

MOACIR ANTONIO BERTOLDI
Prefeito Municipal de Jaragua do Sul
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos do campo da administracdo (orcamentéaria, financeira,
custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias,
preparando planos e projetos para orientar 0s superiores e
demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas,
visando atender os principios da administracdo publica, e orientar
para a tomada de decisdo com propostas e solucbes mais
vantajosas. Promover a avaliacdo de incentivos e fomento para
empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando
planos de acdo de curto, médio e longo prazo, assim como
programas e projetos especificos com vistas a obtencdo de
subsidios e incentivos.

Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a
escola, regimento escolar, recursos financeiros, humanos,
materiais e fisicos, mantendo organizado as documentagfes de
acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade
escolar, atenda aos programas especificos, a fim de melhorar a
gualidade de vida e do processo pedagdégico.

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio de
Jaraguad do Sul, acompanhando o andamento de processos,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as
audiéncias e outros atos, cabendo-lhe ainda nos termos de lei
especial, as atividades de consultoria e assessoria do poder
Advogado Executivo, e, privativamente, a execucdo de divida ativa de
natureza tributaria e ndo tributéria, observando a Constituicao
Federal, leis, cédigos, jurisprudéncia, atos normativos, politica
publica fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os
principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e
seguindo as orientacfes de seus superiores.

Elaborar e/ou atualizar os demonstrativos que se aferem o custo
da producdo de bens e/ou servigos, estoques de produtos
acabados e em processo, faturamento, custos diretos e indiretos,
demonstrativos de previsbes versus realizados, entre outros.
Realizar estudos e andlises de despesas e investimentos,
utilizando metodologia préprias e adequadas para propiciar a
definicdo do preco de custo das atividades publicas e subsidios
para decisdes superiores.

Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos
humanos implantados e a implementar. Participar do
desenvolvimento, implementagéo e manutengdo do programa de
administracdo salarial da prefeitura, coordenando e/ou
executando andlises, descri¢cdes, avaliagbes, classificacdes de
Analista Recursos Humanos JR cargos, planejamento e realizagdo de pesquisas de salérios e
beneficios, aprimoramento das técnicas de analises e
comparacdes de informagbes, bem como pelas auditorias de
cargos e estudos de remuneracgfes, visando dotar e manter na
prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e de acordo
com as politicas definidas pela Administragdo.

Elaborar, analisar, coordenar, controlar, incentivar e avaliar
programas, projetos técnicos e atividades culturais.

Administrador

Administrador Escolar

Analista de Custos

Analista em Assuntos Culturais

24




CARGO ATRIBUICOES

Arquiteto

Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, de loteamentos de
areas urbanas, verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e
areas, apreciar as solicitacdes de loteamentos, elaborar e analisar
projetos paisagisticos em geral, acompanhar a execucao de
parques, pracas jardins e outros, participar de programas de
preservacdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

Arquiteto (Patrim6nio Historico)

Elaborar, executar, e dirigir projetos arquitetbnicos de edificacfes
cadastradas como Patrimdnio Histérico, minimizando ao maximo
as intervencgdes para preservar o original.

Assistente Social

Analisar, avaliar e prestar atendimento no &ambito social, a
individuos, grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para
intervencdo socio-familiar, através de processos basicos e
meétodos préprios, a fim de promover a integracdo do individuo na
sociedade.

Auditor SR

Controlar e atualizar os dados no sistema de contas publicas,
emissdo documental dos relatérios exigidos pelo Sistema de
Auditoria de Contas Publicas (ACP). Auditar e emitir parecer dos
sistemas de controle interno setoriais quanto aos principios da
administracdo publica.

Bidlogo

Realizar fiscalizagdo, divulgacdo e pesquisa sobre todas as
formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecoldgico e
respeito a preservacdo e conservacdo das espeécies. Resgatar
animais silvestres. Acompanhar e elaborar Geo-processamento
de informagBes ambientais. Elaborar confeccdo de mapas
tematicos ambientais. Catalogar e classificar as diferentes
espécies da nossa fauna e flora. Participar de agbes de vigilancia
em saude, meio-ambiente e zoonoses, com elaboracdo de
estudos e diagndsticos das situactes evidenciadas.

Contador

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentag¢édo contabil
da administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e
aprovando balancetes, balangos, conciliacdo bancaria e outros,
além do esclarecimento dos fatos contibeis ao Tribunal de
Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos
dados e a correta informacao da aplicacdo dos recursos publicos.

Educador Social (Educacédo Fisica)

Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas,
adolescentes e idosos, aplicando técnicas esportivas e de lazer
diversas, desenvolver atividades de danga, judd e capoeira.

Educador Social (Maestria)

Organizar, promover e planejar e reger as atividades teorico
praticas das aulas de coral.

Educador Social (Artes Manuais)

Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usuarios, sobre
artes manuais, utilizando métodos praticos e acessiveis a todos.

Educador Social (Musica)

Proporcionar, com base no uso da instrumentalizacdo, o
conhecimento da arte musical voltados para o desenvolvimento
do apuro e gosto musical.

Educador Social (Artes Cénicas)

Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e
técnicas de arte cénicas, promovendo autoconfianga e autoestima
do ser humano.

Enfermeiro

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecdes,
ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e
tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e
em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;
responder pela reposicdo e validade dos medicamentos.

Engenheiro Agrébnomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizacdo de
terras, reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.
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Engenheiro Civil

CARGO ATRIBUICOES

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas,
projetos arquitetdbnicos de loteamentos, desmembramentos,
visando atender as solicitagdes.

Engenheiro de Alimentos

Orientar e dar assisténcia aos agricultores na producdo de
alimentos para revenda (processamento) para viabilizacdo e
agregacdo de valores da sua matéria-prima mantendo assim a
qualidade dos produtos agricolas do Municipio.

Engenheiro Aquicultor

Projetar, executar e supervisionar a criacao de peixes, crustaceos,
moluscos e plantas aquéticas. Acompanhar e orientar a
implementacdo de fazendas aquéaticas em lagos, lagoas, rios e
barragens considerando a legislacdo pertinente da preservacédo e
expansdo de areas protegidas. Orientar e controlar tecnicamente
a correta utilizacdo do meio ambiente aquético quanto a
reproducdo, cuidados e exploracdo para uma boa producao
piscicultura. No beneficiamento do pescado, acompanhar o
processamento e a conservacdo dos produtos.

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Desenvolver atividades relativas a area de engenharia de
seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranga, planejando atividades e coordenando equipes de
treinamentos.

Engenheiro Florestal

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e
expansdo de areas florestais, planejando, orientando e
controlando técnicas de producao e exploracao florestal.

Engenheiro Sanitarista

Elaborar, dirigir e/lou executar projetos de engenharia civil
relativos as obras e instalacbes destinadas ao saneamento
basico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execugao
e outros dados.

Estatistico

Efetuar pesquisa, levantar dados e elaborar estudos estatisticos,
planejando e orientando a coleta e tratamento dos dados,
analisando e interpretando os mesmos.

Farmacéutico Bioquimico

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades
farmacéuticas e laboratoriais de analises clinicas, a analise de
toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

Farmacéutico

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e
dispensacado) e outros preparados semelhantes, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Fiscal Ambiental

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de
poluicdo, causadores de degradacdo ou promotoras de distdrbios,
além das utilizadoras de bens materiais. Emitir laudos, pareceres
e relatérios técnicos sobre matéria ambiental. Elaborar planos de
acdo, pareceres, recursos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidadao.

Fiscal de Posturas

Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de
Postura. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.

Fiscal de Patrimodnio Historico

Fiscalizar, acompanhar, orientar de acordo com a legislacdo
vigente sobre a preservagdo de edifica¢des histdricas, notificando
0s procedimentos incorretos.
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CARGO ATRIBUICOES

Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Elaborar planos de acéo, pareceres,
recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos
superiores ou consumidores.
Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional,
envolvendo servicos relativos a inspecdo em vigilancia em saude.
Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores.
Executar tarefas de inspecdo e fiscalizacdo no transportes
coletivos de vans, micro-6nibus, 6nibus e taxi, para proteger a
Fiscal de Transportes Urbanos populacdo usuéria. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos
e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou
cidadéo.
Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servicos, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos
estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegacéo
Fiscal Tributarista fiscal. Dirimir davidas dos contribuintes quanto a aplicacdo da
legislagéo tributaria. Elaborar planos de acao, pareceres, recursos
e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou
contribuintes.
Executar tratamentos de reabilitacho em pacientes com
Fisioterapeuta deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e
de reeducacéo, para obter o méximo de recuperacao.
Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas
ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando teorias
Fonoaudidlogo proprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos,
auditivos, de diccdo, impostacdo da voz e outros, visando
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais,
desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais
(iconograficos, textuais, entrevistas, depoimentos, biografias),
possibilitando o conhecimento da Histéria Local e Regional, bem
como organizar, classificar e preservar os documentos do acervo
de acordo com as normas arquivisticas.
Coordenar, ministrar aulas e realizar atividades que estimulem a
aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades artisticas dos
alunos, com enfoque especifico em cada area de atuacao.
Intermediar processos interativos que envolvam determinadas
intencdes conversacionais e discursivas, realizando
traducdo/interpretacdo nas modalidades das linguas oral-
auditivas, visual-espaciais e grafico-visuais.
Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a
serem divulgadas externamente e/ou na prépria Prefeitura,
Jornalista expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos, para
transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas, ao
publico, através de meios de comunicacdo internos e/ou externos.
Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes, que
utiizam o sistema de saldde puablica municipal e instituicdes
educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a salude e o bem estar do
paciente.
Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos
Médico Especialista elou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
(todas especialidades) preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem estar do paciente.

Fiscal de Procon

Fiscal de Vigilancia em Salde

Historiador
(Arquivista)

Instrutor Artistico
(todas habilitacdes)

Intérprete

Médico
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Médico do Trabalho

ATRIBUICOES

Realizar avaliag&o clinica (admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho e outros) de todos os funcionarios, prestar quando
possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de
acidentes de trabalho, elaborar e executar programas de protecéo
a saude dos trabalhadores, participar de campanhas de
prevencdo aos acidentes de trabalho, definir os exames
complementares solicitados, conforme as NR'’s.

Médico Veterinario

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirdrgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como
efetuar a fiscalizacdo sanitaria, e elaborar projetos agropecuarios,
aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem
estar dos animais.

Museoblogo

Organizar, ampliar e conservar, em um museu, cole¢bes de
objetos de carater artistico, histérico e outras pegas de igual valor
e interesse, adotando sistemas especificos de catalogacéo,
classificagéo, manutencgédo e divulgacao, para facilitar a exposicéo
do acervo e suas consultas.

Nutricionista

Elaborar avaliagdo nutricional dos pacientes nos programas
diversos da salde e da educacdo. Supervisionar o0
armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentagéo
escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem
como elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de
Educacao Infantil, a fim de garantir uma alimentacdo balanceada.

Odontélogo

Promover a recuperacdo da saude bucal, bem como orientar a
forma de higiene bucal dos usuérios do sistema de saude publica
municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia
odontoldgica e realizando pericia odontolégico-administrativa.

Pedagogo (todas as é&reas de
atuacdao)

Propiciar atendimento pedagégico especializado aos educandos
com DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM, matriculados nas
escolas da rede municipal de ensino, possibilitando avangos no
seu processo de ensino e de aprendizagem.

Professor de Educacéao
Fundamental
(todas as habilitacdes)

Executar tarefas que promovam a educacéo de criangas, jovens e
adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragéo social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacao.

Programador JR

Orientar e/ou executar os servicos relativos a suporte de sistemas
de processamento de dados nas diversas modalidades e quanto a
programacéo de software aplicativos, diagramando graficamente
e codificando servicos, em nivel de menor complexidade, que
envolvam linguagens e recursos de Tl nas diversas modalidades
de processamento, sob a supervisdo de analistas e
programadores Sénior e Pleno, de acordo com as normas e
orientacdes vigentes.

Programador SR

Orientar e/ou executar os servicos relativos a suporte de sistemas
de processamento de dados nas diversas modalidades e quanto a
programacéo de software aplicativo, diagramando graficamente e
codificando servigcos, em nivel de média complexidade, que
envolvam linguagens e recursos de Tl nas diversas modalidades
de processamento, sob supervisdo dos analistas de sistemas , de
acordo com as normas e orientagfes vigentes.

Psicélogo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas,
avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas
especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como
assessorar e prestar orientacao aos familiares.
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CARGO ATRIBUICOES

Observar, avaliar e realizar intervengdo com criancas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou
psicopedagégicas para determinar as caracteristicas afetivas,
Psicélogo Educacional intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendizagem do ser
como um todo, como também orientar, organizar e participar de
programas que envolvam praticas institucionais colaborando com
0 processo de ensino-aprendizagem.

Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando
ou modificando processos educativos, em estreita articulagédo com
os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar
a educacéo integral dos alunos.

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
Terapeuta Ocupacional promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na
sua recuperacao e integragéo social e participar de programas de
saude em equipes multidisciplinares.

Elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores,
indenizacbes e outros, efetuando previsdo de fluxo de caixa,
Tesoureiro controlando as contas, conferindo o0s extratos bancarios,
verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa.

Executar estudos, pesquisas e projetos ligados ao turismo,
Turismdlogo objetivando o desenvolvimento do turismo e beneficiando a
populacao.

Supervisor de Ensino

ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIiVEL MEDIO

Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento,
conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventério do
Almoxarife material, observando normas e instru¢cdes e/ou dando orientagcéo
a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condi¢cbes de atender as unidades.

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos  (hardware)  distribuidos em todos os
estabelecimentos da prefeitura, fazendo a integragéo com a area
de informética.

Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou memorando;
executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a
fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados
estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios,
prestando informagBes ou encaminhando aos responsaveis;
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;
inserir dados nos sistemas informatizados.

Assistente Técnico de Informéatica

Auxiliar Administrativo

Auxiliar na elaboracdo, digitacdo e emissdo de documentos,
atendendo e orientando o contribuinte, dirimindo ddvidas,
Auxiliar Ambiental auxiliando na fiscalizacdo no meio ambiente e apoio efetuando
levantamentos.

Auxiliar na higienizacdo dos documentos, organizacdo, guarda,
confeccdo de indices, busca de documentos e atendimento ao

Auxiliar de Arquivo publico do Arquivo Histérico e do Arquivo Intermediario.
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Auxiliar de Biblioteca Il

Prestar atendimento aos munipices que fazem uso da biblioteca,
orientando as consultas e pesquisas; conservar e organizar o
acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios. Elaborar e
executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no
desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia.

Auxiliar de Biblioteca Publica

Executar tarefas de atendimento ao publico, contagéo de historias,
manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas,
higienizacdo do acervo e digitacao.

Auxiliar de Eventos Culturais

Auxiliar e confeccionar aderegos, auxiliar na montagem e
desmontagem de eventos, zelar pela guarda dos materiais
utilizados nos eventos culturais.

Auxiliar de Sala

Auxiliar a InstituicAo no atendimento das criancas em suas
necessidades de higiene, alimentacdo e salde, desenvolvendo
brincadeiras educativas, estimulando a psicomotricidade e sua
formacéo integral.

Auxiliar de Topografia

Auxiliar o Técnico em Agrimensura no levantamento de superficie
e subsolo, analisar mapas e plantas, efetuar reconhecimento de
area, efetuar registros e célculos, elaborar esbocos, plantas e
relatorios.

Auxiliar de Turismo

Auxiliar nas tarefas relativas ao turismo, informando e orientando
os turistas quanto a programas, roteiros e hotéis para fomentar o
turismo no Municipio.

Auxiliar de Odontologia

Atender e recepcionar pacientes nos consultorios; auxiliar os
odontélogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de
suas fungbes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e
guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar
e preparar material odontologico para esterilizacdo; zelar pelos
equipamentos e materiais de ambulatério; cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

Cuidador Social

Atender e cuidar dos usuarios dos programas sociais que
demandam atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde, pessoas soro positiva, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com grau de deficiéncia Il ou lll,
moradores de rua, criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos abrigadas ou néo).

Educador Social (Artes Culinarias)

Prestar orientacdes e formulacdes de receitas culinérias e
confeccdo detalhada das mesmas aos usuarios dos programas
sociais.

Educador Social (Jardinagem)

Ministrar o aprendizado das técnicas basicas de jardinagem, bem
como estimular as habilidades manuais com a finalidade de
resgatar o potencial criativo, o raciocinio, e a coordenagdo motora
do usuario dos programas sociais.

Educador Social (Informatica)

Ministrar e orientar os usuarios dos programas sociais no¢des
basicas e avancadas de informética e suas propriedades.

Inspetor Agropecuario

Efetuar vistorias nas unidades de processamento, abatedouros e
em estabelecimentos produtores de alimentos de origem animal e
vegetal.

Monitor de Museu

Recepcionar o publico, procurando averiguar suas pretensoes,
prestando-lhes informagbes, encaminhando-os pelo museu e
explicando-Ihes sobre os objetivos de arte e outras pecas de valor,
a fim de que os visitantes possam aprecia-las.

Quvidor

Receber as manifestacdes dos cidadaos relativas a prestagdo dos
servigos publicos no ambito da prefeitura Municipal, sugestdes,
reclamagfes, elogios e denuncias dos cidaddos relativos as
atividades da administracdo publica, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
suscitados, com retorno aos interessados; promover o acesso do
cidadao a Prefeitura, disponibilizando canais de comunicagao para
o trAmite das manifestacdes apresentadas e das solu¢des dos
pleitos decorrentes.
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Recepcionista

CARGO ATRIBUICOES

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas
pretensbes, para prestar-lhes informagbes, encaminha-lo as
pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou
correspondéncias.

Secretario

Agendar e organizar 0s compromissos de seu superior, arquivar,
emitir e receber documentos e correspondéncias, atender ao
publico, assessorar reuniées, datilografar e/o digitar documentos.

Secretario de Unidade Escolar

Executar tarefas burocraticas mantendo organizada e atualizada a
documentacdo da Unidade Escolar. Recepcionar pais, alunos,
professores e comunidade em geral.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico, relativas & programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas.

Técnico em Agrimensura

Efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos
para fins de desmembramentos, permutas, desapropriacdes,
atualizacbes de confrontacfes e medidas, doac¢des, alinhamentos
para fins de edificagbes, construcbes de muros e calcadas,
locacdes de obras, elaborando esbocos e plantas.

Técnico Agropecuario

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecudrios no
Municipio.

Técnico de Contabilidade

Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a
contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil
para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o
patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e
prestacao de contas do Municipio.

Técnico de Enfermagem

Executar atividades de enfermagem sob a superviséo e orientacao
do enfermeiro.

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Executar atividades de técnico de enfermagem pertinentes a
medicina do trabalho, sob a superviséo e orientacdo do enfermeiro
do trabalho.

Técnico de Seguranca Trabalho

Responder pela orientacdo do sistema de seguranga do trabalho,
conforme as NR’s, investigando os riscos e as causas dos
acidentes. Emite as C.2T.; analisa os E.P.l., propondo aquisi¢éo,
alteracdo e instalacdo de equipamentos de seguranca para
maquinas, equipamentos e aos servidores, coletivo ou individual,
visando garantir a integridade dos servidores e dos bens da
prefeitura.

Técnico em Patologia Clinica

Programar, orientar e executar atividades de epidemiologia e
laboratorial, sob supervisdo do farmacéutico/bioquimico.

Técnico em Telecomunicagdes

Executar projetos de engenharia relacionados a
telecomunicacfes, conforme caracteristicas estabelecidas nos
planos, métodos de trabalho e demais informacdes para a
instalacdo de redes logicas e telefonia, manutencéo e reparo em
redes e assegurar padrbes técnicos exigidos e as inovacdes
tecnoldgicas, bem como executar, apés andlise e determinagéo do
superior ou engenheiro responsavel, processos de solicitacdes de
novos pontos de telefonia ou rede, projetos de engenharia
envolvendo telecomunicacbes em geral, visando atender as
necessidades e as expectativas da administracdo e do municipe.

Técnico Tributarista

Atender o municipe na sua area de atuagdo, e efetuando as
rotinas de lancamento de tributos, andlise de recursos tributarios,
emissdo de documentos de arrecadacao tributaria, parcelamentos,
re-parcelamentos, inscricdes no Cadastro Mobiliario Municipal,
inscricbes na Divida Ativa, emissdo de planilhas e formularios
afins com a atividade a ser desenvolvida.

Telefonista

Atender, anotar e transferir as ligacdes telefénicas das linhas
externas e internas.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES
Executar atividades no controle de vetores transmissores de
Agente de Endemias doencas, realizar pesquisas, coletar amostras, aplicar larvicidas

para preservar o meio ambiente e a populacéo.

Executar atividades relacionadas a manutencdo, regulagem,
limpeza de equipamentos, maquinas; Executar manutencédo e
reparo elétricos, hidraulicos, pintura, carpintaria e consertos em
prédios publicos.

Auxiliar o atendimento aos usuéarios que demandam atencéo
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de
Auxiliar de Cuidador Social saude, pessoa soro positiva com idade inferior a um ano, pessoa
idosa com grau de deficiéncia Il ou Ill, moradores de rua, criangas
e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, abrigadas ou ndo).
Executar servicos operacionais de construgcdo, pavimentacao,
manutengcdo, conservacdo, medicdo e limpeza de Vvias,
edificacbes e demais préprios publicos, carregando,
descarregando, transladando, ordenando e zelando pelos
materiais diversos, atividades da fabrica de tubos, manuseio de
materiais até 50 quilos.

Auxiliar no trabalho do almoxarife, como recebimento,
Auxiliar de Almoxarifado conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro do material,
observando normas e instrugdes.

Recepcionar os veiculos de transporte, preenchendo, recebendo
e entregando controle de embarque, desembarque e transito,
comunicando aos passageiros através da cabine de som o horario
de saida, plataforma destino, a fim de deix&-los informado.

Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica das
obras municipais, como luminarias, quadros centrais de energia e
Eletricista semaforos; levantar e preparar materiais elétricos necessarios
para realizacdo dos servicos, efetuar instalagbes ou modificacdes
na rede, visando manté-la em condicdes de uso.

Efetuar manutencao preventiva e corretiva da rede hidraulica,
levantar e preparar materiais hidraulicos necessarios para
realizagdo dos servicos, efetuar instalagcbes ou modificacbes na
rede, visando manté-la em condigées de uso.

Executar trabalhos de restauragéo e conservacdo de madeira em
moveis e imbveis historicos.

Efetuar servico de jardinagem em pragas, jardins e/ou outros
lugares determinados, para fins de embelezamento.

Preparar as refeicbes para atender & demanda referente a
alimentacéo da clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do
Merendeira Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padréo de higiene no
desempenho de suas tarefas.

Inspecionar e efetuar manutencdo mecéanica e hidraulica de
Mecénico Il automével maquinas, tratores e caminhdes da Prefeitura,
solicitando pecas e material, para execugdo dos servicos.
Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
Motorista | determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e
descarga de materiais diversos.

Agente de Manutencéo e Reparos

Auxiliar de Servicos

Controlador de Embarque

Encanador

Carpinteiro Restaurador

Jardineiro

Conduzir ambuléncias, veiculos de passeio, peruas efou
caminhfes trucados, transportando passageiros e/ou cargas
diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo
bem estar dos passageiros e fazendo coordenando o
carregamento e descarga de materiais diversos.

Motorista Il
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CARGO ATRIBUICOES

Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos
implementos necessérios, cuidar da manuten¢do da maquina,
operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais
maquinas com sistemas afins.

Operador de Maquina |

Operar maquinas pesadas, examinando condicdes de uso da
mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar
servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento
de terrenos e demais atividades.

Operador de Maquina
(todas habilitagdes)

Executar servicos de construgdo, manutencdo e reformas de
muros, pontes, caixa de captacdo de agua (bocas-de-lobo),
Pedreiro Il calcadas, paredes, pisos etc, preparando a base, assentando,
rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instrucBes, para edificacdo e conservacao de prédios publicos.

Executar servicos de pintura de portas, paredes, janelas das
edificacbes e proprios da Prefeitura, bem como recuperacédo de
Pintor pintura de moveis; confeccionar placas de transito, preparando as
tintas e limpando as ferramentas usadas para conservacao das
mesmas.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagbes
municipais para manter as condicbes de higiene e conservacao
das mesmas.

Servente
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ANEXO I
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS — 20 QUESTOES OBJETIVAS

As questdes da prova objetiva serdo assim distribuidas quanto ao contetido das disciplinas:

PORTUGUES - 04 questdes
» Encontros vocélicos e consonantais. Diviséo sildbica. Emprego de letras. Acentuacgédo grafica. Sinais
de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de
palavras. Crase. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das
palavras: sinbnimos, homdnimos e parénimos.

RACIOCINIO LOGICO - 04 QUESTOES
» Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagBes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagcbes e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
e As questbes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logica de
argumentacdo; diagramas logicos; aritmética, algebra, percentagem.

INFORMATICA - 04 QUESTOES
Do ambiente de trabalho Windows e/ou Linux; do aplicativo Word (processador de texto); Excel
(planilha de célculo); Open Office (Planilha e Texto) e dos conhecimentos bésicos para a utilizacdo
da Internet usando o Internet Explorer.
e Os conceitos de cada aplicativo, Hardware (Definicdo; Classificacdo; Caracteristicas; Periféricos:
mouses, teclados, scanners, impressoras, monitores; Processadores: tipos, caracteristicas,
comparativos; Memoarias: tipos, classificagdes, caracteristicas).

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL — 04 QUESTOES
e Aspectos historicos, geograficos, politicos, culturais e esportivos do municipio de Jaragua do Sul
nos ultimos trés anos.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 4 QUESTOES
e Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul.
» Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul
(Lei Complementar n.° 03/93 e suas alteracdes)
» Estrutura Administrativa do Poder Executivo
(Lei n.° 3.974/2005, alterada pela Lei n.° 4.790/2007).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 QUESTOES OBJETIVAS

. ADMINISTRADOR - Administracdo de Recursos Humanos: Descricdo e Analise de Cargos e
Funcdes; Planejamento de RH; Politicas de Rh Administracdo de Material: Organizagéo e Estrutura do Setor
de Materiais; Funcbes da Administracdo de Materiais; Padronizacdo de Materiais: Classificacao,
Especificagdo e Normatizacdo; Almoxarifado: Movimentacdo e Estoques de Materiais; Administracédo
Financeira: Orgamento (Principios, Tipos e Fases) Or¢camento Publico e Lei n.° 4.320/64; Classificagao e
Estagios da Receita e Despesa Publicas. Divida Ativa; Planejamento Financeiro; Analise Econémico-
Financeira; Fluxo de Caixa. Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivo e campo de aplicagdo. Regimes
contabeis. Sistema de Contas: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacao. Estatistica Basica
e Func¢des Estatisticas; Organizacdo, Sistemas e Métodos: Sistemas Administrativos; Gestdo da Qualidade;
Andlise de Processos; Elaboracdo e Andlise de Formulérios, Organogramas, Fluxogramas e Manuais;
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Rotinas e Procedimentos Informatizados; Direito Administrativo e Administracdo Publica: Gestdo de
Projetos; Estrutura e Funcionamento da Administracdo Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal; Atos e
Contratos Administrativos; Lei das Licitagfes.

. ADMINISTRADOR ESCOLAR - Fungéo social da educacdo contemporénea e seu desenvolvimento
na escola publica; Funcdo social dos especialistas educacionais na atualidade e a especificidade do
trabalho do Administrador Escolar; Projeto Politico Pedagogico; Trabalho coletivo na educacgéo; Curriculo;
Interdisciplinaridade; Relacdo escola versus comunidade; Processos de avaliagdo na apropriacdo do
conhecimento; Planejamento Educacional; Processos de ensino aprendizagem; A Escola e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; A efetivacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo; Gestdo compartilhada;
Orgéos colegiados da educacdo/escola; Acesso e permanéncia com qualidade na educacgéo; A Educacéo
Inclusiva. Gestéo de Pessoas.

. ADVOGADO - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo,
controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); Administracao
Pdblica: Conceito, 6rgaos da Administracdo, Hierarquia; Administracdo Indireta: Conceito, autarquia,
sociedade de economia mista e empresa publica; Servico Publico: Conceito, classificacdo e formas de
prestacéo; Atos administrativos: Validade, invalidade, anulacdo e revogacéao. Controle jurisdicional dos Atos
Administrativos; Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; Procedimento
Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; Licitacdo: Natureza Juridica, Finalidades;
Concessédo e Permissdao de Servicos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades,
espécies; Bens Publicos: Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Concesséo de
Direito real de uso; Lei Orgénica Municipal; Desapropriacdo; Responsabilidade Civil da Administracéo:
evolucdo doutrinaria e reparagdo de dano; Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de
poder; Sancdo Penal e Civil: Lei 8.666/93; Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. DIREITO
TRIBUTARIO: Definicdo e Contetdo do Direito Tributario, nocdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a
taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicacdo da Legislagdo Tributaria; Tributos Municipais;
Execucdo Fiscal; O municipio e o poder de tributar; Fundamentos da imposicédo tributaria, suas limitacées
no ordenamento juridico; Imunidade, isencdo e ndo incidéncia; Limitacdes da competéncia tributaria; llicito
penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario, ilicito administrativo tributario. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens Publicos;
Intervencdo nos Municipios e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuicbes e
Responsabilidades dos Prefeitos; Estado de Defesa e Estado de Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo.

. ANALISTA DE CUSTOS - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Lei
4320 de 17/03/1964; Cbédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal. Contabilidade publica:
conceito, objeto, objetivo e campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Sistema de Contas: Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
I6gicos. Plano de Contas (Unido, Estados e Municipios): estrutura, contas, critérios de classificacdo das
contas e mecanismos de débito e crédito. Classificacdo e Estagios da Receita e Despesa Publicas. Divida
Ativa. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Balancos (conceitos e
critérios de elaboracado): Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais.
Estrutura de Custos; método ABC.

. ANALISTA EM ASSUNTOS CULTURAIS — Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressédo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino
da arte. Contextualizacao, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da
Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educacdo estética. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas;
objetivos das artes cénicas na escola; arte como expressdo e comunicagdo; elementos da linguagem
cénica: corpo, voz, movimento, espaco-tempo; teatro na educacgéo escolar. MUsica: qualidade e definicdo do
som. Organologia - estudo dos timbres dos instrumentos. Formacdo de banda - instrumentos. Instrumento
transpositores. Repertdrio musical. Historico das bandas de musica; Fungéo social da banda de musica.
Banda como instrumento de formag&o civica, ludica e musical. Importancia da banda no contexto da
comunidade como organismo vivo. Teoria de vocalizagao.

. ANALISTA DE RH JR - Legislacéo trabalhista — conceitos basicos de admisséo, remuneracéao,
benéficos e exoneracdo; metodologias de diagnostico de necessidade de treinamento; modelos de
desenhos de cargos (classico, humanistico, contingencial); sistema de avaliacdo de desempenho;
planejamento estratégico de gestdo de pessoas; componentes da remuneracdo; conceitos de administragdo
de salarios; métodos de remuneracéo. Plano de Cargos e Salarios. Plano de Carreira. Direito Administrativo:
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regime juridico dos servidores e empregos publicos; provimentos de cargo publico; classificacdo na
constituicdo; criagdo, transformacao e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos; direito e deveres
dos servidores.

o] ARQUITETO - Legislacdes especificas de zoneamento e utilizagdo do solo no Municipio de Jaragua
do Sul. Plano Diretor do Municipio. Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul (artigos que tratam da
legislacdo urbanistica). Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Jaragua do Sul e legislagédo
complementar. Elaboracdo e execucdo de projetos arquitetbnicos e urbanisticos. Processo de projeto:
caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de
desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificagbes
e complementares: projetos de instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protecdo
contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo;
projetos de reforma. Fases de projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacdo; projeto de
execucao, Documentagédo técnica e ART. Coordenacéo e compatibilizagdo de projetos; Garantia e controle
da quantidade do projeto e da obra. Especificacdo e contratacdo de projetos, obras e servicos de
construcdo e demolicdo. Contratacdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licencas,
aprovacdes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de
caixa; programacao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos
e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos
servicos. Quantificacdo e orcamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizacdo da
construcdo: recebimento dos servigcos; desmobilizacdo de pessoal, remocgdo e destinacdo das instalages
transitdrias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Lei de Licitacdes.

o] ARQUITETO DE PATRIMONIO PUBLICO - Legislacdes especificas de zoneamento e utilizacdo do
solo no Municipio de Jaragua do Sul. Plano Diretor do Municipio. Lei Orgénica do Municipio de Jaragua do
Sul (artigos que tratam da legislacdo urbanistica). Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Jaragué do
Sul e legislacdo complementar. Elaboracdo e execugdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos
cadastrados como Patrimoénio Historico. Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos;
Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos,
remembramentos e desmembramentos de terrenos. Projetos de edificagBes e complementares: projetos de
instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo,
de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo; projetos de reforma. Fases de projetos:
estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto de execucao, Documentacéo técnica e ART.
Coordenacdo e compatibilizardo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra
cadastrada no Patrimbnio Histérico. Especificacdo € contratacdo de projetos, obras e servicos de
construcdo e demolicdo. Contratacdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licencas,
aprovacdes e franquias. Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de
caixa; programacao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacéo de quantitativos fisicos
e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos
servicos. Quantificacdo e orcamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos. Finalizacdo da
construcdo: recebimento dos servicos; desmobilizacdo de pessoal, remocdo e destinacdo das instalagées
transitdrias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Lei de Licitacdes.

. ASSISTENTE SOCIAL - Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucéo histérica do Servico Social
no Brasil. A influéncia européia e norte - americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social
no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo. As questbes
tedricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e
sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate
contemporéneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social).

. AUDITOR SR — Aspectos gerais sobre auditoria: origem, conceituacdo e objetivos. Diferenciacéo
entre auditoria independente e auditoria interna. Aspectos relativos a pessoa do auditor interno: ética
profissional, independéncia, competéncia, responsabilidade legal e conhecimento técnico. Controles
internos e riscos. Elementos do controle interno. Geréncia baseada em riscos, importancia dos controles
internos. Objetivos, Técnicas e Procedimentos de auditoria. Planejamento da auditoria. Testes de
observancia. Testes substantivos. Revisdo analitica. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Normas
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de execuc¢do dos trabalhos de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Avaliacdo de controles internos, avaliacdo de processos de Tl e RH. Aplicagdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdécios da entidade. Amostragem
Estatistica. Estimativas contabeis. Transacfes com partes relacionadas. Transacdes e eventos
subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer
sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Relatério de
Auditoria Interna. Fraude e erro. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a
longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios
futuros, patrimdnio liquido. Componentes Patrimoniais da Contabilidade Publica. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade de
Auditoria: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

. BIOLOGO - Invertebrados e vertebrados de interesse a satde humana: Virus, fungos, bactérias e
protozoarios: morfologia, controle, ciclo de vida; Anelideos: morfologia, controle, ciclo de vida; Insetos:
morfologia, controle, ciclo de vida; Artropodes: morfologia, controle, ciclo de vida; Cobras e Serpentes:
morfologia, controle, ciclo de vida; Roedores: morfologia, controle, ciclo de vida. Animais Domésticos:
morfologia, controle, ciclo de vida; Meio Ambiente: Saude e Meio Ambiente; Saneamento Basico
(Ambiental); Doencas Emergentes e Remergentes; Controle de Residuos; Controles Bioldgicos do Meio.
Desenvolvimento Sustentavel; Protecdo das Condicdes da Saude Humana; Protecdo da Atmosfera.
Vigilancia Sanitaria: Controle de Vetores; Controle de Zoonoses. Promocdo da Saude: Estratégias para
Promoc&o da Salde; Municipio Saudavel. Etica, Bioética e Deontologia em Biologia. Politicas de Satde -
Sistema Unico de Saude — Leis Federais no 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda
Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atencéo & Salde.

. CONTADOR - Contabilidade Geral: Atos e fatos contabeis. Registros, langamentos, escrituracado
contabil. Demonstracdes contabeis. Andlise de demonstra¢des contabeis: conceitos e defini¢cdes.
Preparacdo das DemonstragBes Contébeis para andlise. Métodos de analise: andlise através de indices ou
guocientes, analise vertical, analise horizontal. Ativos fixos: registros, controle e administracdo. Capital de
giro. Situacao financeira e situacdo econdmica. Analise de necessidade de capital de giro. Andlise de
demonstracdo de valor adicionado. Analise de fluxo de caixa. Andlise de custos. Contabilidade publica:
conceito, objeto, objetivo e campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Sistema de Contas: Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
I6gicos. Plano de Contas (Unido, Estados e Municipios): estrutura, contas, critérios de classificacdo das
contas e mecanismos de débito e crédito. Classificacdo e Estagios da Receita e Despesa Publicas. Divida
Ativa. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei 4.320/64. Decreto
93.872/86. Balangos (conceitos e critérios de elaboragdo): Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e
Demonstracao das VariagGes Patrimoniais. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

. EDUCADOR SOCIAL EM ARTES CENICAS — Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; objetivos
das artes cénicas na escola; arte como expressao e comunicacao; elementos da linguagem cénica: corpo,
v0z, movimento, espaco-tempo; teatro na educacédo escolar;. No¢des Basicas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. ECA; NogBes Basicas da Lei Maria da Penha; Nogbes Bésicas sobre o Estatuto do ldoso;
Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Noc¢0es
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sdécio educativo, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaracéo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Noc¢fes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Nocdes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; No¢Bes Béasicas sobre Relacbes Humanas.
Noc¢des Basicas sobre Educacédo Especial - Inclusédo da pessoa portadora de deficiéncia.

. EDUCADOR SOCIAL EM EDUCACAO FISICA — Educacao Fisica, esporte e sociedade; Educacio
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacao Fisica. Critérios de
selecdo e organizagdo de conteudos. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagéo
de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes
culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. No¢cdes Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Noc¢bes Basicas da Lei Maria
da Penha; Nocdes Basicas sobre o Estatuto do Idoso; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Nocbes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sdcio
educativo, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas
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(UNICEF); Nogbes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢des Basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido; Nogdes Basicas sobre Rela¢gdes Humanas. Nogbes Bésicas sobre Educacgdo Especial - Inclusédo
da pessoa portadora de deficiéncia.

. EDUCADOR SOCIAL EM MAESTRIA - Mdasica: qualidade e definicho do som. Teoria de
vocalizagdo e corais. Organologia - estudo dos timbres dos instrumentos. Formagdo de banda -
instrumentos. Instrumento transpositores. Repertério musical. Histérico das bandas de musica; Funcéo
social da banda de musica. Banda como instrumento de formacao civica, lidica e musical. Importancia da
banda no contexto da comunidade como organismo vivo; Nogfes Bésicas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. ECA; Nog¢bes Basicas da Lei Maria da Penha; Nogbes Bésicas sobre o Estatuto do ldoso;
Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Nocdes
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaracéo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Noc¢8es sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Nocdes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; No¢Bes Béasicas sobre Relacbes Humanas.
Noc¢des Béasicas sobre Educacdo Especial - Inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia.

. EDUCADOR SOCIAL (ARTES MANUAIS) - Histéria da arte: pré-historia, arte indigena,
renascimento, impressionismo, cubismo, abstracionismo, moderna, contemporénea. Conhecimento e
dominio dos materiais, simetria e assimetria, composi¢cdo, memorizacéo, luz e sombra, textura, movimento
visual, perspectiva, interpretacdo, sintese, abstracdo. Nocdes béasicas de desenho figurativo em paisagens,
marinhas, animais, natureza morta e outros temas. Luz e sombra, volume, teoria das cores, figuras
geométricas, tridimensional, perspectiva, exercicios de observagdo, composicdo, desenvolvimento da
habilidade manual. Técnicas: Aguada com nanquim e aquarela, giz pastel, lapis de cor, grafite, simbolos,
colagem, pontilhismo, texturas, degradeé, (efeitos), cenario e letras. Acrilico sobre tela, arte brasileira,
técnicas com gesso, mista, pratica no uso de espéatula, bucha e outros materiais. No¢des Bésicas do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. ECA; Nocdes Basicas da Lei Maria da Penha; Noc¢des Basicas sobre
o Estatuto do lIdoso; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil;
SINASE — Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo, Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); No¢cdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social; Nocdes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Noc8es Basicas sobre
Relacdes Humanas. Nocdes Basicas sobre Educacdo Especial - Inclusdo da pessoa portadora de
deficiéncia.

. EDUCADOR SOCIAL (MUSICA) - Nogbes basicas da notacdo musical e suas terminologias: pauta,
claves, notas, pausas, altura, duracdo, intensidade, timbre; Elementos da mdusica: melodia, harmonia e
ritmo; Compasso simples e composto; Ponto de aumento; Ligaduras: de prolongamento e de expressao;
Semitom, tom e alteracdes; Intervalo natural, diatbnico e cromatico; Intervalos: maiores, menores, justos,
aumentados e diminutos; Inversdo de intervalos Enarmdnica; Escalas: maiores, menores (natural,
harmbnica e melddica); Ciclo das quartas e das quintas; Acordes: maiores, menores, aumentados e
diminutos; Inversédo de acordes; Acento métrico, sincope, contratempo, anacruse e quialtera; Articulacoes:
staccato, legato, portato, tenuto, acento; Dindmica e sinais de expressdo; Andamento; Fermata; Sinais de
repeticdo; Abreviaturas; Ornamentos; Transposicdo. Nocdes Basicas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. ECA; NogBes Basicas da Lei Maria da Penha; Nogbes Bésicas sobre o Estatuto do ldoso;
Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Noc0es
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sdécio educativo, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaracéo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Noc¢fes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Nocdes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; No¢Bes Béasicas sobre Relacbes Humanas.
Noc¢des Basicas sobre Educacédo Especial - Inclusédo da pessoa portadora de deficiéncia.

. ENFERMEIRO - Administracdo em Enfermagem: Instrumentos administrativos — manuais,
regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem; Estrutura organizacional e os servicos de
enfermagem; Func¢des Administrativas - planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. Saude da
mulher. Salde da crian¢a. Saude do adulto. Saude do idoso. Doencas sexualmente transmissiveis; AIDS. O
programa de saude da familia. Vigilancia & saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Secéo Il — Secgéo II); Lei n.
8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei
11.350, de 05 de outubro de 2006. Gestéo de Pessoas.

. ENGENHEIRO AGRONOMO - Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas
daninhas, pragas quarentendrias al e a2 e pragas ndo quarentenarias regulamentadas, manejo integrado
de pragas quarentendrias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos
guarentendrios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizacdo de
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riscos (sistema aproach), certificacdo fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem). Organismos
geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia de amostragem e de
andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econbémico.
Legislacéo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizacdo e classificagdo de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislacéo federal
sobre inspecdo de produtos de origem vegetal. Legislacdo federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas.
Conhecimentos bésicos sobre os organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO,
OMS, CIPP, CODEX ALIMENTARIUS, COSAVE, UE E MERCOSUL). Procedimentos de
fiscalizag&do/inspecao para importagdo e exportagdo vegetal. Codigo de Posturas do Municipio.

. ENGENHEIRO CIVIL - Projeto, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalagbes elétricas,
instalacBes hidraulicas, instalac6es de condicionamento de ar, instalacdes especiais, fundagfes, infra e
superestrutura. Calculo estrutural. Fundacdes: tipos, recomendagfes, indicagfes. Medi¢des e aceitacdo de
obras. Técnicas construtivas — da locag&o ao recebimento da obra. Célculo diferencial e integral. Topografia
e Geodésia. Orcamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificagdo e contratacdo de projetos, obras
e servicos de construcdo e demolicdo. Contratacdo de servicos: responsabilidade e garantias, licencas,
aprovacoes e franquias. Plano - mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de
caixa; programacao de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacdo de quantitativos fisicos
e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos
servicos. Quantificacdo e orcamentagdo de insumos de projetos, obras e servigos. Fiscalizacdo da
construcdo: recebimento dos servicos; desmobilizacdo de pessoal, remocdo e destinacdo das instalacdes
transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras — tipos,
caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de aco — projeto e
construcdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construcdo. Transporte. Estradas.
Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecénica dos sélidos. Fundacgéo e obras de terra. Estatica
das construcdes. Tecnologia das construgcfes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalacées em geral.
Arquitetura e planejamento urbano. Legislacdo Profissional. Licitacdes e respectiva legislacdo. Cddigo de
Obras do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor do Municipio (LC n.® 65/2007)

. ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - Legislagdo Sanitéria e das Relagbes de Consumo, Controle em
processo (fabricagdo e distribuicdo). Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializacéo e
manipulacdo). Planejamento, execucédo e implantacdo de projetos de unidades de processamento (“plant
lay-out", instalagfes industriais, equipamentos); Padrdes de qualidade e identidade de produtos, aplicacdo
destes padrdes pelas industrias, direitos do consumidor. Manutengéo preventiva de equipamentos, visando
a garantia da qualidade do produto e da programacao industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure
um produto industrializado saudavel, com alto rendimento e em condi¢des higiénico-sanitarias e nutricionais
apropriadas. Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de determinagédo das
propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbiolégicas, nutricionais e sensoriais dos alimentos.
Legislacao federal, estadual e municipal relacionada a fiscalizagao sanitéaria de produtos e servigos afetos a
area de alimentos. Aspectos de interesse da salude em andlise de projetos de instalagdo, reforma ou
expansdo de industrias de alimentos, linhas de processamento, equipamentos e processos tecnoldgicos
para industrializacdo das matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal. Etapas de preparo e
conservacdo dos alimentos de origem animal e vegetal, desde a selecao da matéria prima, controle de
gualidade final, cuidados na fabricacdo dos produtos alimenticios, até a coloca¢édo do produto no mercado.
Avaliacdo de Risco, Caracterizacdo de Risco e Comunicacéo de Risco, visando garantir a seguranca dos
alimentos e a protecdo a saude da populagéo.

. ENGENHEIRO AQUICULTOR - Biologia e recursos aquéticos. Planejamento e avaliacdo de
projetos. Avaliagdo de recursos pesqueiros. Ecologia aplicada & pesca. Tépicos especiais de oceanografia.
Producgdo pesqueira. Dindmica populacional. Instrumentacdo pesqueira. Topicos de limnologia. Bioquimica
do pescado. Microbiologia do pescado. Topicos de refrigeracdo aplicada a pesca. Processamento de
produtos pesqueiros. Higiene e controle de qualidade do pescado. Caracteristicas biolégicas das principais
espécies usadas em aquicultura. Nutricdo e alimentacdo de peixes. Aquicultura. Propagacéo artificial de
peixes. Topicos de genética aplicada.

. ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO - Introducéo a Seguranga, Saude e Higiene do
trabalho: Historico da Seguranca do trabalho; Importancia e vantagens da Prevencéo. Riscos Profissionais:
Andlise e Reconhecimento de Riscos. Mapa de Riscos; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos de
Acidentes — NR.09. Normas Regulamentadoras (NR'’s) de Seguranca do Trabalho. Classifica¢do das lesdes.
Acidentes e Doencas do trabalho: Tipos. Registros e controles estatisticos. Investigacdo e andlise de
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Acidentes e Doencas do trabalho. Arvore de Causas. Responsabilidades legais. Campanhas de prevencao.
Readaptacdo no trabalho. Agentes toxicos: Conceito e classificagdo; Risco e ocorréncia; Vias de
penetracdo; Transporte e armazenamento. Ergonomia: Instalagfes e servicos em eletricidade. Conceitos.
Ergonometria, antropometria e suas aplicagbes. Posto de Trabalho. Homem — tarefa — maquina. Analise
ergondmica. Higiene Industrial: Ruido industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas
extremas. indice efetivo de temperatura. Zona de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilagio.
lluminamento dos postos de trabalho. E.P.I. s — Equipamentos de Prote¢&do Individual. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndio: Extintores de incéndio; Rede de hidrantes; Campanhas de prevencao.
Primeiros socorros: Situagbes de emergéncia. Organizacdo e processos de trabalho: Lay-out. Andlise da
tarefa. Monotonia. Fadiga. Motivacdo e deficiéncia fisica como fatores de producdo e produtividade.
Comissdes Internas de Prevencado de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas.
Legislacdo. Atividades e Operacdes Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade.
Laudos técnicos. Investigacdo e enquadramento. PCMAT — Programa de condicdes e meio Ambiente de
trabalho na industria da construcdo. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Liquidos
combustiveis e inflamaveis. Sinaliza¢cdo de seguranca.

. ENGENHEIRO FLORESTAL - O profissional da Engenharia Florestal; dendrologia e dendrometria;
botanica geral; zoologia geral; entomologia florestal; botanica fisiol6gica; ecologia florestal; solos florestais;
boténica florestal; experimentacéo florestal; anatomia e quimica da madeira; recuperacdo de &reas
degradadas; fotogrametria e foto interpretacdo florestal; sementes e viveiros; genética aplicada a
engenharia florestal; tecnologia de madeira; microbiologia aplicada a engenharia florestal; melhoramento
florestal; inventario florestal; métodos silviculturais; meteorologia e climatologia aplicada a engenharia
florestal; hidrologia e bacias hidrogréaficas; estruturas de madeira; fitopatologia; manejo florestal;
mecanizagao; agrossilvicultura; economia florestal; nutricdo florestal; avaliagcdo e pericia florestal; defesa
florestal; preservacdo e secagem da madeira; incéndios florestais; conservacdo da natureza; politica e
legislacédo; extenséo florestal; arborizacéo urbana.

. ENGENHEIRO SANITARISTA - Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmisséo de
doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrées de
potabilidade; controle da qualidade da &gua. Consumo de &gua; estimativa de populacdo. Captacdo de
aguas superficiais e subterr@neas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento;
prote¢do. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes
elevatérias. Reservatdrios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo:
tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de 4gua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulagéo/floculagéo; decantagéo; filtracdo; oxidacao/desinfeccéo;
fluoretacdo/desfluoretacdo; aeracdo - tecnologias, dimensionamento e composicdo do tratamento em
funcdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e
equipamentos, dimensionamento; operagdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas
residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da &gua e disposi¢cdo no solo. Tratamento de
efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de
materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manuten¢éo. Residuos solidos:
conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos
hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo
ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problemética ambiental e o ambiente de neg6cios. Normas ISO 14000.
Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrbes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA.
O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO.
A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e
Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacfes sobre o Meio
Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de
Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades
disciplinares ou compensatorias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagdo ou correcao
da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as
legislagbes pertinentes.

. ESTATISTICO - Célculo de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interferéncia
analitica. Estatistica computacional. Andlise matematica. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa
operacional. Técnica de amostragem. Analise de correlacdo e regressao. Controle estatistico de qualidade.
Processos estocasticos. Analise de dados discretos. Analise multivariada. Andlise das séries temporais.
Analise exploratoria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria.
Medidas de custos. Distribuicdo conjunta. Bioestatistica. Estatistica econdmica. Matematica financeira.
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. FARMACEUTICO - A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Norma Operacional da Assisténcia a Salude (NOAS-SUS-2002. Portaria n° 648 de
28/03/06-Ministério da Saude). ETICA E LEGISLACAO FARMACEUTICA (Lei 5991/73; Portaria 344/98;
Decreto 793/94; Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica) FARMACOTECNICA (Formas farmacéuticas;
Preparo e conservacdo dos medicamentos; Controle de qualidade) FARMACOLOGIA (Vias de
administracdo dos farmacos; Farmacocinética - absorcdo, distribuicdo, metabolismo e excrecao;
Farmacoterapia baseada em evidéncias; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas
bacterianas, virais e flngicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular;
Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamac¢éo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo
e periférico) FARMACOEPIDEMIOLOGIA E FARMACOECONOMIA (Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia) FARMACOVIGILANCIA (Reacdes adversas a
medicamentos; Interacbes medicamentosas) POLITICAS DE SAUDE - SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis
Federais no 8.080 e 8.142/90; NOB 96; NOAS 2001; Portaria 3916/98; Resolugcdo 338/04; Portaria
2084/05; Modelos de Atencdo a Saude; Programa Salde da Familia) ASSISTENCIA FARMACEUTICA
(Selecdo; Programacao; Aquisicdo; Armazenamento e controle de estoques; Distribuicdo; Dispensacao de
medicamentos / atendimento ao cliente). Salude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Salde no
Brasil - SUS na organizagédo das acdes e servigcos profissionais. As politicas de saude no Brasil. Vigilancia
Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensacao
de medicamentos. A Organizacgédo Juridica da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmacia
hospitalar. Funcdes da farméacia hospitalar. Funcdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmécia Clinica.
Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Sistemas de Distribuicdo de medicamentos em
Farmacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a Farmacia Hospitalar. Classificacdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas sélidas: pés, granulados, céapsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solucdes,
solucBes extrativas vegetais. Solucdes oftalmicas. Suspensfes. O Farmacéutico e o controle de infec¢édo
hospitalar. Farmacotécnica hospitalar. Anvisa RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em
4.08.03.

. FARMACEUTICO BIOQUIMICO — Farmacodinamica; Farmacotécnica; Quimica Farmacéutica;
Deontologia (Legislacdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre Farmacia; Vigilancia Sanitaria;
Portaria 344/98, Portaria 06/99; Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana; O laboratério de Bioquimica;
Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinacdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Analise de wurina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de cultura; Esterilizacdo em Laboratério de Andlise Clinica; Coloragées;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerobicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reagdo de Hemodlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos globulos
vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia; Protozoonoses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses
sanguineas e fissulares; Diagnéstico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnésticos das micoses;
Micoses de localizacéo superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas.

. FISCAL AMBIENTAL - Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagtes.
Nogbes de primeiros socorros. Noc¢des basicas de Licenciamento Ambiental. Meio Ambiente e Saude,
Aspectos microbiologicos e Epidemioldgicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, agua.
Estudo de Impacto Ambiental, conservacdo ambiental, disposicdo do lixo e outros dejetos: separacéo,
reciclagem, destino e prevencdo. Transporte de Cargas Perigosas. Os Recursos Florestais. A Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. Disposicdo do lixo, controle de artr6podes, controle de roedores.
Resolugcbes do CONAMA. InfracBes Ambientais e penalidades. Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n
© 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n © 237 de 1997 - Regulamenta o
Licenciamento ambiental. Lei n © 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Disp&e sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Lei n © 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de conservacéo. Lei n © 9.433 de 1997 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999. Lei n.°
9.985, de 18 de julho de 2000. Resolucdo CONAMA n °© 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais
para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Legisla¢cdo Municipal.

. FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS - Cadigo de Transito Brasileiro (Lei federal n® 9.503 /1997
e posteriores alteracfes). Padronizacdo e publicidade nos veiculos destinados ao servico de taxi de Jaragua
do Sul (Decreto municipal n® 5.715/2006). Licenciamento e renovacdo de licencas para o servico de taxi
(Decreto municipal n° 1.105/1985. Regulamentacédo sobre o servico de transporte rodoviario municipal (Leis
municipal n° 2.218/1996, n.° 2.658/2000); Gratuidade do transporte coletivo municipal de Jaragua do Sul
para deficientes fisico, auditivo, mental e visual (Lei municipal n°® 4.736/2007. Normas referentes ao servico
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especial de transporte escolar no Municipio de Jaragua do Sul (Leis municipal n° 3.074/2002. n.°
4.485/2006, n.° 4.150/2006). Estatuto do Idoso.

. FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - Legislacédo federal e estadual sobre vigilancia sanitaria.
Doencas veiculadas por alimentos (DVA). Doencas transmissiveis e de notificagdo compulsoria.
Armazenagem, transporte, tratamento e disposi¢cdo final de residuos sélidos e residuos liquidos.
Abastecimento de &4gua - captagdo, protecdo, tratamento e distribuicdo. Producdo, embalagem,
armazenamento, distribuicdo e comercializacdo de alimento, cosméticos, saneantes e medicamentos.
Educacéo para saude, Habitos higiénicos do ambiente e do corpo. Primeiros socorros. No¢des Béasicas de
Epidemiologia.

FISCAL DE PROCON - Cadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990, com as modificagcbes introduzidas pela legislacdo posterio. Decreto Federal 2.181, de 20/03/1997. Lei
Municipal n® 4.535, de 19/12/2006.Cartilha de Orientacdo ao consumidor, Inquilinato Lei n°® 8.245 de
18/10/1991; Estatuto do ldoso - Lei n°® 10.741 de 01/10/2003; Consumac¢do minima em bares, boates e
outros locais - Lei n°® 13.317 de 20/01/2005; Estacionamento em shoppings centers, supermercados e
agéncias bancérias - Lei n° 13.348 de 02/05/2005. Legislacdo da ANATEL. Nocdes de Direito
Administrativo, no que concerne a processo administrativo. Principios constitucionais, que regem todos os
atos administrativos.

. FISCAL DE PATRIMONIO HISTORICO - Legislacéo urbanistica do Municipio. Leis de controle
urbanistico (uso e ocupacao do solo), edificagdes, posturas e instrumentos urbanisticos do Plano Diretor no
contexto das politicas publicas.

. FISCAL DE POSTURAS - Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo
Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nocdes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal. Cédigo de Obras e Cdodigo de
Posturas do Municipio.

. FISCAL TRIBUTARISTA - Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo. Conceito e espécies.
Imposto. Taxa. Contribuicdo de Melhoria. Codigo Tributario Nacional e Municipal. Normas Gerais de Direito
Tributario. Norma Tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Obrigacdo
Tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Crédito Tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e Decadéncia. Isencdo e imunidade;
Remissdo e anistia. Responsabilidade tributéria: Solidariedade; Responsabilidade dos sucessores e
terceiros. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes ao Poder de Tributar. Tributos federais
e estaduais: generalidades. Impostos municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Legislagéo tributaria e
fiscal. Constituicdo Federal. Codigo Tributério Nacional. Cddigo Tributario do Municipio de Jaragué do Sul.
Contabilidiade Bésica.

. FISIOTERAPEUTA - Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Salde, NOAS -SUS 01/2002, Instru¢do normativa 01/1998 e 04/2001.
Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Técnicas de reabilitacdo em pacientes com
deficiéncia fisica e/ou mental. Cinesioterapia. Hidroterapia. Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia.
Crioterapia. Hipoterapia. Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afecc¢les
cardio - respiratérias. Fisioterapia em Traumato - ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médicas cirdrgicas.

. FONOAUDIOLOGO - A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200
da Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-
SUS-2002. Portaria n° 648 de 28/03/06-Ministério da Saude). Processo do desenvolvimento normal da
linguagem e audicdo. Desenvolvimento do sistema mio funcional oro facial e cervical. Avaliagdo e
diagnostico fonoaudiolégico nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audicdo e sistema oro facial e
crevical. Procedimentos terapéuticos fonoaudiolégicos nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audi¢cdo
e sistema oro facial e cervical. Aperfeicoamento dos padrbes da fala e voz. Fonoaudiologia Educacional e
Preventiva. Politicas Publicas em Educacdo e Salde. Legislacdo e Cdédigo de Etica da profissdo de
Fonoaudidlogo.

. HISTORIADOR (ARQUISTA) - historicidade do conhecimento histérico; metodologias e conceitos
da ciéncia historia; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria.
O carater cientifico da Histéria. O oficio do Historiador. A escrita da Histéria. Epistemologia da Histéria:
tempo, verdade, Filosofia e telos. A “Revolugdo documental”. Debates atuais da historiografia. Pré-historia:
primordios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotédmia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
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Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento
cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e
a contra reforma; as grandes navegac¢fes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporénea: a revolugéo
francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na Ameérica espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. a 12 guerra mundial; a revolugédo
russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracao
e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacédo da republica; da republica oligarquica a revolugéo de
30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a
experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s movimentos
sociais; o Brasil no atual contexto internacional. No¢des de Arquivologia.

. INSTRUTOR ARTISTICO (MUSICA, ARTES VISUAIS, TEATRO, DANCA) - Histérico e
metodologia do ensino de arte. A arte e a educacéo. O ensino da arte no curriculo: legislacao e prética. Arte
e questdes sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruigcéo.
Arte, linguagem e comunicagéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. O curriculo de Arte no Ensino Fundamental.

. INTERPRETE - A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a
permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. O uso da linguagem de libras.
Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. O Curriculo e avaliagdo
na Educacao Especial. Educacéo Especial de Deficientes Auditivos. A inclusédo de pessoas com deficiéncias
na Rede regular de Ensino. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educacgdo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua.

. JORNALISTA - Teoria da Comunicacdo; Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas
midias; As diversas formas de jornalismo (on-line, rédiojornalismo, telejornalismo, comunitério,
documentério). O profissional de imprensa e as novas tecnologias; Reportagem — tipos; entrevista —
modalidades; Titulacdo; Edicdo; O papel do assessor nos 6rgados publicos e na iniciativa privada; Perfil do
profissional: exigéncias; Veiculos de comunicacao internos e externos (house organ, revista, newsletter);
Clipping, clipping eletrdnico; Producédo de releases, comunicados e notas oficiais; Codigo de Etica; Historia
Politica e Econémica recente do Brasil (década de 60 em diante);A comunicagdo na cultura contemporanea;
Relacdo entre comunicacdo e politica; Canais (veiculos) de comunicacdo, sua histéria e seu
comportamento; Processo de comunicacdo; Integracdo global e novos meios de comunicagao;
Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa; Linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide,
sublide titulo, entretitulo; Jornalismo econdmico; Assessoria de imprensa: conceito e finalidade; Meios de
divulgacao: entrevista coletiva, “press release”; Relacionamento e atendimento & imprensa; Veiculos: jornal,
revista, televisdo; Agéncias, midia eletrbnica/Internet.

. MEDICO - Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertenséao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas; Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas
gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica,
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII —
capitulo Il — Secao Il — Secéo Il); Lei n. 8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Sautde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS —
SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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. MEDICO ESPECIALISTA EM ANGIOLOGIA - Fisiologia da coagulaco e do sistema fibrinolitico.
Diagnéstico clinico das doencas arteriais periféricas. Propedéutica vascular arterial. Diagndstico clinico das
doencas venosas periféricas. Propedéutica vascular venosa. Diagndstico clinico das doencas linfaticas.
Propedéutica vascular linfatica. Oclusdes arteriais agudas. Tratamento clinico da aterosclerose obliterante
periférica. Tromboangeite obliterante. Tromboflebite superficial. Trombose venosa profunda.
Tromboembolismo pulmonar. Epidemiologia das varizes de membros inferiores. Epidemiologia da
insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Pé diabético. Impoténcia
sexual vasculogénica. Legislacéo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Secéao |l
— Secdo I1); Lei n. 8.142/1990 e Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10
julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA - Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular;
Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnésticos: eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e
acianoticas: diagnostico e tratamento; Hipertensdo arterial, Isquemia miocéardio, Doengas reuméticas,
Valvopatias; Diagnostico e tratamento Miocardiopatias; Diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Doenca de Chagas; Arritimias cardiacas; Diagndstico e tratamento; Marca-passos artificiais;
Endocardie infecciosa; Hipertencdo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia
pulmonar; Cor pulmonal; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; Infeccbes pulmonares; Lei n.
8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anamnese e exame: em otorrinolaringologia; exames
especiais e audiologia. O Ouvido: embriologia, anatomia e fisiologia; doencas do ouvido externo, médio e
mastoide e interno; patologias do nervo facial. Nariz e os seios paranasais: anatomia e fisiologia aplicadas;
doencas do nariz; doencas crbnicas e agudas dos seios paranasais; cefaléia e nevralgia. A Cavidade Bucal
e a Faringe: anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e do pescoco; doencas da cavidade bucal;
disturbios das glandulas salivares; doencas da faringe. A Laringe: anatomia e fisiologia; distlrbios benignos
da laringe; distarbios da fala e da linguagem. Topicos relativos a cabeca e ao pescoco: tumoracdes do
pescoco; tumores malignos da cabeca e pescogo. Trauma maxilofacial: doengas do eséfago e da arvore
traqueobrdnquica; consideracdes endoscopicas. Tragueostomia: cirurgia plastica da face. Lei n. 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro
de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM PROCTOLOGIA — Bases da cirurgia anorretal. Esfincteres anorretais
e musculo elevador do anus. Vascularizacdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da
cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do
abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal.
Diagnéstico das doencas do anus, reto e cdlon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagnéstico
Diferencial, Conplicacdes e Conduta Terapéutica de: Doenca hemorroidaria. Criptite e papilite. Fissura anal.
Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doencas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto.
MalformacBes congénitas do cdllon e da regido anorretal. Classificacdo. Consideracdes embrioldgicas.
Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdémen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagnostico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Traumatismo abdominal, do célon e do reto. Tumores
benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica.
Fundamentos, indicacBes e contraindicacbes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do
célon reto e anus. Megacélon. Megacélon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doencas inflamatérias
inespecificas do célon e do reto. Doencas inflamatérias especificas do célon e do reto. Doenca isquémica
do colon e reto. Doenga diverticular do colon. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa.
Derivacdes intestinais. Indicagcbes. Técnicas. ComplicacBes. Alteracfes do habito intestinal. Sindrome do
intestino irrithvel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Lei n. 8.080/1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA - Infecgdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisiolise
proximal do fémur; poliomielite — fase aguda e crénica ; Tuberculose Osteo-articular; Paralisia obstétrica;
Osteomielite aguda e crbnica; Pioartrite; Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna
cervical; Sindrome do escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite
degenarativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos e malignos;
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Traumatologias; Fratura e luxagdo da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura do
acetdbulo; Fratura e luxagéo dos ossos dos pés; Fratura e luxacéo do tornozelo; Fratura diafisaria dos 0ssos
dos pés; Fratura e luxacdo do joelho; Lesdes miniscais e ligamentares; Fratura disfiséria do fémur; Fratura
do colo do fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise do Umero; Fratura da
extremidade distal do Umero; Luxacdo do cotovelo e fratura de cabeca do radio; Fratura diafisaria dos ossos
do antebraco; Fratura de colles e smith; Luxa¢éo do carpo — fratura do escafoide carpal; Traumatologia da
mé&o; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da m&o; Lesdes dos tendBes e extensores dos dedos;
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e
nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica; Lei n. 8.080/1990;
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro
de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM DERMATOLOGIA - Semiologia cutanea, Erupcdes oczematosas,
Erupcbes eritémato-escamosas, Erupgbes eritémato-purpuricas, Erupcdes papula prupiginosas, Erupctes
vésico-bolhosas, Infe¢Bes ulcerosas, Tumores cultdneos, InfecgBes bacterianas da pele, Dermatoviroses,
Micoses superficiais e profundas, Moléstias sexualmente transmissiveis, Dermatoses zoo-parasitarias,
Erupcdes por drogas, Dermatoses ocupacionais. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satude — NOAS — SUS/2001; Lei n.
10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA - Fisiopatogenia do sistema nervoso central;
Semiologia dos estados alterados da consciéncia; Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia;
Tumores do SNC; Epilepsia (etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo); Hipertensdo intracraniana; Doengas desmielinizantes; Deméncias; Neuropatias
periféricas; Doencas Neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidias; Miopatias, (Miastemia grave e
polimiosite); Diagndésticos de Traumatismo créniano — encafélico, Doencas infecciosas e parasitarias do
SNC; Cddigo de ética médica. Semiologia neurolégica do recém-nascido e da crianca. Exames
complementares : US, TOMO, RNM, EEG, PEV, Liquor. Patologias do Feto e RN: malformacdes do SNC,
infeccBes congénitas, encefalopatias hipdxica— isquémicas, hemorragia intracraniana, convulsées neonatal.
Distarbios paroxisticos, Epilepsia — crises convulsivas, evolugéo e tratamento. Distdrbios paroxisticos ndo—
epiléticos e distlrbio de sono. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10
julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA — Diabetes Melittus: classificacdo, quadro
clinico e tratamento, complicagBes cronicas do diabetes melittus, neuropatia, nefropatia, vasculopatia,
oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico; hipoglicemias; tirotixicose;
hipotiroidismo; tumores da tirdide; insuficiéncia adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofasico;
hiperprolactinemia; distirbio do metabolismo do calcio; diabetes insipius e secrecdo inapropriada do
horménio anti-diurético; hiperplasia adrenal congénita; disturbios da diferenciacdo sexual; amenorréia e
menopausa; disturbios do cértex e da medula supra-renal; osteoporose; obesidade; neoplasia endécrina
multipla; terapia com glicorticoide; distdrbios da glandula tiredide; distarbios da adeno-hipofise e do
hipotalamo; disturbios que acometem multiplos sistemas endocrinos. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide — NOAS
— SUS/2001; Lein. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA - Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e
desenvolvimento: normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade;
Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional,
imunoldgicos, psicoafetivos e sOcio-econdmicos; Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes;
Estatuto da crianca e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagdo, creche, escola; Acidentes na
infAncia: causas mais comuns e prevencao; Distrofias: desnutricdo protéico-cal6rico, raquitismo carencial;
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratacéo, terapia de reidratagédo oral (TRO) ,
fluidoterapia parenteral; Infec¢Bes agida do aparelho digestivo; InfeccBes agudas do aparelho respiratorio;
Infeccdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do
quadril, pés planos, escoliose); Infeccdes do aparelho cérdio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infeccdes do aparelho urinario: infec¢des do trato
urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infecc6es endocrinolégicas: diabetes mellitus,
hipotireidismo congénito; Infec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite,
imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil;
Doencas onco-hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias
mais freqlentes na infancia; Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses
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mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infec¢des dermatoldgicas mais comuns na
infancia. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Salde — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei
11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA - Patologia de mama; Hemorragia uterina
disfuncional; Patologia cervical; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do
ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatoria pélvica; Sindrome hemorragica da
primeira metade da gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestacdo; Intercorréncias
clinicas na gestacao; Intercorréncias cirdrgicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao
parto; Prematuridade; Infeccdes e viroses na gestagdo. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Sautde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS —
SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO ESPECIALISTA EM GERIATRIA - Epidemiologia do envelhecimento. Fisiologia do
envelhecimento. Avaliacdo geriatrica ampla. Enfermidades do sistema digestivo no idoso. Enfermidades do
sistema respiratério no idoso. Enfermidades do sistema cardiovascular no idoso. Enfermidades do sistema
nervoso no idoso. Enfermidades metabdlicas no idoso. Enfermidades do sangue no idoso. Enfermidades
degenerativas das articulagbes no idoso. Neoplasias no idoso. Emergéncias clinicas no idoso. Suporte
nutricional no idoso. Reabilitagéo fisica no idoso. Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS — SUS/2001; Lei n.
10.507, de 10 julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006.

. MEDICO DO TRABALHO - Introducdo a Seguranca e Medicina do Trabalho: histérico; relacées
com outras atividades profissionais; aspectos éticos dos exercicios da Saude Ocupacional. Organizacao e
funcionamento do servico de medicina do trabalho: descricdo das atividades; organizacdo; equipe
multiprofissional; equipamentos basicos; exames admissionais, periddicos e demissionais; vacinas de
interesse ocupacional; controle estatistico do Servigo de Medicina do Trabalho. Doencas Profissionais e do
Trabalho: aspectos clinicos das primeiras doencas ocupacionais e do trabalho; principais agentes das
doencgas profissionais e do trabalho. Nog¢des bésicas de Saneamento do Meio. Psicologia do Trabalho.
Controle médico dos trabalhadores e diferentes grupos etarios. Nutricdo do trabalhador. A legislacéo vigente
na Area da Saude Ocupacional: previdenciaria; celetista; estatutaria. Introducdo a Seguranca do Trabalho:
acidentes do trabalho; CIPA e a motivacdo na prevencao de acidentes do trabalho; mapas de risco; arvore
de causas. Aspectos médicos da Higiene do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho.

. MEDICO VETERINARIO -Introducdo a medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica.
Contribuicdo do Médico veterinario nas atividades de Saude Publica. Conceito de saude e doenca.
Epidemiologia geral. Definicdo e uso. Casualidade. Cadeia epidemiologica. Formas de ocorréncia de
doencas em populagBes. Estatistica de salde. Histéria atual das doencas. Profilaxia Geral. Prevencao.
Tuberculose Bovina e Suina. Brucelose Bovina e Suina. Encefalopatia Espongiforme Bovina. Carbdnculo
Hematico. Clostridioses — Tétano e Botulismo. Gangrena Gasosa, Carbinculo Sintomatico, Hemoglobinaria
Bacilar e Enterotoxemia. Zoonoses bacterianas e parasitarias. Infeccdes emergentes transmitidas por
alimentos. Raiva dos herbivoros e ciclo urbano. Leptospirose. Salmoneloses. Cisticercose e Teniases.
Hidatidose. Bioseguranca. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Peste Suina Classica.
Doenca de Aujeski. Doencas de Caprinos e Ovinos. Anemia Infecciosa Equina.

. MUSEOLOGO - Museologia, teoria e pratica: fungdes basicas dos museus, diversidade tipolégica e
novas praticas, metodologias e técnicas de investigacdo, documentacdo, acdes de preservacdo e
comunicacéo baseadas no patrimdnio cultural e natural, ag8es educativas e culturais. Objetivos sociais dos
museus. O museu como fenémeno cultural e suas representacdes. Projetos de museus, metodologias e
adaptacdes ao espaco e acervo, gestdo museal na administrac@o publica. A museologia contemporanea e o
trabalho nos museus brasileiros. Interdisciplinaridades. Museologia aplicada: procedimentos técnicos
museograficos: inventério e classificacdo de acervos museoldgicos, documentacdo, conservagdo preventiva
e reparadora, seguranca, gestdo de reservas técnicas, controle ambiental. Exposi¢cdes, mostras e feiras:
projetos, recursos, linguagens e técnicas, publicos, materiais, equipamentos e tecnologias, parametros
técnicos de seguranca. Gestdo e valorizagdo do patrimbénio. Memoria e suas interpretacdes. Sistema
nacional de museus. Legislagdo: Constituicdo Federal (art. 20, 23, 24, 30, 215 e 216); Decreto-Lei n° 25
organiza o Patriménio Histérico e Artistico Nacional; Lei n® 4845/65 proibe a saida para o exterior de obras
de arte produzidas no pais; Lei n°® 7287/84 que regulamenta a profissdo de museélogo; Decreto n°
3551/2000 institui o registro de bens culturais de natureza imaterial; Decreto n°® 5264/2004 institui o Sistema
Brasileiro de Museus; Cadigo de Etica Profissional do Muse6logo; Cartas: Mesa Redonda de Santiago do
Chile 1972, Declaragé@o de Quebec 1984, Declaracdo de Caracas 1992.
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. NUTRICIONISTA - Lei n. 8.080/1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde —
NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n. 10.507, de 10
julho de 2002; Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006. Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de
Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de avaliagdo; Magnitude da desnutricdo protéico - calérica no
Brasil; Quadro clinico; Distribuicdo; Consequéncias biolégicas e sociais; Desnutricdo protéico - calbrica e
doencas associadas. Planejamento Alimentar e nutricional. Educacdo Nutricional: Formagdo das praticas e
hébitos alimentares. Ac¢des da Nutricho em Saude: Grupo materno - Infantii — Acompanhamento de
Crescimento e Desenvolvimento, Recupera¢do do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Saude
Puablica: Fatores causais; Doencas correlatas e complicagbes. Programas de Alimentacdo Institucional —
Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Determinacdo do processo Fome/Desnutri¢ao:
Monocausalidade; Multicausalidade; Historia natural das doencas; Epidemiologia classica. Vigilancia
Sanitéria dos Alimentos: Importancia. Historia da Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil.

. ODONTOLOGO - Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Distdrbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos
dentes. InfeccBes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacdo das infecgBes bucais. Lesdes fisicas e
guimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas. Doencas do periodonto.
Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e
local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucbes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Fldor. Adesao aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada & dentistica. Restauracdes
diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracfes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas
com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes
de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢cdes em dentes fraturados. Materiais odontologicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracao.
Amaélgama dental. Cimentos odontologicos. Cer@micas odontoldgicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria.
Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de
féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da
infeccdo cruzada na pratica odontolégica.

. PEDAGOGO (TODAS AS AREAS DE ATUACAO) - Histéria da Educagéo; Teoria e Préatica da
Educacdo; Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: func¢do social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; Gestdo democréatica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; Colegiados
escolares; Projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; Permanéncia; Inclusdo e
fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; Principios e fins da
educacédo nacional; Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; Parametros
curriculares nacionais; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem; Conhecimento na escola; A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; Curriculo e
cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Estatuto da Crianca e Adolescente. Educacao
Inclusiva.

. PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — ARTES - Aspectos conceituais do ensino da
arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao
visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. Educacdo artistica e educacao estética. A construcao do
conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacado profissional do professor. Analise da funcdo do
professor de arte diante de uma proposta de educacédo inclusiva.Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A
relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianca e do
adolescente. Educacéo Inclusiva.

. PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — INGLES - Metodologia do ensino da lingua
estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; O ensino de lingua para a comunicacao;
Dimensdes comunicativas no ensino de inglés; Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira; A
linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da lingua inglesa; Parametro curricular nacional; (volumes:
introducdo, temas, transversais e lingua estrangeira). Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino
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aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.
Educacéao Inclusiva.

. PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — HISTORIA - Antigiiidade classica - o mundo
greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricdo do feudalismo para o capitalismo;
A formacdo do Mundo Contemporéneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945);
O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; BRASIL - A ocupacao inicial do territdrio
brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte
Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea:
do populismo ao militarismo; A Nova Republica). Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.
Educacéao Inclusiva.

. PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA - As transformagbes essenciais
no mundo contemporéneo; A industrializacdo e a urbanizacdo no século XX; As migracdes, a construcdo e a
reconstrucdo do espaco geogréafico; A geografia e 0s espagos naturais; A geografia, 0 ambiente e a
educacdo ambiental; As inovacdes tecnoldgicas e o desenvolvimento sdcio-econdémico no Brasil e no
mundo; O trabalho nos espacos rurais e urbanos; Os documentos e as linguagens no ensino e na
aprendizagem da geografia; A disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento geografico no Brasil.
). Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa visao construtivista sécio
interacionista; Estatuto da Crianca e Adolescente. Educacéo Inclusiva.

. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA RELIGIAO - O conhecimento do
Ensino Religioso e sua funcdo social na atualidade; Os conceitos e conteidos do Ensino Religioso; A
didatica e o Ensino Religioso; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa
visdo construtivista sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente. Educacéo Inclusiva.

. PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA - A educaco fisica no
Brasil — sua historia; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo
e na transformacéo social; desenvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no desenvolvimento infantil, no
ensino fundamental; As relacdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagogico; Avaliagdo em educacdo fisica; Organizacdo e
legislacdo do ensino da educacdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacdo ensino aprendizagem numa Visdo construtivista
sécio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente. Educacao Inclusiva.

. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR JR. - Conhecimentos gerais em Sistema Operacional;
Sistema Operacional “MS-DOS”, “Unix"; "Windows" e “Linux” (conceitos); Comandos Externos e Internos;
Desenvolvimento de sistemas. Manipulagdo de arquivos DOS: Copiar: Comando "COPY"; Apagar:
Comando "DEL"; Recuperar Arquivos Apagados: Comando "UNDELETE"; Mudar nhome: Comando "REN";
Exibir Conteido: Comando "TYPE". Discos: Formatar: comando "FORMAT"; Recuperar disco formatado:
Comando "UNFORMAT"; Formatar e copiar simultaneamente: Comando "DISCOPY"; Obter nome:
Comando "VOL"; Obter contetdo: Comando "DIR". Programacgdo e Software utilithrios; Nocdes de:
Linguagem de Programacdo: HTML, Delphi, JAVA, Dataflex Procedural e Visual, PHP, C++, SQL; Planilha
Excel; Editor de Texto: "WORD"; Powerpoint; Corel Draw. Open Office. Arquivos de dados: Estrutura;
Criacdo, Manipulacéo; indices. Comandos complementares: Obter e alterar hora e data: Comando "TIME";
Comando "DATE"; Comando "VER'; Obter versdo do Dos: Comando "VER"; Limpar Tela: Comando "CLS";
Alterar o Sinal de Prontiddo do Dos: Comando "PROMPT; "proteger Arquivos: Comando "ATTRIB". VII;
Nocdes de linguagens de programacao estruturadas e de linguagens de programacao orientadas a objetos.

. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR SR — Conhecimentos gerais em Sistema Operacional;
Sistema Operacional “MS-DOS”, "Unix"; "Windows" e “Linux” (conceitos); Comandos Externos e Internos;
Desenvolvimento de sistemas. Manipulagcdo de arquivos DOS: Copiar: Comando "COPY"; Apagar:
Comando "DEL"; Recuperar Arquivos Apagados: Comando "UNDELETE"; Mudar nome: Comando "REN";
Exibir Conteddo: Comando "TYPE". Discos: Formatar: comando "FORMAT"; Recuperar disco formatado:
Comando "UNFORMAT"; Formatar e copiar simultaneamente: Comando "DISCOPY"; Obter nome:
Comando "VOL"; Obter conteldo: Comando "DIR". Programacdo e Software utilitarios; Nocdes de:
Linguagem de Programacéo: HTML, Delphi, JAVA, Dataflex Procedural e Visual, PHP, C++, SQL; Planilha
Excel; Editor de Texto: "WORD"; Powerpoint; Corel Draw. Arquivos de dados: Estrutura; Criacéo,
Manipulagéo; indices. Comandos complementares: Obter e alterar hora e data: Comando "TIME"; Comando
"DATE"; Comando "VER'; Obter versdo do Dos: Comando "VER"; Limpar Tela: Comando "CLS"; Alterar o
Sinal de Prontiddo do Dos: Comando "PROMPT; "proteger Arquivos: Comando "ATTRIB". VII; HARDWARE
E REDE TCP/IP: Noc¢oes; Instalacdes; ConfiguragBes; administracdo. Nocdes de linguagens de
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programacéo estruturadas e de linguagens de programacao orientadas a objetos. Conhecimentos de banco
de dados Relacional Open Source ou ndo compativel com SQL ANSI 92 (ex.: Oracle, Postgree, MySQL,
Firebid, Sybase SQL Anywhere).

. PSICOLOGO - A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-
2002. Portaria n°® 648 de 28/03/06 - Ministério da Saude). Psicologia do Desenvolvimento Humano. Teorias
de Aprendizagem. Psicologia Educacional. Psicopatologia. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Avaliacdo Psicologica e elaboracdo de Laudos e Pareceres. Orientagdo Profissional. Processo Grupal.
Teorias da Personalidade. Interdisciplinaridade. Métodos e Técnicas de Pesquisa.

. PSICOLOGO EDUCACIONAL - Psicologia Educacional. Teorias Psicolégicas da Aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da Saude no contexto
Educacional. Técnicas de Exame Psicologico. Intervencdo Diagnoéstica. Psicopedagogia. Politicas
Educacionais. Fundamentos Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacdo Especial.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Educacéo Inclusiva.

. SUPERVISOR DE ENSINO - Fungéo social da educacédo contemporénea e seu desenvolvimento na
escola publica; Funcao social dos especialistas educacionais na atualidade e a especificidade do trabalho
do Supervisor escolar; Projeto Politico Pedagoégico; Trabalho coletivo na educacdo; Curriculo;
Interdisciplinaridade; Relacdo escola comunidade; Processos de avaliacdo na apropriagdo do
conhecimento; Planejamento Educacional; Processos de ensino aprendizagem; A Escola e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; A efetivacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Gestdo compartilhada;
Orgéos colegiados da educacdo/escola; Acesso e permanéncia com qualidade na educacgio; A Educacgéo
Inclusiva.

. TERAPEUTA EDUCACIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos
196 a 200 da Constituicdo Federal, Leis Federais 8080 e 8142. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS-SUS-2002. Portaria n° 648 de 28/03/06-Ministério da Saude). Codigo de Etica Profissional,
Fundamentos da Terapia Ocupacional, Recursos Terapéuticos e Andlise de Atividade, Politicas de Saude
Mental e abordagem terapéutica na Reabilitacdo Psicossocial, Reabilitagdo fisica avaliacdo e tratamento,
Insercdo no mercado de trabalho, O Papel da Rede de Assisténcia, Modelos da Terapia Ocupacional que se
fundamenta nas linhas psicolégicas, Sistema Unico de Saude, Cidadania e populacéo assistida pela Terapia
Ocupacional, A atuagdo do Terapeuta Ocupacional na Saude do Trabalhador, no atendimento as criancas,
idosos, CAPS, reabilitacdo fisica, reabilitagdo neuroldgica e social. Estatuto da Crianga e Adolescente.
Educacéao Inclusiva.

. TESOUREIRO -. TITULOS DE CREDITO - Definicdo Legal, Negocios Bancarios, Emisséo
Eletrénica, Sucesséo de Direitos, Titulo ao Portador, Titulo & Ordem, Titulo Nominativo, Caracteristicas do
Endosso, Sequéncia de Endossos, Aval, Protesto, Sustacdo de Protesto, Nota Promisséria, Cheque,
Duplicata, Letra de Cambio, Titulos de Garantia Imobiliaria; MATEMATICA FINANCEIRA — Juros Simples,
Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto, Amortizacdo de Empréstimos; Fluxo de Caixa. A
CONTABILIDADE PUBLICA BRASILEIRA — Campo de Atuacdo, Objetivos da Contabilidade Publica,
Regime Contabil; RECEITA PUBLICA — Receita Orcamentaria, Receita Extra-Orcamentaria, Arrecadacéo,
Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacfes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentaria,
Vinculages Constitucionais da Receita Publica; DESPESA PUBLICA — Despesa Orcamentaria, Despesa
Extra-Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de
Adiantamento; PATRIMONIO PUBLICO — Substancia Patrimonial, Contra-Substancia Patrimonial, Ativo
Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Liquida; LICITACOES —
Modalidades de Licita¢des, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacdo.

. TURISMOLOGO - Conceituagdo e organizacdo do turismo; Dimensdo; Andlise estrutural;
Metodologia de pesquisa; Elementos histéricos de turismo; Caracteristicas importantes; fatores
determinantes. Legislacdo sobre o turismo. Analise macroecondmica do turismo. Sociologia do lazer e do
turismo. Hotelaria: Histérico, conceitos e tipologia: funcdes e importancias. Turista: Conceitos e Tipologias.
Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens culturais
e elementos de museologia. Marketing em turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de estatistica em
turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de relacdes publicas e eventos de turismo. Planejamento e
organizacao do turismo. Planejamento, organizacéo e execucao de eventos culturais.
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ANEXO I
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS — 20 QUESTOES OBJETIVAS

As questdes da prova objetiva serdo assim distribuidas quanto ao contetido das disciplinas:

PORTUGUES - 04 questdes
» Encontros vocélicos e consonantais. Divisdo sildbica. Emprego de letras. Acentuacéo grafica. Sinais
de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de
palavras. Crase. Andlise Sintatica. Classificagdo dos termos da oragdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das
palavras: sinénimos, homénimos e parénimos.

RACIOCINIO LOGICO - 04 QUESTOES
» Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagBes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagBes e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
e As questBes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logica de
argumentacao; diagramas ldgicos; aritmética, algebra e geometria basica.

INFORMATICA - 04 QUESTOES
Do ambiente de trabalho Windows e/ou Linux; do aplicativo Word (processador de texto); Excel
(planilha de célculo); Open Office (Planilha e Texto) e dos conhecimentos béasicos para a utilizagdo
da Internet usando o Internet Explorer.
» Os conceitos de cada aplicativo, Hardware (Defini¢cdo; Classificacdo; Caracteristicas; Periféricos:
mouses, teclados, scanners, impressoras, monitores; Processadores: tipos, caracteristicas,
comparativos; Memoarias: tipos, classificagdes, caracteristicas).

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL — 04 QUESTOES
e Aspectos historicos, geograficos, politicos, culturais e esportivos do municipio de Jaragua do Sul
nos ultimos trés anos.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 4 QUESTOES
e Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul.
» Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul
(Lei Complementar n.° 03/93 e suas alteracfes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 QUESTOES OBJETIVAS

. ALMOXARIFE - Administracdo de material: conceitos, funcdes e objetivos. Indicadores de gestéo.
Classificacédo e especificacdo de matérias. Gestdo de estoque: Modelos de gestdo (prazo fixo, quantidade
fixa e mista). Variaveis. Técnicas. Fichas de estoques e de prateleira. Almoxarifado: conceito, tipologia,
funcdes, layout. Recepcdo de matérias: atividades e controle. Estocagem de matérias: principios,
empilhamento, carga utilizada, palatizagdo, técnicas de conservacdo. Expedicdo. Embalagens.
Equipamentos de movimentacdo de matérias: caracteristicas e usos. Distribui¢cdo. Inventarios: Conceitos,
tipologia, operacoes.

. ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA - Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseados
em processador Pentium IV e superiores. Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e
peopleware. Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. Representacéo
binaria da informacdo e unidades de medidas. Componentes de um computador e periféricos. Virus de
computadores. Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias logicas e fisicas.
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Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert.
Componentes de rede de computadores, cabeamento, equipamentos de rede. Instalagcdo e configuracdo de
placa de rede em estacdo de trabalho. Sistemas Operacionais Windows NT Server e Windows 2000
Server.Auditoria. Gerenciamento de usuéarios, administracdo de disco, compartilhamento de recursos,
configuracdo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). No¢des de Banco de Dados.
Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo,
portugol) e recursos. Sistemas operacionais (SO) Unix, Linux e Windows. Instalag&o e configuragdo dos SO
Unix, Linux e Windows. Estruturacdo de diretdrios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.).
Microsoft Word, Microsoft Excel e Open Office. Internet, correio eletrénico e Word Wide Web. Noc¢bes de
linguagens de programacgdo estruturadas e de linguagens de programacdo orientadas a objetos.
Manutencdo de equipamentos.

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conhecimentos sobre administracdo. As fun¢gdes administrativas no
contexto operacional, tatico, gerencial e estratégico. Organizacdo, sistemas e métodos. Comunicacdo e
redacéo organizacional avancada. Redagdo técnica em ambiente publico. Lideranca no ambiente de
trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Gestdo patrimonial e documental. Dominio de ferramentas de
informética no apoio administrativo. Dominio do uso de planilhas eletrénicas. Conhecimento de bancos de
dados. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Estratégias organizacionais. Gestdo de processos
licitatérios. Administracdo financeira. Orcamento e planejamento financeiro. Andlise de investimentos e
andlise econdmico-financeira de projetos. Administracdo de servicos. Marketing no servi¢co publico. No¢des
de direito no ambiente publico. No¢cGes de contabilidade. Analise de demonstrativos contabeis. Estatistica.
Raciocinio l6gico no ambiente administrativo. Elaboracéo de relatorio e pareceres técnico-administrativos.
Conhecimento de informéatica, de Internet e transmisséo de dados.

. AUXILIAR AMBIENTAL - Comunicacdo e redagcdo organizacional avancada. Redacdo técnica em
ambiente publico. Lideranca no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Conhecimento de
informatica, de Internet e transmisséo de dados. Nog¢bes sobre: Poluigdo: agua, ar e solo. Ecossistemas e
Sucessao Ecolégica. Licenciamento Ambiental e Legislacéo. Infra-Estrutura Sanitaria: Abastecimento de
agua, Esgotamento sanitario, drenagem de aguas pluviais e Gestdo de Residuos Sdélidos. Educacao
Ambiental na empresa e na sociedade. Recluséo, Reutilizacdo e Reciclagem de Residuos.

. AUXILIAR DE ARQUIVO - Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva area. Classificacao,
organizacéo e atualizagdo de Arquivos, Documentos, controle, lancamento registro de Documentos Nogdes
sobre Arquivo: finalidades, tipos importancia, organizacao.

. AUXILIAR DE BIBLIOTECA Il - Atendimento aos usudrios. Orientacdo ao usuario. Servicos de
referéncia. Utilizacdo de informatica nos servicos da Biblioteca. Uso e acesso a base de dados. Etica no
trabalho. Organizagcdo e Administracdo de Bibliotecas. Documentagdo e Informagdo: conceito,
desenvolvimento de cole¢bes; estrutura da documentacdo. Utilizagdo e disseminagcédo de informacao.
Organizacgédo de arquivo.

. AUXILIAR DE BIBLIOTECA PUBLICA - Atendimento ao Publico. Orientacdo ao usuario. Servigos
de referéncia. Utilizagdo de informatica nos servigos da Biblioteca. Uso e acesso a base de dados. Etica no
trabalho. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas. Documentacdo e Informacdo: conceito,
desenvolvimento de colecfes; estrutura da documentacdo. Utilizacdo e disseminacdo de informacéao.
Organizacgéao de arquivo.

. AUXILIAR DE EVENTOS CULTURAIS — Nocgdes e pratica de producao: musical, teatral, danca, artes
plasticas, folclore e outros eventos. Manifestacdes culturais Catarinenses. Organizacdo, estrutura e
funcionamento de equipamentos culturais. No¢Bes de producdo e operacionalizacdo de eventos. O
processo cultural e suas diferentes linguagens: corporal, visual, sonora e verbal. Trabalhos manuais
envolvendo técnicas de pintura em tecidos, madeiras, vidros e em cerédmica. Artes em papel.

. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - Conceitos de cidadania e solidariedade. Programa de Saude da
Familia. Principios da Etica e Bioética. Funcbes e responsabilidades dos membros da equipe em salde
bucal. Entidades de Classe e suas finalidades (CRO, CFO). Riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e
psicolégicos. Doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e suas respectivas acgdes preventivas.
Caracteristicas de acidente de trabalho e suas implicacdes. Equipamentos de protecao individual e coletiva.
Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Notacdo dentéaria.
Técnicas de aplicacdo de substancias de prevencdo a céarie dentdria. Métodos e técnicas de controle da
placa bacteriana. Caracteristicas e indicacdes de usos dos equipamentos odontolégicos. Materiais dentarios
basicos usados em Dentistica, Endodontia e Prétese. Confeccdo de modelos de estudo em gesso. Materiais
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para Radiologia Odontolégica. Técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas.
Técnicas de manipulacdo dos materiais odontoldgicos e de instrumentacdo. Principios de organizacéo,
conservacgdao, limpeza e esterilizacdo de instrumental.

. AUXILIAR DE SALA - A educacdo infantil sob o paradigma da histéria - 0 momento histérico e o
surgimento da educacgdo infantil; A educacéo infantil e seu papel social hoje; Os dois grandes eixos da
educacgédo infantil - educar e cuidar; As caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos sob a ética social; A
organizacdo do tempo e do espago na educacgdo infantil; Principios que fundamentam as préaticas na
educacéo infantil: pedagogia da infancia, as diferentes dimensfes humanas, direitos da infancia e a relacédo
creche-familia; Legislacdes sobre educacao infantil; Proposta Curricular do Municipio de Jaragua do Sul.
Estatuto da Crianca e Adolescente. Educacéo Inclusiva.

. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA - Topografia: Generalidades e defini¢des; instrumentos de nivelamento;
tracado de curvas de nivel; métodos de levantamento topografico; calculo das &reas; sistematizagédo de
terrenos. Cadastro técnico. Unidade Autbnoma. Calculo de area. Fragdo ideal. Unidades de comprimento.
Cabdigo de Postura municipal.

. AUXILIAR DE TURISMO - Aspectos histdricos, geograficos, politicos, culturais, sociais e econémicos
do municipio de Jaragua do Sul, do estado de Santa Catarina e do Brasil.

. CUIDADOR SOCIAL - Desenvolvimento humano (do recém nascido ao idoso); Cuidado ao individuo
no atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas (curativos, traqueostomia, colostomia
e prevencdo de Ulceras de decubito); Cuidados de enfermagem em relagcdo a administracdo de
medicamentos( conceitos, vias, principios, calculos e efeitos colaterais ou complicacdes); Exame fisico
céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de enfermagem a individuos com problemas
cronico degenerativos (hipertenséo, diabete, cancer, problemas respiratérios e insuficiéncia renal cronica);
Bioética na enfermagem; Educacdo para a salde e promog¢do da saude; Cuidados ao individuo com dor
(aguda e cronica(incluindo a oncolégica); Conceitos basicos para a prevencdo e controle de infecgdes;
Liderangca e trabalho em equipe; Educagdo continuada; Processo de comunicagdo. Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e Adolescente.

. EDUCADOR SOCIAL EM ARTES CULINARIAS — Conhecimentos tedricos e praticos na
preparacéo de refeigbes, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-0os ou
atendendo as exigéncias de cardapios. Conhecimentos dos utensilios, temperos, molhos e outros
ingredientes para a manipulagdo e preparo dos alimentos. Nogdes basicas de conservagdo e manutengéo.
Nocbes Béasicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Nocdes Bésicas da Lei Maria da Penha;
Nocbes Basicas sobre o Estatuto do Idoso; Nog8es sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Nocg8es sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo,
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF);
Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢des Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido;
Noc¢des Basicas sobre Rela¢cdes Humanas. Nocdes Bésicas sobre Educacdo Especial - Inclusdo da pessoa
portadora de deficiéncia.

. EDUCADOR SOCIAL EM INFORMATICA - Introducdo & microinformatica: Conceitos basicos
relacionados a hardware, software, operacdo de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver, scanner). Conceitos basicos relacionados ao
ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. Conceitos béasicos de Internet e Intranet e utiliza¢do de
navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet Nog¢des Basicas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. ECA; NogOes Basicas da Lei Maria da Penha; Nogbes Bésicas sobre o Estatuto do ldoso;
Noc¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Noc8es
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio educativo, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
Declaracéo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Noc8es sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Nocdes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; No¢cBes Basicas sobre Relacfes Humanas.
Noc¢des Basicas sobre Educacédo Especial - Inclusédo da pessoa portadora de deficiéncia.

. EDUCADOR SOCIAL EM JARDINAGEM — Nocdes de jardinagem, mudas, podas e sementes.
Organizagdo do jardim. Os canteiros dos jardins: preparo do solo, adubacéo, plantio das mudas ou
sementes. Adubacéo e irrigacdo. Arranjos florais: balcGes e terracos, pérgulas ou ramadas, cercas-vivas,
forragBes. Cuidados na aplicacdo de defensivos e uso de equipamentos de protecdo individual. Cultivo de
plantas em vasos. Equipamentos de Seguranca. Equipamentos, ferramentas, instrumentos e outros
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materiais utilizados em jardinagem. Erradicacdo de ervas daninhas. Manuten¢éo do solo. Montagem de
canteiros (germinacéo e enraizamento). Noc¢des Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA;
Noc¢des Basicas da Lei Maria da Penha; No¢des Bésicas sobre o Estatuto do Idoso; No¢des sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil; SINASE — Noc¢des sobre o Sistema Nacional
de Atendimento Sdcio educativo, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF); No¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; NogBes Basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido; Nocfes Basicas sobre RelacBes Humanas. Nocdes Béasicas sobre
Educacéo Especial - Inclusdo da pessoa portadora de deficiéncia.

. INSPETOR AGROPECUARIO - Legislacdo Estadual e Federal da Defesa Sanitaria Animal e
Vegetal; Procedimentos no controle de transito agropecuério; Classificacdo de produtos de origem animal e
vegetal e seus subprodutos; Controle de pragas e doengas em animais e vegetais; Higienizacao de indistria
frigorifica e pasteurizacdo de produtos lacteos; Nogdes das principais enfermidades dos animais, espécies;
bovideos, equideos, suinos, avicolas, caprinos, ovinos. Conhecimentos basicos sobre maquinas e
implementos agricolas; Principais pragas e doengas de plantas cultivadas; Agrotéxicos e afins.

. MONITOR DE MUSEU - Acervos museolégicos publicos e privados. Conservacdo e Preservacao de
bens culturais. Declaracdo de Quebec e de Caracas. Documentacdo de arquivos institucionais e pessoais.
Histérico da profissdo. Mesa redonda de Santiago do Chile. Projetos de museus e exposi¢oes.

. OUVIDOR - Objetivos da Ouvidoria. Necessidade da Ouvidoria. Fatos geradores - Evolucédo da
gualidade. Evolucdo de perfil do consumidor. Perfil do Ouvidor - competéncias, habilidades e atitudes.
Responsabilidade social. Comunicagdo interna e externa. Marketing de Relacionamento. Sistematizagéo -
fluxo de um processo na Ouvidoria. Direitos do Consumidor. Cédigo de Etica do Ouvidor. Redac&o oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, memorandos, oficios, requerimentos, declaracdes, pareceres e outras correspondéncias.

. RECEPCIONISTA - Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico;
Principios de hierarquia; NogBes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relacdes Humanas no trabalho; Formas de
tratamento; Forma de atendimento ao telefone e Rela¢des Publicas; Basicos em Word for Windows, Excel e
OpenOficce e Uso de correio eletrdnico.

. SECRETARIO - Conhecimentos basicos de Administragéo, Psicologia, Sociologia e Informatica.
Postura Profissional e gerenciamento de equipes; Redacdo de documentos; Gerenciamento de
informagbes; Organizacdo de arquivo; Planejamento e organizacdo de eventos; Relacdes entre
Secretariado. Etica profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

. SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR - Documentacdo Escolar: Registro e guarda, diploma,
certificados, boletim escolar, diario de classe, historico escolar, requerimentos, declaracdo, atestados, atas,
relatérios e oficios. Legislacdo Educacional: LDB, Sistema Municipal de Educac¢do, Equivaléncia de
Estudos/ Avaliacdo de desempenho do aluno/ Conselho de Classe, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
FUNDEB, Bolsa Escola. Trabalho Coletivo na Escola: Projeto Politico Pedagdgico, Gestédo
democratica/participativa: instancias colegiadas.

. TECNICO AGRICOLA - Solos: Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, principais
Unidades, aptiddo agricola, limitacbes de uso, fertilidade natural. Conservacdo dos solos: préticas de
manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem. Correcdo e
fertilizacdo dos solos. Classificacdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de
operacdo e manutencdo; Clima: normais climéticas, relacdo clima e culturas, balanco hidrico; Culturas:
milho, cana-de-aclcar, soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, préaticas
culturais, controle de pragas, moléstias e incos; Plantas forrageiras para gréo, pastejo e ceifa. Conservacao
de forragens. Préticas de plantio e utilizacdo. Adubacéo; Fruticultura: macé, uva, péssego, citrus. Escolha
do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A
técnica da poda: poda de conducédo; Pecuaria leiteira e de corte: racas, alimentacdo, manejo, controle
sanitario; Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho,
batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentéo; Irrigagéo: principios gerais e métodos.

. TECNICO AGROPECUARIO - Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas,
adubacao, correcdo de solo, fitotecnia e administracdo rural). Aspectos socioecondmicos das culturas e
criacBes. Nocdes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia, caracteristicas das
principais escolas; Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem e administracdo rural; Praticas de
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conservagdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de
culturas, cultivos convencional, minimo e direto. Adubacao verde; Reflorestamento de espécies nativas e
exgticas, implantagdo e manejo; Pragas e doencas de ocorréncias em Santa Catarina, nas diversas culturas
Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.

. TECNICO DE CONTABILIDADE - Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio:
componentes, equa¢édo fundamental do patrimdnio, situagéo liquida, representacdo grafica. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das
contas. Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos,
livros de escrituragcdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas: juros,
descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisGes, deprecia¢cdes e baixa de bens. Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicdo de
contas, andlise de contas, conciliacdo bancéria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composi¢do. NogBes de matematica financeira. Nogdes de finangas. Conceitos basicos
de orcamento. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das
empresas. Lei n® 4.320/64. Sistema de Débitos e Créditos.

. TECNICO EM ENFERMAGEM — Enfermagem Fundamental: Instrumentos béasicos de trabalho em
Enfermagem; Semiologia em Enfermagem; Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulagdo
térmica, circulatéria e respiratéria do paciente. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem a Mulher e a
Crianca: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da gestante; orientagdo quanto aos exames de rotina;
preparo da gestante para o parto normal, atendimento ao puerpério imediato; atendimento mediato e
imediato ao recém nascido; Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Asma brdnquica; Diarréias; Convulsdes.
Assisténcia Sistematizada de Enfermagem ao Adulto: Distlrbios Clinicos: Diabetes mellitus, Hipertensao
arterial, DPOC, Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar de Enfermagem Peri-
operatdrio; Processamento de artigos médico-hospitalares. Cuidados intensivos: Insuficiéncia respiratoria
aguda, Infarto do miocérdio, Arritmias cardiacas, Reanimacéo; Cardio-pulmonar. Assisténcia Sistematizada
de Enfermagem aos Portadores de Doencas Infecciosas e Parasitarias: Precauc¢des Padrdo: Tuberculose,
Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Toxoplasmose, Maléaria, Dengue, Hepatite, AIDS,
Criptococose. Sistema Unico de Saude - SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis
Organicas da Saude — Lei 8080/90 e 8142/90.

. TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO — Conceito de salde do trabalhador; Relag&o
trabalho-salde e doenca; Fatores que afetam a saude do trabalhador; Avaliagdo periddica de saude do
trabalhador; Prevencdo de acidentes ocupacionais e de doencas do trabalho; NocbGes de ergonomia;
Problemas de saude do trabalhador causados pelo ruido; LesBes por esforcos repetitivos; Participacdo da
enfermagem no Servico de atendimento ao Trabalhador; Verificagdo e controle de sinais vitais;
Administracdo de medicamentos (via oral, subcuténea, intramuscular, endovenosa, instilacdes oculares e
auriculares e nebulizagdo); Verificagdo de peso e atura; Cuidados com feridas e técnica de curativo limpo e
contaminado. Conhecimento das NR’s do Trabalho.

. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Técnicas de Inspecdes, NR-2, NR-5 e outras NR’s
do Trabalho; programas rotineiros e especificos de inspec¢des. Andlise e parecer dos equipamentos de
protecao, testes e ensaios, (C. A.) certificados de aprovacdo. Analise de riscos para elaboracdo de normas
e procedimentos. Sistema de comunicacéo verbal e visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino
Sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise
de causas e tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de
falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicacdo. Campanha interna de prevencdo de acidentes.
Sistemas de assessoria as CIPAS. NR-5. Analise preliminar de riscos.

. TECNICO EM TELECOMUNICACOES - Eletronica digital. Principios de comunicacdo digital e
Optica. Principios de transmissdo e comutacdo digital. Principios de comunicacdo de dados. Eletrénica
industrial. Conceitos basicos em redes de dados (LAN, WAN). Nocbes de redes de computadores,
protocolos de comunicagdo e bancos de dados.

. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfecgéo
e esterilizagdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacéo; solu¢des; coleta, conservacao,
transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas. Urinalise: preparo da amostra para
andlise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia: preparo da amostra para andlise;
caracteristicas gerais do sangue e suas funcdes; componentes celulares; anticoagulantes; extenséo
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sanglinea; coloracdo. Microbiologia: esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais
bioldgicos; meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para analise; soro e
plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enziméticos; curva de calibragéo;
fotocolorimetria. Parasitologia: métodos de analise e suas implica¢gBes; parasitismo e moléstias humanas
relacionadas. Soro-Imunologia: preparo da amostra; métodos e suas implicagoes; dosagens soroldgicas.
Etica, Bioética.

. TECNICO EM AGRIMENSURA - Topografia: Conceitos e aspectos. Orienta¢do. Relacdes entre
rumos e azimutes. Métodos de Levantamento Topogréfico: irradiagdo. Intersecdo. Ordenadas.
Caminhamento. Desenho Topografico. Escalas. Calculo de Area: unidades de medidas agrarias. Métodos
Gréficos. Métodos Analiticos. Métodos Mecénicos. Altimetria: Diferenca de Nivel. Cotas e Altitudes.
Declividade. Tipos de Nivelamento: Barométrico. Taqueométrico. Trigonométrico. Geométrico. Perfil
Longitudinal. Estagueamento. Nivelamento de Perfil. Escalas de Perfil. Rampas e tracados de Greide.
Interpolacdo. Curvas de Nivel: Caracteristicas. Geodésia: Conceitos e aspectos. Elementos Geogréficos.
Gedide e Elipséide. Coordenadas Geodésicas e Geograficas. Uso dos Raios da Terra. Altitudes
Geomeétricas e Ortométricas. Sistema de Coordenadas UTM. Caracteristicas do Sistema. Transporte de
Coordenada Plana. Convergéncia Meridiana.

. TECNICO TRIBUTARIO - Conhecimentos Basicos de Informéatica: Conhecimento de teclado;
Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows e Linux; Word; Excel; Open Office; Uso de
correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet. No¢des de servicos administrativos e municipais;
Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato
gerador. Base de célculo. Aliquota. Langcamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologacéo, reviséo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusédo, anistia, remissédo, cobranca judicial.
Imunidade e isencédo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional e Cddigo
Tributario Municipal.

. TELEFONISTA - Manuseio de listas telefénicas: listas de assinantes por nome, lista de assinantes
por ordem de endereco, lista classificada (paginas amarelas). Ligacdes urbanas, interurbanas, nacionais:
discagem via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD) - utilizacdo dos
servicos, tarifas. Utilizacdo dos servicos de atendimento ao publico das concessiondarias. Aparelhos de
PABX: conhecimento e operagéo, cuidados com o equipamento. Termos técnicos em telecomunicagdes;
fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a importdncia do auto-conhecimento, as diferencas
individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade
de empatia. Elementos da comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacao, a
voz e suas funcgbes. Meios de comunica¢Bes modernos: telex, fax, computador, etc.
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ANEXO I
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS — 20 QUESTOES OBJETIVAS

As questdes da prova objetiva serdo assim distribuidas quanto ao contetido das disciplinas:

PORTUGUES - 04 questdes
» Gramética: frases, pontuacao, relacdo entre palavras, substantivo, adjetivo, separacdo de silabas,
artigo, numeral, sujeito e predicado, verbos transitivo direto e indireto, uso da crase, pronomes,
adjuntos adnominais e adverbais, termos da oragao.

RACIOCINIO LOGICO - 04 QUESTOES
» Avaliagcdo de seqiiéncia logica e coordenacao viso-motora, nogdo de tempo, de espaco, de
conservacgdo de nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL — 06 QUESTOES
e Aspectos histéricos, geograficos, politicos, culturais e esportivos do municipio de Jaragua do Sul
nos ultimos trés anos.

LEGISLACAO MUNICIPAL — 6 QUESTOES
e Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul.
e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul
(Lei Complementar n.° 03/93 e suas alteragées)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 QUESTOES OBJETIVAS

. AGENTE DE ENDEMIAS — Nog0es gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. Cuidados
com o meio ambiente e saneamento bésico. Epidemias e endemias: célera, febre amarela, dengue,
hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, leishmaniose; Saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do idoso. Competéncia dos agentes de endemias. Sistema Unico de Saude (SUS) seus principios e
diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geogréfico. Tratamento e
célculo para tratamento. Pesquisa Enomoldgica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l.
Organizagéo e operagdo de campo. Material de uso diario. Estratificagdo Entomo — Epidemiologicos dos
municipios.

. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques;
Funcdes principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depdésitos; Guarda de materiais e
produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacao de estoque; Avaliacao;
Instalagdo do almoxarifado. Nogdes de informatica.

. AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS: Conhecimento tedricos e praticos na montagem e
reparacdo de instalacdes de baixa e alta tensdo em edificios, residéncias, iluminagdo publica ou outros
locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especificagdes. Conhecimento de materiais condutores,
isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Conhecimentos, fixacao e instalacédo de:
guadros de distribuicdo monofésico, bifasico e trifasico, tomadas e interruptores, chaves de comando,
circuitos de sinalizacéo, tipos de redes de distribuicdo, material e ferramentas. Conhecimentos teoricos e
praticos da construcdo: estruturas, divisbes, ferros, esquadrias, acabamentos e orcamentos. Conhecimento
do emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura.
Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparacdo de tintas e vernizes. Manutencdo e reparos
em superficies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Aplicacdo de massa textura, massa batida e
massa niveladora. No¢des basicas de planejamento e organizacao na execucado dos servicos de carpinteiro.
Tipos de madeiras. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas
elétricas e manuais utilizados na profissdo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira,
formao, plaina, desempenadeira e outros. No¢des de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de desenhos
basicos de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencédo e reparos em tubulacéo de ferro, cobre, PVC e
cerdmicas. Instalagcdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na funcdo de encanador.

56




. AUXILIAR DE SERVICOS - Nogfes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Carga, transporte e descarga de materiais. Manuseio de ferramentas de uso corriqueiro: pé,
enxada, picareta, foice, vassoura, etc. Poda de &rvores e plantas. No¢Bes bésicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. No¢des basicas de
Qualidade e Produtividad.

. AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL —. Desenvolvimento humano (do recém nascido ao idoso);
Cuidado ao individuo no atendimento de suas necessidades bésicas; Cuidados com feridas (curativos);
Educacéo para a saude e promocéo da saude; Cuidados ao individuo com dor (aguda e crénica); Conceitos
béasicos para a prevencdo e controle de infec¢gBes; Educacdo continuada; Processo de comunicagéo.
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e Adolescente.

. CARPINTEIRO RESTAURADOR - Pintura, Empapelamento, Revestimento. Tipos de madeiras.
Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; Conhecimentos especificos em medidas
utiizadas na area, uso adequado de ferramentas e materiais e montagem de estruturas (tesoura e
entroncamento). Nog6es basicas de Desenho Técnico. Leitura e interpretacdo de plantas. Conservagéo e
Restauracao. Técnicas de conservacao preventiva e curativa. No¢des de douramento, parquet e entalhe.

. CONTROLADOR DE EMBARQUE - Qualidade e forma de atendimento ao publico; Principios de
hierarquia; Relagbes Humanas no trabalho; Formas de tratamento; Forma de atendimento ao telefone e
Relacdes Publicas. Comunicacao escrita e falada. Iniciativa, decisdo e atencdo concentrada. Redacgéo de
relatério, aviso, circular, ordem de servigo, requerimento, memorando. Nog¢8es de informética. Nocdes de
seguranca e higiene do trabalho inerente a funcgéo.

. ELETRICISTA - Conhecimento tedricos e praticos na montagem e reparacdo de instalagGes de
baixa e alta tensdo em edificios, residéncias, iluminacdo publica ou outros locais guiando-se por esquemas
elétricos e outras especificacdes. Uso de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao
elétricos e eletrbnicos. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas
e grandezas elétricas. Conhecimentos, fixagdo e instalacao de: quadros de distribuicdo monofésico, bifasico
e trifasico, tomadas e interruptores,, chaves de comando, circuitos de sinalizacdo, tipos de redes de
distribuicdo, material e ferramentas. Operagbes de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar
fios. Instalar lumindrias. Consumo de energia. Protecdo de condutores. Equipamentos de protecéo
individual. No¢des de Qualidade e produtividade e relagbes humanas. No¢Bes de seguranca e higiene do
trabalho inerente a funcgéo.

. ENCANADOR - Conhecimentos tedricos e praticos da constru¢do: estruturas, divisdes, ferros,
esquadrias, acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de calculo de area. Tipos de tubulacdo. Tipos de
conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligacdes de agua. Ligacdes de esgoto. Valvulas.
Registros. Hidrémetros. Tipos de poc¢os e bombas d’agua. No¢bes de motor de bombas. Seguranca dos
equipamentos.

. JARDINEIRO - Adubacéo e irrigacdo. Arranjos florais: balcBes e terracos, pérgulas ou ramadas,
cercas-vivas, forragdes. Conducgdo e poda de &rvores ornamentais: conceito, finalidades, principios basicos,
épocas de poda, técnicas de corte e tipos de poda. Conservacédo, cultivo e embelezamento de canteiros.
Cuidados na aplicacdo de defensivos e uso de equipamentos de protecdo individual. Cultivo de plantas em
vasos. Equipamentos de Seguranca. Equipamentos, ferramentas, instrumentos e outros materiais utilizados
em jardinagem. Erradicacdo de ervas daninhas. Escolha do local. Formacdo de gramados e jardins.
Gramados: plantio e formacéo, poda, tipos de grama, controle de ervas daninhas. Instalagdo do jardim.
Instrumentos destinados a manutencdo das culturas. Manutencdo do solo. Montagem de canteiros
(germinacéo e enraizamento). Nog¢bes de jardinagem, mudas, podas e sementes. Organizagdo do jardim.
Os canteiros dos jardins: preparo do solo, adubacéo, plantio das mudas ou sementes. Plantas indicadas
para rua. Preparo de terra. Plantio de arbustos, arvores, flores e outras plantas ornamentais. Poda de
arvores e plantas. Principais plantas utilizadas em jardins. Regas. Técnicos de plantio. Tipos de jardins.
Tipos de plantas. Tipos de propagacao: estaquia, mergulhia e enxertia. Transplante de mudas. Seguranga
no Trabalho. Servicos de arborizacdo e jardinagem de logradouros e ruas publicas. Produtos, manuseio,
dosagens, utensilios, maquinas e técnicas da profissdo. Assuntos correlatos a respectiva area.

. MECANICO Il - Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma
de seguranca; Explosdo. Oleos e lubrificantes; Motor. Transmissdo. Suspens&o. Pecas de reposicio;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecgas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo.
Bombas centrifugas; Bombas dosadoras; Bomba peristautica. Dosadores de produtos quimicos. Mecanica
em geral.
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. MERENDEIRA - Conhecimento de preparacao de refeicdes. No¢cdes de manutencdo e conservacao
de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Noc¢cfes basicas de
higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nog6es basicas de Qualidade e Produtividade dos alimentos.

. MOTORISTA | - Legisla¢do (Cédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Sinais de transito;
regulamento de transito; teorias sobre mecénica; uso de veiculos e conservagdo. No¢des sobre mecénica.
Motores a explosdo e a combustdo.. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes.
Defeitos mais frequientes em veiculos; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania;
Legislacao de transito. Mecénica Basica.

. MOTORISTA 1l - Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizacdo de Transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Motores a explosdo e a combustio..
Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais freglientes em veiculos.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢cdes de mecénica basica. Nogdes sobre: Atendimento Pré-
hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratérias,
obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento), no trauma
(traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo torécico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranca da cena).

. OPERADOR DE MAQUINA | - Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento).
Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibi¢cdes. Infracfes e penalidades. Dire¢cdo Defensiva. Prevencéo
de Acidentes. Condigdo Adversa. Colis&do. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas.
Rodovias. No¢des sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicagdo de Servico Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecénica em Geral.
Operacdes com o equipamento.

. OPERADOR DE MAQUINAS |1l — RETROESCAVADEIRA, TRATOR DE ESTEIRA,
MOTONIVELADORA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA, TRATOR DE PNEU TRACADO GRANDE PORTE -
Legislacdo (Cdédigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e
Proibicbes. Infracbes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa.
Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Nog¢bes sobre
Primeiros Socorros. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentacgéo.
Placas de Indicacdo de Servico Auxiliar. Sinalizacdo Horizontal. Mecanica em Geral. Operacdes com o
equipamento.

. PEDREIRO - Leitura e interpretagdo de projetos. Limpeza e escavacdo de terreno. Locacdo de
obras. Fundacdes rasas e profundas, alicerces e baldrames. Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijolos,
pedras e outros materiais usados na construgdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacéo de massas.
Concreto armado. No¢des de armaduras para concreto. Lages pré - modadas, mistas e macicas.
Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confec¢cédo de caixas de
inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo.
Fiscalizagdo e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tracos de argamassa e
concreto mais utilizados na construgdo civil. Utlizagdo de maquinas e equipamentos usados na
especialidade. Colocacao de telhas e cumieiras de barro e de fibro-cimento. No¢8es béasicas de seguranca e
higiene do trabalho inerente a atividade.

. PINTOR - Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo: estruturas, divisfes, ferros, esquadrias,
acabamentos e orcamentos. Conhecimentos de calculo de area. Preparacéo de superficies: como limpeza,
escovamento, lixamento e nivelamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies.
Conhecimento do emprego correta de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas
de pintura. Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparacao de tintas e vernizes. Manutencéo e
reparos em superficies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz,
pétina, boneca, envelhecimento) em madveis. Aplicacdo de massa textura, massa batida e massa niveladora.
Noc¢des bésicas de seguranca e higiene inerente a atividade.

SERVENTE - Nog¢8es basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizacdo de
materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: seqiiéncia correta das operacfes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nocbes bésicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as
atividades.
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ANEXO Il

EXAMES COMPLEMENTARES

PARA TODOS OS CARGOS
E obrigatéria a apresentacdo de TODOS OS EXAMES abaixo relacionados para o EXAME
MEDICO ADMISSIONAL. As despesas com 0s exames correrdo por conta do candidato.

| - RELACAO DOS EXAMES (PARA TODOS OS CARGOS):

1. Hemograma (realizado no prazo maximo de 30 dias).

2. Glicemia de jejum (realizado no prazo méaximo de 30 dias).

3. Sorologia para Lues (realizado no prazo maximo de 30 dias).

4. Parcial de Urina (realizado no prazo maximo de 30 dias).

5. RX de Térax (realizado no prazo maximo de 30 dias).

6. Avaliacao Cardioldgica, com EGG (eletrocardiograma) e laudo aos candidatos com idade igual
ou superior a 35 anos (realizado no prazo maximo de 30 dias).

7. Preventivo Ginecoldgico (para o sexo feminino) (realizado no prazo maximo de 10 meses ou
comprovante em andamento).

8. Preventivo de Prostata (para o sexo masculino acima de 40 anos) (realizado no prazo maximo
de 10 meses ou comprovante em andamento).

9. Esquema Antitetanico em dia ou iniciado na ocasido.

10. Vacina anti-rubéola.

11. Vacina Anti-Hepatite (aos profissionais da area da saude).

12. Demais exames no ato da admissao a critério do Médico do Trabalho

Il - EXAMES COMPLEMENTARES
ESPECIFICO PARA OS CARGOS CONSTANTES DA TABELA ABAIXO

Motoristal e ll + Audiometria com laudo.
Telefonista

Ouvidor

Educador Social em Artes Cénicas * Audiometria com laudo.
Educador Social em Artes Culinarias » Laringoscopia indireta.

Educador Social em Informética

Educador Social em Maestria

Instrutor Artistico (com habilitacdo em musica, teatro e
artes visuais)

Professor de Educacdo Fundamental (exceto
Professor de Educacao Fisica)

Professor de Educagcdo Fundamental (somente e Audiometria com laudo.
Educacao Fisica) » Laringoscopia indireta.
Educador Social em Educacéao Fisica e RX coluna lombo-sacra + bacia.

Educador Social em Jardinagem
Instrutor Artistico (com habilitacdo em danca)

Merendeira » Coprocultura.

« Coproparasitoldgico.

e Cultura de orofaringe.

* RX coluna lombo-sacra + bacia.

Auxiliar de Servicos ¢ RX coluna lombo-sacra + bacia.

Auxiliar de Topografia * RX coluna lombo-sacra + bacia.
Auxiliar de Cuidador Social
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Cuidador Social
Eletricista

Pedreiro I

Pintor

Servente

Auxiliar de Sala
Encanador

Técnico Agricola

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Agrimensura

Agente de Manutencao e Reparos
Jardineiro

Carpinteiro Restaurador
Mecénico Il

Operador de Maquinal e Il
Técnico em Telecomunicagdes

Audiometria com laudo.
Rx coluna lombo-sacra + bacia.
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ANEXO IV

CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Identificagdo da Instituicdo ou Empresa (razéo social, CNPJ, endereco):

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelece o
EDITAL 002/2007 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaragua do sul, que o
(a) senhor (a) , hascido em / /
portador do documento de identidade n° e CPF n°

exerceu ou ainda exerce atividades nesta
instituicdo/empresa, conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: / / =) / /

TEMPO DE EXPERIENCIA: anos, meses, dias.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

(descrever as atividades que o servidor/empregado exerceu ou exerce):

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro que as informacdes
constantes desta certiddo sao a expressao da verdade.

, / /

assinatura do responsavel pelas informac6es, com firma reconhecida.
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