ESTADO DE SANTA CATARINA ] N
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/CBMSC/SSP/2008

O Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes e considerando o Artigo 7°, Inciso |, da Lei Complementar n® 381 de 07 de maio de 2007,
combinado com o Decreto Estadual n® 3.485 de 15 de setembro de 2005, artigo 2°, inciso I, faz saber,
através do presente Edital, que estdo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE
FORMAGAO DE SOLDADOS - CFSd, para admisso ao Quadro Combatente do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 DA VALIDADE DO CONCURSO

1.1.1 O presente Concurso tera validade por 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial do Estado —
DOE da Portaria de incluséo no Estado Efetivo do CBMSC, podendo ser prorrogado por 01 (um) ano, a critério
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

1.1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua
classificagdo no Concurso.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DAS UNIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR E DO CURSO DE
FORMACAO DE SOLDADO DO CBMSC

2.1 O Concurso Publico destina-se a Admissdo no estado efetivo e Matricula no Curso de Formacdo de
Soldado ao Quadro Combatente do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

2.2 O Concurso Publico teré caréater regional, devendo o candidato, no ato da inscri¢do, fazer opgéo por uma
Unidade do Corpo de Bombeiros Militar contemplada com vagas, por sexo, ndo podendo concorrer as vagas
existentes em outras unidades.

2.3 O candidato aprovado no Concurso Publico, apos ter freqiientado o Curso de Formacgéo de Soldado, com
aprovacdo fara a escolha pela vaga para servir na Organizacdo Bombeiro Militar contemplada dentro da area
da Circunscri¢do do Batalhdo Bombeiro Militar, obedecendo-se a ordem de classificagéo final alcan¢ada pelo
aluno no Curso de Formacéo de Soldados Bombeiro Militar.

2.4 O candidato aprovado e classificado dentre as vagas oferecidas, e, incluso no Estado Efetivo do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, devera permanecer na Circunscricdo da Organizacdo Bombeiro Militar,
contemplada dentre as vagas da Unidade escolhida para servir no ato da conclusao do Curso de Formacéao de
Soldado, por um periodo minimo de 03 (trés) anos, nao tendo direito ao pedido de transferéncia.

2.5 O Bombeiro Militar pronto poderé ser transferido a qualquer hora em caso de necessidade do servigo, em
conformidade com as necessidades do Estado.

2.6 As vagas oferecidas nas Unidades do Corpo de Bombeiros Militar, por sexo, estéo relacionadas no quadro
abaixo:




2.6.1 UNIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR COM OS RESPECTIVOS NUMEROS DE VAGAS
OFERECIDAS

_ Vagas Oferecidas
Cidades sedes
Unidades das Companhias Total de
Bombei P Mili Sexo Sexo Vagas
ombeiro Militar Feminino | Masculino

2°BBM - 2° Batalhdo Bombeiro Militar | Curitibanos 1 19 20
3°BBM - 3° Batalhdo Bombeiro Militar | Blumenau 1 14 15
4°BBM - 4° Batalhdo Bombeiro Militar | Criciima 1 14 15
5°BBM - 5° Batalhdo Bombeiro Militar | Lages 1 14 15
6°BBM — 6° Batalhdo Bombeiro Militar | Chapeco 1 19 20
7°BBM - 7° Batalhdo Bombeiro Militar | Itajai 1 14 15
Total Geral de Vagas 6 94 100

3. DA OPCAO PELA UNIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR PARA SERVIR

3.1. O candidato ao inscrever-se devera indicar no Requerimento de Inscricdo a opgdo por uma Unidade do
Corpo de Bombeiros Militar em que deseja servir, observando o nimero de vagas oferecidas no item 2.6.1
deste Edital, por sexo.

3.2 N&o é permitida a op¢ao por mais de uma Unidade do Corpo de Bombeiros Militar Catarina para concorrer.

4. DO LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO
4.1.0 candidato aprovado e classificado no Concurso Publico fard o Curso de Formacdo de Soldado nos
locais indicados nos quadros abaixo:

TOTAL DE
UNIDADE VAGAS LOCAL DO CURSO ENDERECO
Rua Lauro Linhares, n°® 1213
o . .
2 BE’.M 20 Centro de Ensino Bombeiro Militar Ba|r_r oT,r lndgde
Curitibanos Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3239 7200
Rua Lauro Linhares, n°® 1213
o . .
S 15 Centro de Ensino Bombeiro Militar Ba|r_r oT,r |ndgde
Blumenau Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3239 7200
Rua Lauro Linhares, n® 1213
o . .
4 BBM 15 Centro de Ensino Bombeiro Militar Ba|r_r oT,r mdgde
Criciuma Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3239 7200
Rua Lauro Linhares, n°® 1213
o . .
I 15 Centro de Ensino Bombeiro Militar Ba|r_r oT,r md_ade
Lages Florianopolis — SC
Telefone: (48) 3239 7200
Rua Lauro Linhares, n°® 1213
o . .
6°BBM , 20 Centro de Ensino Bombeiro Militar Ba|r_r 0 Trmdade
Chapeco Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3239 7200

Continua...




TOTAL DE

UNIDADE VAGAS LOCAL DO CURSO ENDERECO
Rua Lauro Linhares, n°® 1213
o . ;
/ BBM 15 Centro de Ensino Bombeiro Militar Ba|r_r oT,r mdgde
Itajai Floriandpolis — SC

Telefone: (48) 3239 7200

5. DO INiCIO DO CURSO DE FORMAQAO, DO REGIME DE ESTUDOS E DO TEMPO DE DURA(;AO

5.1. O Curso de Formacdo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina tem como data
prevista para seu inicio da primeira turma o dia 04 de agosto de 2008, sendo ministrado em regime semi-
internato, com tempo de durag&o previsto para 08 (oito) meses.

6. DAS INSCRICOES

6.1. DO VALOR DA INSCRICAO

6.1.1. O valor da inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor do CBMSC, seré de
R$ 60,00 (sessenta reais).

6.1.2. O candidato que efetuar o pagamento em cheque somente tera sua inscricdo efetivada apés a
compensacao desse.

6.1.3. O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera restituido, em hipotese alguma, por destinar-se a cobrir
custos com a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico.

6.1.4 Sera permitido ao candidato efetuar inscricdo em uma unidade do Corpo de Bombeiros Militar prevista
neste Edital. Na hiptese de efetuar o pagamento de mais de uma inscrigdo, sera considerada valida a de data
mais recente ou de maior nimero de inscri¢do, se ambas tiverem a mesma data.

6.2. DAS NORMAS PARA INSCRIQAO

6.2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em especial aquelas referentes aos requisitos de cada fase seletiva e
critérios para nomeacéao, posse, matricula no Curso de Formacao e exercicio do cargo pretendido.

6.2.2 A inscricdo do candidato implicara também, na aceitacdo das decisbes que possam ser tomadas pela
ACAFE, na condicéo de instituicdo incumbida da operacionalizagdo do presente Concurso , “ad referendum” ,
bem como das decisfes da Comissdo do Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar, em relacdo as
quais ndo poderé alegar desconhecimento.

6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRICAO

6.3.1 Alinscri¢do devera ser feita, exclusivamente pela internet pelo site www.acafe.org.br

6.3.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato ou seu representante legal, devera:

a) acessar 0 site www.acafe.org.br e o link INSCRICAO ON-LINE, no periodo entre as 10h00min do dia 31 de
marco de 2008 até as 20h00min do dia 12 de maio de 2008, e preencher o Requerimento de Inscri¢do,
conforme instrucdes contidas na pagina;

b) imprimir o Cart&o de Inscri¢do e o Boleto Bancario;

¢) providenciar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério, em favor do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina - até as 20h00min do dia 12 de maio de 2008, Ultimo dia previsto para pagamento
da inscricdo. Esse pagamento devera ser efetuado preferencialmente em uma das Agéncias do Banco do
Estado de Santa Catarina — BESC ou Rede Bancaria, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em terminais de auto-atendimento, ou ainda pela internet, observado o horario limite das
21h00min para pagamentos on-line na internet; e

d) receber o boleto bancério e o Cartdo de Inscricdo devidamente autenticado pelo BESC S/A ou Rede
Bancaria ou copia da autenticacdo impressa pelo terminal de auto-atendimento, ou ainda copia da
autenticacéo gerada pelo pagamento via internet.

6.3.3 O candidato que nédo efetuar 0 pagamento da inscricao até as 20h00min do dia 12 de maio de 2008 tera
automaticamente a sua inscrigdo cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados ndo serdo
considerados, em hip6tese alguma, implicando na ndo efetivacao da inscrigéo.




6.3.4 A ACAFE, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao e o Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina ndo se responsabilizam pelas inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por outros
fatores de ordem técnica que venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua inscri¢&o.

6.3.5 E responsabilidade do candidato ou de seu representante legal confirmar a validag&o da sua inscricio
pela internet pelo site www.acafe.org.br, até trés dias apds o pagamento da taxa de inscri¢&o.

6.3.6 A ACAFE encaminhard ao e-mail cadastrado no Requerimento de Inscricdo um comunicado dando
ciéncia do recebimento do pagamento da inscrigéo.

6.3.7 Ap6s o término das inscricdes ndo sera aceito pedido de mudanca na opcéo da cidade para realizacao
da prova, nem da opcao da unidade para servir.

6.4 DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO

6.4.1 O candidato amparado pela Lei n° 10.567/97 (doadores de sangue) e interessado na isencdo de
pagamento da inscri¢do devera:

a) acessar o site www.acafe.org.br e o link Inscricdo Doador de Sangue, no periodo entre as 10h00min do dia
de 31 de marco de 2008 até as 20h00min do dia 29 de abril de 2008, e preencher o Requerimento de
Inscri¢do, conforme instrugbes contidas na pagina;

b) imprimir o Requerimento de Inscri¢do;

c) entregar pessoalmente ou encaminhar via SEDEX, a sede da ACAFE, situada a Rua Presidente Coutinho,
311, Centro Comercial Saint James, 1° andar — Bloco A, Centro, Floriandpolis, SC, CEP 88015-530, no
periodo de 31 de marco de 2008 até o dia 30 de abril de 2008 (data de protocolo de entrega ou data de
postagem dos correios), copia do Requerimento de Inscricdo e do documento que comprove sua condi¢do de
doador de sangue de acordo com os requisitos exigidos na Lei n® 10.567/97, ou ainda, documento que
comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associacdes de Doadores de Sangue.

6.4.2 O documento para comprovagdo da condigdo de doador de sangue devera ser expedido por érgao oficial
ou entidade credenciada coletora, discriminando 0 numero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doacdes, em numero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 meses anteriores a
data de 29 de abril de 2008.

6.4.3 A comprovacdo para equiparacdo de doador de sangue far-se-a mediante documento especifico
expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada devendo constar a data de inicio da atuacdo na
campanha, e, minucioso relato das atividades desenvolvidas e declaracdo de que o interessado faz jus aos
beneficios da Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro de 1997.

6.4.4 A relacdo dos candidatos contemplados com a isencao de pagamento da inscri¢do sera divulgada no dia
05 de maio de 2008, pelo site www.acafe.org.br e na sede da ACAFE em Floriandpolis.

6.45 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo devera acessar 0 site
www.acafe.org.br e imprimir o Cartéo de Inscrigéo.

6.4.6 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da inscri¢do, caso seja de seu interesse,
poderd imprimir o Boleto Bancério, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina - até as 20h00min do dia 12 de maio de 2008, ultimo dia previsto para
pagamento da inscricdo. Esse pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente em uma das Agéncias do
Banco do Estado de Santa Catarina — BESC ou Rede Bancaria, observado o horario de atendimento externo
das agéncias, ou em postos de auto-atendimento, ou ainda pela internet, observado o horario limite das
21h00min para pagamentos on-line na internet.

6.4.7 O ndo cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de qualquer um dos itens referentes
a isencdo de pagamento da inscricdo, implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de
isencdo.

6.5 DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
6.5.1 A relagdo das inscri¢Bes deferidas e indeferidas seré divulgada até o dia 15 de maio de 2008, no site
www.acafe.org.br

7.DA CONFIRMAC}AO DO LOCAL DE REALIZA(}AO DA PROVA OBJETIVA
7.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realiza¢do
da prova objetiva a partir do dia 21 de maio de 2008, por uma das seguintes formas:
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7.1.1 Pela Internet, através do site: www.acafe.org.br

7.1.2 Por e-mail: A ACAFE informara o local de realizacdo da prova objetiva para o endereco eletrénico
cadastrado no requerimento de inscri¢ao.

7.1.3 Pela Central de Atendimento ACAFE: Telefone: (48) 3224-8860

7.1.4 Na sede da ACAFE, em Floriandpolis: Rua Presidente Coutinho, 311 - Centro Comercial Saint James -
1° andar - Centro -Florianépolis - SC

7.2 Caso o nome do candidato ndo conste do relatério das inscricdes deferidas e indeferidas devera
encaminhar fax pelo telefone (48) 32248424, dentro do prazo definido pelo presente Edital, com requerimento
solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cépia do Cartdo de Inscricdo devidamente
autenticado pelo BESC S.A ou pela Rede Bancaria, ou cdpia da autenticacdo impressa pelo terminal de auto-
atendimento, ou ainda copia da autenticacdo gerada pelo pagamento via internet. Nesse requerimento devera
ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrdnico para contato.

7.3 A ACAFE ira verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a incluséo do
candidato, comunicando-Ihe via telefone e pelo enderego eletronico.

7.4 A confirmacao do local de realizagéo das provas devera ser feita até o dia anterior ao dia de aplicagdo da
prova objetiva, obedecendo ao horario limite das 17h30min.

7.5 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar, via on-line, o resultado
do processo de inscri¢do e o local de realizacdo da prova objetiva.

8. DAS CIDADES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.0 candidato ou seu representante legal devera indicar no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do por uma
cidade dentre as abaixo relacionadas entre: Blumenau, Chapecd, Criciima, Curitibanos, Floriandpolis,
Itajai, Joinville, e Lages para realizar a prova objetiva.

8.2.Ndo sera permitida a realizacdo da prova objetiva em cidade diferente daquela indicada no Requerimento
de Inscrigdo.

9. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

98.1 PARA CORREC;AO DE DADOS PESSOAIS

9.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de identidade, CPF e
data de nascimento, sexo) constante da confirmacdo do local de realizacdo da prova objetiva, por escrito,
pessoalmente ou via SEDEX, a ACAFE, na Rua Presidente Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1°
andar, Bloco “A”, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-530, ou no dia da prova, em formulario proprio, na
Coordenacao.

9.2 PARA ALTERACAO DE ENDERECO

9.2.1 Em caso de mudanca de endereco ap6s a inscricdo é responsabilidade do candidato, ou de seu
representante legal comunicar, por escrito, @ ACAFE, imediatamente ap6s a mudanca de endereco e
considerada a data de validade do presente Concurso Publico, pessoalmente ou via SEDEX para: ACAFE, na
Rua Presidente Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar, Bloco “A”, Centro, Floriandpolis/SC,
CEP 88.015-530.

10 DA PROVA OBJETIVA
10.1 DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS
5.1.1.A prova objetiva abrangera o Programa das Disciplinas constante no Anexo | deste Edital.

10.2 DO CALENDARIO DA PROVA:
10.2.1.A prova objetiva com duracdo de 4 (quatro) horas, seré realizada no dia 08 de junho de 2008, no
seguinte horario:

INICIO DA PROVA TERMINO DA PROVA
14 horas 18 horas




10.3 DAS QUESTOES DA PROVA
10.3.1.A prova sera composta por 1 (uma) redacdo e 50 (cinglienta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
subdivididas em 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e dessas alternativas somente 1 (uma)
devera ser assinalada como correta.

10.4 DO NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA
10.4.1.0 numero de questdes, por disciplina, esta assim distribuido:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Historia 05
Geografia 05
Assuntos de Interesse do CBMSC 20
Total de questdes objetivas 50

11 DAS NORMAS PARA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

11.1 Serdo considerados Documentos de Identidade, o original e/ou fotocdpia autenticada, das carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Cédula
de Identidade fornecida por 6rg@os ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc); Passaporte e Carteira de Trabalho.

11.2 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolos de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
antes da Lei n.° 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

11.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

11.2 DO MATERIAL PERMITIDO

11.2.1.Para realizacdo da prova objetiva 0 candidato devera trazer somente caneta esferografica, com tinta
azul ou preta, lapis e borracha.

11.2.2.Nao serd permitida a entrada de candidato em sala de prova portando: reldgios, réguas, livros,
dicionarios, apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou equipamentos
similares, telefone celular, receptor e/ou pagers, bipe, walkman, notebook, gravador, luvas, bonés, chapéus ou
similares, arma etc., sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.

11.2.3.0 Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina e a ACAFE néo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.3 DO ACESSO A SALA DE PROVA

11.3.1 Os portdes dos prédios onde seré realizada a prova objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no
horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local de realizacdo da prova
objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

11.3.2 O candidato que chegar ao local de realizacdo da prova objetiva apds o fechamento dos portdes tera
sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do concurso. N&o havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.3.4 A ACAFE se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas, previsto no item 9.1.3 deste
Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior.

11.3.5 O acesso as salas de provas de pessoas estranhas so sera permitido mediante a autoriza¢do expressa
da Coordenacéo.

11.3.6 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo, desenvolvera seu trabalho sem adentrar nas
salas de prova.




11.4 DA SAIDA DA SALA

11.4.1 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.
11.4.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de prova, cartdo resposta e/ou folha de redagéo).

11.4.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.4.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova, cartdo resposta e/ou
folha de redacgéo devidamente preenchido e assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.
11.4.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova e
retirar-se da sala simultaneamente.

11.5 DO CADERNO DE PROVA, E DO CARTAO RESPOSTA

11.5.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questbes, a folha de redagdo
personalizada e o cartéo resposta personalizado.

11.5.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartio resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagéo errada ou rasura.
11.5.3 Para a marcagdo dos cartdes resposta o candidato devera utilizar caneta esferografica com tinta azul
ou preta.

11.5.4 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que nédo corresponde ao gabarito oficial, a questdo
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartao resposta.

11.5.5 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.5.6 A redacdo devera ser redigida em lingua portuguesa, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.
11.5.7 Toda redacdo sera avaliada por dois professores, atribuindo uma nota de zero a dez, de forma
individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo tenha conhecimento da nota atribuida pelo
outro.

11.5.8 A nota da redacdo serd igual & média aritmética das notas dos dois professores avaliadores.

11.5.9 Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentar uma diferenca de 03 (trés) ou mais
pontos entre a nota atribuida pelo primeiro avaliador e 0 segundo, seré realizada uma terceira avaliagdo por
outro professor avaliador. Neste caso, a nota da redacdo serd a média aritmética das duas notas mais
préximas.

11.5.10 Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redagdo que fugir completamente ao assunto
proposto pelo tema da prova: "redigir um texto, analisando a prova de lingua portuguesa e literatura brasileira
que o candidato estava fazendo", bem como no caso de o candidato tomar como tema um outro assunto
sugerido por algum outro texto constante da prova. Ainda, nos casos em que o candidato fizer copia do tema
ou parte dele, o nimero de linhas correspondente a copia sera descontado. Se as linhas restantes néo
somarem, no minimo, quinze, a redagao receberd nota zero.

11.5.11.Recebera nota zero, ainda: a redacdo em versos; a redacdo que nao apresentar, no minimo, 15
linhas; a redacdo escrita a lapis; a redacdo que fugir as orientacfes dadas no caderno de provas e/ou no
presente Edital.

11.6 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

11.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova objetiva devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianga.

11.6.2 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacao da prova
objetiva, tiver que realiza-las em hospital devera requerer, por escrito, a Coordenacdo da cidade escolhida
para realizagdo da prova, através de seu representante legal, com no minimo meia hora de antecedéncia do
inicio da prova, sob pena de ndo ser atendido. O Documento de Identidade do candidato juntamente com
atestado médico que comprove sua enfermidade deverd, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador
Local.

11.6.3 Nao sera realizado atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.




12. DA SEGURANCA NO CONCURSO

12.1 A ACAFE objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizacao da prova
objetiva fara o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do Documento de
Identidade Oficial, pela coleta de assinatura e autenticagéo digital do cartdo resposta personalizado, podendo
fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas e, fazendo vistoria
rigorosa, se necessario.

12.2 O candidato que se negar a realizar os procedimento de identificacdo tera a sua prova objetiva anulada, e
com isso, serd automaticamente eliminado do concurso.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno ao concurso que for por ele ocasionado.
12.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova objetiva, a ACAFE anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o automaticamente
do Concurso Publico.

13. DA ELIMINAQAO DO CANDIDATO

13.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:
13.1.1 fizer, em qualquer fase do Concurso ou na apresenta¢do de documento, declaracdo falsa ou inexata;
13.1.2 apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova objetiva, do Exame de Salde, Exame
de Avaliacdo Psicoldgica ou Exame de Avaliacdo Fisica;

13.1.3 ndo comparecer a qualquer a prova objetiva ou qualquer etapa do Exame de Sele¢do, seja qual for o
motivo alegado;

13.1.4 ndo apresentar um dos documentos de identidade oficialmente exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova objetiva ou de qualquer etapa do Exame de Selecéo;

13.1.5 ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido 0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

13.1.6 for surpreendido em comunicag&o, qualquer que seja a forma, com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

13.1.7 estiver portando ou fazendo uso de relogio ou de qualquer tipo de equipamento eletrnico de
comunicagéo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

13.1.8 lancar méo de meios ilicitos para a execucdo qualquer uma das etapas do Concurso Publico;

13.1.9 n&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado
ou folha de redacéo personalizada);

13.1.10 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.1.11 n&o preencher qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

13.1.12 ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da nomeacado, matricula e inclusao.

13. DOS GABARITOS E DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA

13.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 09 de junho de 2008, a partir das 10 horas, pela
internet no site da ACAFE, pelo enderego www.acafe.org.br.

13.2 As questdes da prova objetiva serdo divulgadas no dia 09 de junho de 2008, a partir das 10 horas, pela
internet no site da ACAFE, pelo enderego www.acafe.org.br.

13.3 Né&o serdo disponibilizados os cadernos de provas utilizados pelos candidatos.

14. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

14.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova objetiva ou ao
gabarito preliminar, poderé interpor recursos em até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgagdo dos mesmos.
14.2 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletronico de interposicéo de recursos, por meio do
endereco eletrdnico www.acafe.org.br, seguindo as orientacfes da pagina.

14.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido pela
Coordenacao de Concursos ACAFE.

14.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres com as justificativas seréo divulgados no
endereco eletrnico www.acafe.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
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14.6 Na hipétese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Caberd a Coordenacao de Concursos ACAFE, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular
questdes das provas, quando for o caso.

14.8 A ACAFE, no prazo de 03 (trés) dias, contados do término do prazo para recurso, devera disponibilizar ao
candidato a resposta do mesmo, em sua sede e pelo no site www.acafe.org.br.

14.9 A publicacéo do gabarito definitivo ocorrer apds o transcurso do prazo do item anterior.

15 DA CLASSIFICAQAO NA PROVA OBJETIVA

15.1.Sera efetuada classificacdo dos candidatos em ordem decrescente dos escores transformados, sendo
considerados aprovados para a realizagdo dos Exames de Sele¢édo subseqiientes os candidatos classificados
até a posicao limite de até 06 (SEIS) vezes o nimero de vagas existentes para cada Unidade por sexo, item
2.6.1 deste Edital, adotado os critérios de desempate previstos no item 17.1 deste Edital.

16 DAS FORMULAS DE CLASSIFICACAO
16.1 A férmula para classificagdo dos candidatos na prova objetiva sera o somatdrio dos escores
transformados das disciplinas, incluida a redacéo. ;

ZETdisc

16.2 O escore transformado das disciplinas sera calculado pela seguinte formula:

ETdisc = 500 + 100 x Mﬂsc)
Dpdlsc

onde:

ETdisc = Escore transformado da disciplina.

A disc = Nimero de acertos na disciplina.

Mdisc = Média da disciplina.

Ddisc = Desvio padréo da disciplina.

P = Numero de questdes da disciplina dividido por 60; sendo 60 o nimero total de questdes.

16.3 A média de cada disciplina seré calculada pela seguinte formula:

[Vlclsc = i=1 AdISC
I n
onde:

Mdisc = Média da disciplina.
Adisc,i = Numero de acertos na disciplina do candidato.
n = Nimero de candidatos inscritos no concurso, excluidos os candidatos faltantes.

16.4 O desvio padrdo de cada disciplina sera calculado pela seguinte formula:
2N

DPdisc;V(igl Adisc = Mdisc )
n

onde:

DPdisc = Desvio Padréo da disciplina.

Adisc, i = NUmero de acertos na disciplina do candidato.

Mdisc = Média da disciplina.

n = Numero de candidatos inscritos no concurso, excluidos os candidatos faltantes.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Havendo candidatos ocupando idéntica classificacdo, 0 desempate sera feito levando-se em conta 0s
escores transformados das disciplinas, e demais condi¢fes sucessivamente, conforme segue:

a) Assuntos de Interesse do CBMSC;

b) Lingua Portuguesa;

) Redacéo;

d) Matemética




e) Geografia;
f) Historia;
g) Maior idade.

18 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
18.1 A publicagdo do resultado da prova objetiva sera feita até o dia 25 de junho de 2008, as 14 horas, na
sede da ACAFE, em Florianopolis ou pela Internet no site www.acafe.org.br, a saber:
a) Relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente dos escores transformados, considerados
aprovados para a realizagdo dos Exames de Sele¢do, por Unidade e por sexo - item 15.1 deste Edital;
b) Relacdo dos candidatos classificados, em ordem alfabética, considerados aprovados para a realizacéo
dos Exames de Selecdo por Unidade e por sexo - item 15.1 deste Edital;
¢) Relagdo dos candidatos classificados e ndo classificados em ordem alfabética, por Unidade e por sexo;
d) Relacdo dos candidatos classificados e ndo classificados em ordem decrescente dos escores
transformados, por Unidade e por sexo.
e) Boletim de desempenho individual na prova objetiva.

19 DOS EXAMES DE SELECAO DO CBMSC

19.1 O Exame de Selecdo tem por finalidade detectar condi¢des moérbidas que venham a constituir-se em
restricbes ao pleno desempenho das atividades inerentes a carreira de Bombeiro Militar ou que no exercicio
daquelas atividades possam expor o candidato ao agravamento das referidas condi¢des ou eventualmente ao
risco de vida pessoal ou a integridade fisica de terceiros. Portanto, aplicar um processo seletivo ao candidato,
traduz qualidade e atitudes adequadas ao exercicio pleno das fungdes e atividades da carreira de Bombeiro
Militar.

19.2 O Exame de Sele¢do ao Curso de Formacao de Soldados ao Quadro Combatente de Pragas do Corpo
de Bombeiros Militar constara também dos seguintes Exames: Exame de Salde (Médico/Odontolégico),
Exame de Avaliacdo Psicologica, Exame de Avaliacdo Fisica, Exame Toxicologico e Questionario de
Investigagéo Social (QIS).

19.3 Seré eliminado do presente Concurso Publico, o candidato que ndo satisfizer as condigdes de aprovacao
do Edital para o Exame de Selec¢&o, ou deixar de comparecer no primeiro dia e no horario de inicio definido na
Convocacdo para 0s Exames de Selecéo de cada uma das etapas.

19.4 A fidedignidade das informacdes contidas no Questionario de Investigacdo Social (QIS) é de inteira
responsabilidade do candidato.

19.5 Para os Exames de Sele¢do (Médico/Odontoldgico, Psicoldgico e Fisico) serdo considerados aprovados
os candidatos classificados até a posicéo limite de até 06 (seis) vezes o nimero de vagas existentes para
cada Unidade e por sexo, item 2.6.1 deste Edital, adotado os critérios de desempate previstos no item 17
deste Edital.

19.6 Durante os Exames de Avaliacdo Psicologica serd permitida a presenca de um acompanhante de
candidato que poderd acompanhar a aplicacéo dos referidos exames.

19.7 A escolha do acompanhante de candidato representante sera feita por sorteio dentre os presentes.

19.8 Durante a realizagdo do Exame de Avaliagdo Fisica serd permitida a presenca de acompanhantes dos
candidatos durante a aplicagdo dos testes, desde que néo interfiram ou prejudiquem o bom andamento da
avaliagdo fisica.

20 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA O EXAME DE SELE(}AO DO CBMSC

20.1 Ser brasileiro;

20.2 Os candidatos do sexo masculino ou feminino deverdo completar no minimo 18 (dezoito) anos de idade
até o dia da inclus@o e no méximo 26 anos de idade (ou seja 25 anos, 11 meses e 30 dias) até o dia da
inclus&o;

20.3 Ter altura minima de 1,65 m para o sexo masculino, e 1,60 m para o sexo feminino, devendo possuir
peso proporcional a altura, que seré conferido pela Junta Médica no ato do Exame de Inspecdo de Saude;
20.4 Estar em dia com servico militar e obrigacdo eleitoral;

20.5 N&o Ter sido condenado por crime doloso; ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a
Seguranca Nacional;

10




20.6 Se reservista das Forcas Armadas, devera o candidato ter sido licenciado no minimo no comportamento
“Bom”;

20.7 Nao sera deferida matricula a candidatos isentos do servi¢o militar por incapacidade fisica ou desligados
de cursos ou Escolas Militares por incapacidade fisica ou mental; e

20.8 Ex-Policiais Militares, Ex-Bombeiros Militares e Militares da ativa deverdo estar classificados no minimo
no comportamento “Bom” e possuir idoneidade moral que o recomende ao Ingresso no Quadro de Pracas do
CBMSC.

21 DA CONVOCAGAO PARA OS EXAMES DE SELEGAO

21.1 O candidato realizara todos os Exames de Sele¢do (Médico/Odontolégico, Psicoldgico e Fisico), na
cidade sede da Unidade que escolheu para servir, nas datas, horarios, locais e enderegos definidos na
Convocacao para os Exames de Selegéo.

21.2 A convocacao dos candidatos classificados sera publicada no site www.acafe.org.br, no dia 25 de junho
de 2008, e nela estardo indicadas as datas, os locais, 0s horarios e os endere¢os em que o candidato devera
apresentar-se para realizar cada uma das etapas dos Exames de Selecao.

21.3 Nao sera permitida a realizacao dos Exames de Sele¢do em cidade diferente da Unidade escolhida para
Servir.

21.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato classificado informar-se sobre a data, local, horario e
endereco de realizacdo de cada uma das etapas dos Exames de Selecdo, constante da Convocacgéo para 0s
Exames de Selecéo.

22 DA APLICACAO DOS EXAMES DE SELECAO

22.1 O Exame de Saude, Exame de Avaliacdo Psicologica, e Exame de Avaliagdo Fisica, dadas as
caracteristicas de que se revestem, ndo terdo notas classificatorias, mas apenas a men¢do: APTO OU
INAPTO.

22.2 As despesas com exames de salde, transporte, alimentacdo e pousada, correrdo por conta do
candidato.

22.3 N&o haverd segunda chamada para qualquer um dos exames, bem como sua aplicacdo fora da data,
local e horario definidos na Convocacdo do Exame de Selecéo, item 21.2 deste Edital, ou em cidade diferente
da unidade escolhida para servir. O ndo comparecimento pelo candidato a qualquer etapa dos Exames de
Selecdo seja qual for o motivo alegado, inclusive de ordem médica ou de salde, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na elimina¢éo automatica do presente Concurso Publico.

22.4 O candidato devera comparecer em cada uma das etapas do Exame de Selecdo (Exame de Salde,
Avaliacdo Psicologica e Avaliacdo Fisica), sempre no primeiro dia previsto e munido do original do
Documento de Identidade Oficial conforme especificado no presente Edital.

22.5 Para a realizagdo dos Exames de Sele¢do recomenda-se ao candidato que esteja no local de realizagéo
com pelo menos, meia hora de antecedéncia em relagdo ao seu inicio.

23 DO EXAME DE SAUDE (MEDICO/ODONTOLOGICO)
23.1 Os candidatos classificados e aprovados na prova objetiva até a posi¢éo limite de até 06 (seis) vezes 0
numero de vagas existentes para cada Unidade deverdo realizar o Exame de Saude (Médico/Odontolégico),
nas datas, locais, horarios e enderecos definidos na Convocacdo do Exame de Selecao.
23.2 O exame de saude possui carater eliminatério, necessitando que o candidato seja julgado "APTO para o
Servico do Corpo de Bombeiros Militar e matricula no CFSd", para poder ser submetido as etapas
subsequentes do Exame de Selegéo.
23.3 Para a realiza¢do do Exame de Saulde o candidato devera seguir as normas estabelecidas neste Edital,
sendo relacionados em ordem alfabética e distribuidos equitativamente pelo Presidente da Junta de Inspegéo
de Saude, para serem inspecionados conforme segue:
23.4 Nas cidades sedes das Unidades com previséo de apenas 1 (um) dia para a realizacdo dos Exames de
Saude, todos os candidatos;
23.5 Nas cidades sedes das Unidades com previsdo de 2 (dois) dias para a realizacao dos Exames de Saude,
todos os candidatos deverdo apresentar-se no primeiro dia, quando receberdo orientagdes do dia e horério
para realizacdo dos exames médico/odontoldgicos:

a) 1/2 (metade) dos candidatos inscritos realizardo 0s exames no primeiro dia previsto;
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b) 1/2 (metade) restante dos candidatos inscritos realizardo os exames no segundo dia previsto.
23.6 Objetivando a preservacgdo da intimidade e o recato e a racionalizacdo das inspecdes das candidatas do
sexo feminino, as mesmas serdo inspecionadas na presenca de auxiliares do sexo feminino, em grupos, de
forma a sempre existir mais de uma candidata, no inicio dos trabalhos das Juntas de Inspecdo de Saude, em
cada dia previsto para o procedimento das inspecoes.
23.7 Por ocasido da realizacdo do exame de saude, o candidato deverd apresentar 0s seguintes exames:
Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Sorologia para lues (VDRL quantitativo), Parcial
de urina, Radiografia de térax PA com laudo, Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra com laudo e
Eletrocardiograma de repouso com laudo.
23.8 Os exames complementares de que trata o item anterior, devem ter seus laudos datados de no maximo
até 60 (sessenta) dias anteriores a data da realizacdo do exame de saude.
23.9 Os candidatos cujos exames complementares apresentarem resultados duvidosos que possam
comprometer o resultado da inspe¢éo de saude com vistas a aptiddo para o servico do Corpo de Bombeiros
Militar, deverdo antes da data da inspecdo, procurar médico especialista particular para serem examinados
pelo mesmo e se for o caso serem solicitados outros exames, necessarios ao esclarecimento do diagndstico,
devendo no dia da inspecdo, estarem munidos dos pareceres especializados dos respectivos médicos
assistentes e exames complementares eventualmente solicitados, com os respectivos laudos.
23.10 A Junta de Inspecdo de Salde podera solicitar outros exames, se necessarios, a fim de esclarecer
davida diagnostica ou suscitados pelos laudos dos exames apresentados pelo candidato, devendo os laudos
dos exames solicitados pela Junta de Inspecdo de Salde, serem apresentados pelo candidato, até o
encerramento das inspecdes, na Organizacdo de Bombeiro Militar onde estéo sendo procedidas.
23.11 Os candidatos portadores de deficiéncias visuais deverdo apresentar-se munidos de dculos e lentes de
contato, quando fizerem uso dos referidos aparelhos corretivos, devendo comunicar aos médicos da Junta de
Inspecdo de Salde, o uso de tais aparelhos, s6 os superpondo aos olhos para uso, quando lhes for
determinado pelos referidos oficiais médicos.
23.12 Serdo julgados, pelas Juntas de Inspecdo de salde, incapazes para o servico do Corpo de Bombeiros
Militar os candidatos que: ndo preencherem os indices minimos e/ou incidirem nas condi¢es incapacitantes
ou excederem a proporcionalidade de peso e altura constantes do item 23.16 deste Edital, apresentarem
alterages nos exames complementares consideradas incompativeis com o servico Bombeiro Militar, deixarem
de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com o respectivo laudo ausente ou incompleto
ou incidirem em condicdo clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante
para o0 servico do Corpo de Bombeiros Militar pela Junta de Inspecéo de Saude.

23.14 INDICES MINIMOS EXIGIDOS

a) Altura: minima de 1,65 para candidatos do sexo masculino e 1,60 para candidatas do sexo feminino e estar
dentro dos limites da tabela de proporcéo peso/altura.

b) Acuidade visual: Sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos o0s olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos, até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual, ou ainda a
baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo sem corre¢do. Qualquer
deficiéncia visual compativel, sem correcdo, devera depois de corrigida, assegurar visdo igual a 1 em um dos
olhos e pelo menos 0,7 no outro.

¢) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucdes que acompanham cada modelo de teste empregado.

d) Dentes: Serdo consideradas como condigdes minimas: a) a presenca de raizes higidas que foram
aproveitadas proteticamente serd considerada como dentes naturais para todos os efeitos desde que possua
a referida peca protética; b) possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em
cada hemiarco, permanecendo assim auséncia de extremos livres, ndo considerando 0s maiores inclusos; c)
auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente; d) auséncia de dentes que possuam cimentos obturados
provisorios; e) auséncia de anomalias de desenvolvimento de l&bios, lingua, palato, que prejudiqguem a
funcionalidade do aparelho estomatognatico; f) as préteses utilizadas para substituirem os dentes naturais,
deverdo apresentar adaptabilidade adequada; g) possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se
os terceiros molares, ainda que inclusos, quando revelados radiograficamente; h) auséncia de dentes cariados
ou com lesdes periapicais; i) a presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se
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dentes artificiais, desde que satisfacam estética e funcdo; j) auséncia de lesdes periodontais graves; k)
auséncia de disturbios da fala.

e) Limites minimos de motilidade: 1) Limites minimos de motilidade da extremidade superior: OMBRO
= Elevacdo para diante a 90° Abducdo a 90° COTOVELO = Flexdo a 100° Extensdo a 150° PUNHO =
Alcance total & 15°; MAO = Supinaco / pronacdo & 90°; DEDOS= Formac&o de pinca digital. 2) Limites
minimos de motilidade da extremidade inferior: COXO-FEMURAL= Flexdo a 90°; Extens&o a 10° JOELHO
= Extensdo total; Flexdo a 90°. TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°; Flex&o plantar a 10°.

f) indices cardio-vasculares: Presséo arterial medida em repouso e em declbito dorsal ou sentado:
SISTOLICA — Igual ou menos de que 140mmHg; DIASTOLICA — Igual ou menos de que 90mmHg; PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100bat/min.

g) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequiéncia de 2000HZ
e 35 decibéis, nas freqiéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e dssea.

23.15 CONDIQ@ES INCAPACITANTES

23.15.1 Constituem condi¢des incapacitantes a inclusdo no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina:

a) Cabeca e pescoco: Deformacgdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas, deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e
timpano. Infec¢des crbnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico
serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes dos indices minimos exigidos.

c) Olhos e visdo: Infecgbes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes corneanas, degeneracgdes, seqielas
de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades: funcionais significativas e diminuicdo da
acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou musculares oculares.
Qualquer cirurgia refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia de grau acentuado.

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio
acentuado de septo nasal, mutilacBes, tumores, atresias e retracdes; seqielas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infeccOes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagéo,
respiracao, fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio.

e) Dentes: Estado sanitério geral deficiente, infecgbes, mal oclusdo e tumores; restauracdes, dentaduras e
pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para estabelecer as condi¢es normais de estética e
mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme nos
“Indices Minimos”.

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infeccbes cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressoes
cutdneas das doencas auto-imunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos.
Tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como
manifestacdes de desiquilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas em hipotese alguma na cabeca, pescoco,
abaixo do terco distal do brago, antebraco e méos de ambos sexos e terco médio e distal das pernas para o
sexo feminino. Presenca de “piercing” para candidatos de ambos sexo em qualquer area do corpo.

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica; funcéo
respiratoria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micoticas;
doengas imuno-alérgicas do trato respiratdrio inferior (importante a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema cardio-vascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamacgdes, arritmias,
doencas do pericardio, miocardio, endocéardio e da circulacdo intrinseca do cora¢éo; anormalidade do feixe de
condugdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas oro-valvulares; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracbes significativas da silhueta cardiaca no exame
radiol6gico; doencas venosas, arteriais e linfaticas.

13




i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. hémias, fistulas), a inspecdo ou palpagéo;
visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccoes
importantes; doencas hepéticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; distlrbios funcionais, desde
que significativos; tumores benignos e malignos.

j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinérias;
tumores; infec¢Bes e outras lesBes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo Unico ndo é
incapacitante, desde que néo resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A
hipospédia ndo é incapacitante.

[) Aparelho osteo-mio-articular: Doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas, desvios ou curvaturas anormais significativos
da coluna vertebral, deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das maos e pés, proteses
cirtrgicas e seqtelas de cirurgia. Diferenca de mais de 2,5 cm no comprimento dos membros inferiores. No
caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, convém o parecer especializado para avaliagdo de
sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural.

m) Doencas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungédo
tiroideana sintomética; tumores da tirGide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de supra-renal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas; hipogonadismo priméario ou
secundario; distarbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

n) Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Alteragdes do sangue e dOrgdos hematopoiéticos significativas. A
histéria € importante nas doengas hemorrdgicas. Alteraces hematoldgicas consideradas significativas
dever&o ser submetidas a parecer especializado.

0) Doencas neuropsiquiatricas: Distdrbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindromes convulsivas, distirbios de
consciéncia, distdrbios comportamentais e de personalidade.

p) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificante, pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar sua conclusao.

q) Doengas sexualmente transmissiveis: Doencas sexualmente transmissiveis em atividade séo
incapacitantes. Serdo toleradas cicatrizes soroldgicas.

r) Condi¢Oes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesdes uterinas
e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida;
anormalidade congénitas; matites especificas, tumoracdes da mama.

23.16 PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

23.16.1 Serdo julgados aptos para o servi¢co do Corpo de Bombeiros Militar e matricula no Curso de Formagé&o
de Soldado, os candidatos de ambos os sexos, cujo indice de Massa Corpérea (IMC) situa-se no limite de
18,5 a 30 inclusive, conforme tabela de proporcionalidade de peso e altura, constante do item 23.16.3.

23.16.2 O indice de Massa Corpérea preconizado pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS), sera aferido da
seguinte forma: IMC = P/A? (peso em quilogramas dividido pela altura em metros, elevada ao quadrado),
sendo: IMC = Indice de Massa Corporea, P = peso do inspecionado em quilogramas, A = altura do
inspecionado em metros, descalgo e descoberto.

23.16.3 Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para ambos 0S Sexos:

Altura (m) Peso Minimo (Kg) Peso Maximo (Kg)
1,60 47,5 77,0
1,61 48,0 78,0
1,62 48,5 78,5
1,63 49,0 79,5
1,64 49,5 80,0
1,65 50,0 81,5
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1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 93,5 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 94,5 89,0
1,73 95,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
191 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
1,93 69,0 1115
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0

23.17 DO RESULTADO DO EXAME DE SAUDE
23.17.1 O resultado do Exame de Saude (Médico/Odontoldgico) sera publicado pela internet no site
www.acafe.org.br, em até 01 (um) dia 0til apds o término de realizagdo do Exame de Saude.

23.18 DOS RECURSOS NO EXAME DE SAUDE
23.18.1 Para formular o recurso do Exame de Saude o candidato tera o prazo de 01 (um) dia contado da
divulgacéo do resultado para solicitar cdpia do laudo contendo as razfes da inaptidao.
23.18.2 Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recursos, por meio
do endereco eletronico www.acafe.org.br, seguindo as orienta¢des da pagina.
23.18.3 A ACAFE devera disponibilizar, no prazo de 01 (um) dia, contado do protocolo do pedido, o laudo
solicitado pelo candidato considerado inapto.
23.18.4 O recurso devera ser interposto pelo candidato, até 02 (dois) dias, contados a partir do transcurso do
prazo previsto no subitem 23.18.3, na sede e perante a Coordenacao de Concursos da ACAFE, em horario de
expediente.
23.18.5 O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para computo do prazo, a
data do protocolo de entrega pessoal.
23.18.6 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido pela
Coordenacao de Concursos ACAFE.
23.18.7 Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de 02 (dois) dias apds a sua
interposicdo, sendo que os pareceres com as justificativas estardo a disposicdo do candidato na sede da
ACAFE, por (30) trinta dias.
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23.18.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

23.18.6 O candidato que tiver seu recurso deferido devera comparecer na data, local, horario e endereco
definidos pela Coordenacéao de Concursos da ACAFE para submeter-se a novo Exame de Sadde.

23.18.6 A publicacéo do resultado final do Exame de Salde ocorrera até dois dias apds o transcurso do prazo
previsto no item 23.18.4.

24. DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

24.1 O Exame de Avaliacdo Psicoldgica somente podera ser realizado pelos candidatos considerados APTOS
no Exame de Salde.

24.2 O Exame de Avaliacdo Psicoldgica seré realizado nas datas, locais, horarios e enderecos definidos na
convocacdo do Exame de Selegdo, item 21.2 deste Edital.

24.3 No Exame de Avaliagdo Psicoldgica sdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente reconhecidas pelo
Conselho Federal de Psicologia.

24.4 O Exame de Avaliacdo Psicoldgica € constituido de uma bateria, composta de testes de inteligéncia,
memoria, habilidade especifica e personalidade, de um questionario estruturado e entrevista individual que
avaliara a capacidade do candidato para solugdo de problemas, além de verificar se o candidato demonstra
potencialidade, traco de personalidade, condicBes de equilibrio e ajuste psicossocial adequado ao
desempenho das atividades desenvolvidas pelo Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, conforme perfil
profissiografico desenvolvido pelo CBMSC, que consta do Anexo III.

24.5 Para a realizacdo do Exame de Avaliacdo Psicoldgica recomenda-se ao candidato que esteja munido de
lapis preto n° 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

24.6 O Exame de Avaliagdo Psicologica € eliminatdrio, e o candidato poderd obter um dos seguintes
resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida perfil psicologico, compativel com o perfil
profissiografico exigido para o cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil profissiogréafico exigido para o cargo pretendido;

c) FALTANTE - significando que o candidato ndo compareceu ao Exame de Avaliagdo Psicoldgica ou deixou
de efetuar qualquer das etapas que compdem este Exame.

24.7 DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA
24.7.1 O resultado do Exame de Avaliagdo Psicoldgica seré publicado pela internet no site www.acafe.org.br,
em até 01 (um) dia util apés o término de realizacao do Exame de Avaliagdo Psicoldgica.

24.8 DOS RECURSOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA

24.8.1 Para formular o recurso do Exame de Avaliagdo Psicoldgica o candidato tera o prazo de 01 (um) dia
contado da divulgacao do resultado para solicitar copia do laudo contendo as razfes da inaptidao.

24.8.2 Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢éo de recursos, por meio do
endereco eletrdnico www.acafe.org.br, seguindo as orientagdes da pagina.

24.8.3 A ACAFE devera disponibilizar, no prazo de 01 (um) dia, contado do protocolo do pedido, o laudo
solicitado pelo candidato considerado inapto.

24.8.4 O recurso devera ser interposto pelo candidato até 02 (dois) dias contados a partir do transcurso do
prazo previsto no subitem 24.8.3, na sede e perante a Coordenacdo de Concursos da ACAFE, localizada na
Rua Presidente Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar, Bloco “A”, Centro, Floriandpolis/SC,
em horario de expediente.

24.8.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido pela
Coordenacao de Concursos ACAFE.

24.8.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

24.8.7 O recurso interposto fora do prazo ndo seré conhecido, sendo observada, para cdmputo do prazo, a
data do protocolo de entrega pessoal.

24.8.8 A ACAFE, no prazo de 02 (dois) dias, contados o término do prazo para recurso, devera disponibilizar
ao candidato a resposta do mesmo, em sua sede e pelo no site www.acafe.org.br.
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24.8.9 Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de 02 (dois) dias apds a sua
interposicdo, sendo que os pareceres com as justificativas estardo a disposicdo do candidato na sede da
ACAFE, por (30) trinta dias.

24.8.10 O candidato que tiver seu recurso deferido devera comparecer na data, local, horério e endereco
definidos pela Coordenacdo de Concursos da ACAFE para submeter-se a novo Exame de Avaliacdo
Psicologica.

24.8.11 A publicacdo do resultado final do Exame de Avaliacdo Psicoldgica ocorrera até dois dias ap6s o
transcurso do prazo previsto no item 24.8.8.

24.9 DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

24.9.1 O Exame de Avaliacdo Fisica somente podera ser realizado pelos candidatos considerados APTOS no
Exame de Avaliacdo Psicoldgica.

24.9.2 O Exame de Avaliacdo Fisica sera realizado nas datas, locais, horarios e enderegos definidos na
convocagdo do Exame de Selegéo, item 21.2 deste Edital.

24.9.3 O Exame de Avaliacdo Fisica tera carater eliminatorio.

24.9.4 Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver os indices minimos em qualquer uma das provas,
conforme tabela de Avaliagdo Fisica constante deste Edital.

24.9.5 SO serd permitida uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliacdo Fisica, sendo
vedada a repeticdo de prova. O candidato que ndo alcancar a performance minima em qualquer das provas
da tabela de Avaliacdo Fisica ndo podera continuar na realizacdo do exame, sendo reprovado e eliminado do
concurso.

24.9.6 As provas de capacidade fisica serdo compostas dos testes constantes do Anexo Il deste Edital.

24.9.7 Para o bom desempenho do candidato na Prova de Capacidade Fisica, o professor avaliador do teste
fara a correta demonstragdo para execugdo dos exercicios.

24.9.8 O professor avaliador, para cada candidato, fara a contagem em voz alta da quantidade de cada
exercicio corretamente realizado.

24.9.9 Os exercicios ndo executados corretamente na avaliagdo do professor avaliador, ndo serdo
computados.

24.9.10 A Avaliacdo Fisica seré executada de acordo com as normas e procedimentos constantes do Anexo |l
deste Edital.

24.9 DO RESULTADO DO EXAME DE AVALIAQAO FISICA
24.9.1 O resultado do Exame de Avaliacdo Fisica serd publicado pela internet no site www.acafe.org.br, em
até 01 (um) dia util apos o término de realizacdo do Exame de Avaliagdo Fisica.

24.10 DOS RECURSOS NA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

24.10.1 Para formular o recurso do Exame de Avaliacdo Fisica o candidato terd o prazo de 01 (um) dia
contado da divulgacdo do resultado para solicitar copia do laudo contendo as razdes da inaptidao.

24.10.2 Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recursos, por meio
do endereco eletrnico www.acafe.org.br, seguindo as orienta¢des da pagina.

24.10.3 A ACAFE devera disponibilizar, no prazo de 01 (um) dia, contado do protocolo do pedido, o laudo
solicitado pelo candidato considerado inapto.

24.10.4 O recurso devera ser interposto pelo candidato até 02 (dois) dias contados a partir do transcurso do
prazo previsto no subitem 24.10.3, na sede e perante a Coordenacao de Concursos da ACAFE, localizada na
Rua Presidente Coutinho, 311, Centro Comercial Saint James, 1° andar, Bloco “A”, Centro, Floriandpolis/SC,
em horario de expediente.

24.10.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido pela
Coordenacao de Concursos ACAFE.

24.10.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

24.10.7 O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo observada, para computo do prazo, a
data do protocolo de entrega pessoal.

24.10.8 A ACAFE, no prazo de 02 (dois) dias, contados o término do prazo para recurso, devera disponibilizar
ao candidato a resposta do mesmo, em sua sede e pelo no site www.acafe.org.br.
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24.10.9 Todos os recursos regulares serdo analisados e julgados no prazo de 02 (dois) dias apds a sua
interposicdo, sendo que os pareceres com as justificativas estardo a disposicdo do candidato na sede da
ACAFE, por (30) trinta dias.

24.10.10 O candidato que tiver seu recurso deferido devera comparecer na data, local, horario e endereco
definidos pela Coordenacédo de Concursos da ACAFE para submeter-se a novo Exame de Avaliagdo Fisica.
24.10.11 A publicacdo do resultado final do Exame de Avaliagdo Fisica ocorrera até dois dias apds o
transcurso do prazo previsto no item 24.10.8.

25.D0 EXAME TOXICOLOGICO

25.1 O candidato considerado APTO no Exame de Avaliacdo Psicologica devera providenciar junto a um
Laboratorio de Analises Clinicas, o Exame Toxicoldgico cujo resultado devera ser entregue juntamente com a
documentacao prevista para matricula.

25.2 O Exame Toxicoldgico (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlicos e
derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” — MDMA e MDA),
devera ser realizado a partir de amostras de materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado
pelo candidato, sob a supervisdo do CBMSC, devendo ter uma larga janela de deteccdo minima de 90
(noventa) dias.

25.3 O Unico Exame Toxicoldgico aceito sera o0 exame de cabelos, pélos ou raspa de unhas, pois somente
eles tém a janela minima de detec¢do de 90 dias, conforme exigido no Edital;

25.4 Se for repetido 0 exame, somente exames baseados em cabelo, pelo ou raspa de unha serdo aceitos.
24.5 O candidato deverd providenciar o Exame Toxicolégico devendo entrega-lo na data prevista para
matricula, prevendo que o laboratorio necessita de aproximadamente 10 (dez) dias corridos para emitir 0
resultado.

25.6 O candidato classificado que ndo entregar o resultado do Exame Toxicologico juntamente com 0s
documentos para inclusdo no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar ou matricula no Curso de
Formacdo de Soldados, na data prevista neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico sendo substituido
pelo candidato classificado subseqtiente.

25.7 O candidato que obtiver referencia “POSITIVA” para uma ou mais drogas sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

26.QUESTIONARIO DE INVESTIGAGCAO SOCIAL (QIS)

26.1 Todos os candidatos aprovados e classificados deverdo preencher o questionario elaborado pelo servigo
de Inteligéncia da Corporagdo, no dia marcado para a entrega da documentacdo para a matricula, e serdo
submetidos a Investigacdo Social. Também se verificard o procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
necessaria ao exercicio da funcdo Bombeiro Militar, tendo carater eliminatdrio.

27. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
27.1 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera no dia 28 de julho de 2008, na sede da
ACAFE em Floriandpolis, e pelo site www.acafe.org.br

28 PREENCHIMENTO DAS VAGAS
28.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo
com o nimero de vagas oferecidas para a area de cada Unidade participante, por sexo.

29 DA PERDA DA VAGA

29.1 O candidato que a época da matricula ndo comprovar a conclusdo do ensino médio, de acordo com o
Inciso Il do Art. 44, da LDB n° 9.394, de 1996, perdera o direito a vaga mesmo que Seu nome conste na
relacdo dos candidatos classificados e aprovados no Concurso Publico para o Curso de Formacgéo de Soldado
ao quadro Combatente do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

29.2 O candidato que, por qualquer motivo ndo comparecer dentro do prazo fixado para matricula e/ou ndo
apresentar os documentos relacionados no item 31 deste Edital perdera o direito & vaga e sera substituido
pelo candidato imediatamente subseqtiente na lista de classificacao.

30. DA MATRICULA NO CURSO
30.1 A matricula seré realizada nas datas estabelecidas no Cronograma das Acdes, item 15 deste Edital.
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30.2 A matricula devera ser feita pessoalmente pelo proprio candidato.

30.3 A matricula no Curso de Forma¢do de Soldado do Quadro Combatente do CBMSC sera feita pela
Divisdo de Selecdo, Ingresso e Estudos de Pessoal — DIiSIEP, nas Organiza¢des Bombeiro Militar, no local de
realizagéo do curso, conforme estabelecido no item 4.1 deste Edital.

30.4 N&o sera aceita matricula condicional.

31 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA MATRICULA

31.1 Carta Patente, ou Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou Certificado de Dispensa de
Incorporacéo, ou Certificado de Alistamento Militar (no verso devera constar a situagéo no Servigo Obrigatorio
Militar) - original e uma fotocopia;

31.2 Comprovante de Conclusao do Ensino Médio, ou Certificado de Concluséo ou Histdrico Escolar - original
e uma fotocopia autenticada;

31.3 Carteira Profissional (se possuir) com o registro do Gltimo emprego - original e uma fotocdpia autenticada;
31.4 Cédula de Identidade - original e uma fotocOpia autenticada (frente e verso);

31.5 Certid@o de Nascimento ou Casamento - original e uma fotocdpia autenticada;

31.6 Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢éo - original e uma fotocOpia autenticada;
31.7 Cartdo de Inscri¢do no PIS ou PASEP, se possuir - original e uma fotocopia autenticada;

31.8 Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - original e uma
fotocdpia autenticada;

31.9 Certidao negativa dos cartorios e titulos da cidade/municipio e/ou jurisdicdo onde residiu nos ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

31.10 Certiddo de Nascimento dos Filhos, se possulir - original e uma fotocdpia autenticada;

31.11 Declaracdo de Bens, (podera ser confeccionada no Ato da entrega dos documentos);

31.12 Comprovante de exoneracao do Ultimo emprego/cargo - original e uma fotocdpia autenticada;

31.13 Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢cbes de acumulagdo amparada pela
Constituico, (poderéa ser confeccionada no Ato da entrega dos documentos);

31.14 Declaracdo de ndo ter sofrido no Exercicio de Funcéo Publica, as penalidades previstas no Artigo 137 e
seu Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo de outros
Estados e Municipios, (podera ser confeccionada no Ato da entrega dos documentos);

31.15 Uma cdpia do Ato de Exoneragdo do cargo que exercia, se Funcionario Publico;

31.16 Certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito
Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Junta Militar
Estadual (art. 125, paragrafo 3° da C.F.), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos Gltimos
05 (cinco) anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

31.17 Ex-policiais e Ex-Bombeiros Militares deverdo apresentar declaracdo de que estavam no minimo no
“Bom” comportamento e ndo terem sido excluidos ou licenciados a bem da disciplina, além de atender as
demais exigéncias deste Edital;

31.18 Caso o candidato esteja servindo nas Forcas Armadas, devera apresentar permissao escrita de seu
comandante para incluséo, informando se 0 mesmo encontra-se no minimo no “Bom” comportamento;

31.19 Se reservista das Forcas Armadas, devera o candidato apresentar uma declaracao informando ter sido
licenciado no minimo no “Bom” comportamento;

31.20 Carteira de Nacional de Habilitacdo (minimo categoria “B”) original e fotocépia.

32.DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1 O candidato aprovado e incluido no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
passara a condicdo de MILITAR ESTADUAL na qual, dentre outras funges proprias do cargo, poderéd ser
empregado como motorista de viaturas, guarda-vidas e atividades administrativas.

32.2 As vagas previstas no presente Edital s&o exclusivas dos candidatos que preencherem seus requisitos.
Os candidatos que por meio Judicial prossigam no certame apds reprovacao em qualquer etapa ou fase do
presente Concurso Publico e que obtiverem nota para classificacdo, serdo classificados ocupando vagas
extras as vagas oferecidas para a area de cada Unidade participante, por sexo.

32.3 A ACAFE e 0 CBMSC estardo isentas de quaisquer responsabilidades por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia do mesmo,
durante a realiza¢do de qualquer etapa ou fase do Exame de Selecao.
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32.4 DA APRESENTAQAO DO CANDIDATO

32.4.1 O candidato aprovado e classificado para frequentar o Curso de Formacao de Soldado ao Quadro
Combatente do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, de acordo com o nimero de vagas, devera
apresentar-se no dia 04 de agosto de 2008, as 8 horas da manha, no local de realizacao do curso, conforme
estabelecido no item 4.1 deste Edital.

32.5 DA APROVACAO E INCLUSAO NO CBMSC

32.5.1 O candidato serd incluido no Estado Efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa
Catarina ap6s preencher todos os requisitos do Exame de Selecdo, apresentar 0s documentos necessarios a
incluséo — item 32 deste Edital, e ser aprovado e classificado no Concurso Publico.

32.5.2 Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo no Concurso PUblico e a
conclusdo do Curso de Formacdo de Soldados, a candidata ou Aluna Soldado, ndo apresente estado de
gravidez, dada a incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de carater seletivo, estabelecidos neste
Edital, e com as atividades fisicas obrigatdrias a que serd submetida durante o Curso.

32.5.3 Constatadas falsidades, fraudes, omissdes, simulagfes ou qualquer outro artificio ilegal utilizado pelo
candidato, este estara sujeito a exclusdo do Corpo de Bombeiros Militar e as demais san¢des penais e Civis.

32.6. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

32.6.1 Fica delegada competéncia a ACAFE, na condicdo de responsavel pela operacionalizacdo deste
Concurso, para:

a) Receber as inscri¢des;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Retificar dados cadastrais;

d) Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢oes;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a Prova Objetiva, Exame de Sele¢édo (Exame de Salde, Exame de
Avaliag&o Psicoldgica e Exame de Avalia¢éo Fisica);

f) Julgar os recursos referentes as questdes da Prova Objetiva, Gabarito Preliminar, Exame de Salde, Exame

de Avaliagdo Psicoldgica e Exame de Avaliacéo Fisica;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico.

32.7DA PUBLICAQAO E DO FORO

32.7.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
32.7.2 O Edital, O Programa das Disciplinas, o Anexo I, Anexo I, Anexo Ill e Anexo IV, estardo disponiveis no
site www.acafe.org.br

32.7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina e pela coordenacédo de Concursos da ACAFE.

32.7.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso.

Floriandpolis, 19 de mar¢o de 2008.

RONALDO JOSE BENEDET
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
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ANEXO |

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

1. REDACAO

1.1.0 candidato devera:

Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

Compreender a proposta de redacéo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o tema dentro dos
limites estruturais do texto.

Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informag@es, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista.
Demonstrar conhecimento dos mecanismos lingiiisticos necessarios para a constru¢do da argumentacao.

Elaborar proposta de solugdo para o problema abordado, mostrando respeito aos valores humanos e considerando a
diversidade sécio-cultural.

2.CORRECAO DAS REDAGOES

Toda redagdo seré avaliada por dois professores, cada um atribuindo uma nota de zero a dez, sem conhecer a do outro
avaliador.

Quando houver uma diferenca de trés ou mais pontos entre as notas atribuidas pelo primeiro avaliador e o segundo, a redagao
recebera uma terceira avaliagéo.

Sera considerada fora do tema, recebendo nota zero, a redacdo que fugir completamente ao assunto proposto pelo tema da
prova; "redigir um texto, analisando a prova de lingua portuguesa e literatura brasileira que o candidato estava fazendo", bem
como no caso de o candidato tomar como tema um outro assunto sugerido por algum outro texto constante da prova. Ainda,
nos casos em que o candidato fizer copia do tema ou parte dele, 0 nimero de linhas correspondente & copia sera descontado.
Se as linhas restantes ndo somarem, no minimo, quinze, a redacéo recebera nota zero.

Recebera nota zero, ainda: a redagdo em versos; a redacdo que ndo apresentar, no minimo, 15 linhas; a redacéo escrita a
lapis; a redacdo que fugir as orienta¢des dadas no caderno de prova.

. LINGUA PORTUGUESA

- Interpretaco de texto

Tem por objetivo central avaliar a capacidade de o candidato compreender textos de diferentes géneros, mostrando o dominio
que se espera de quem j& concluiu o ensino medio.

. LINGUA PORTUGUESA

- Gramatica

Classes de palavras: flexes nominais e verbais.

Andlise sintética: relacdes e sentidos entre oracdes, periodos e fungdes sintéticas dos termos.

Sintaxe de regéncia: verbos e sua predicacdo; regéncia verbal e nominal, crase.

Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; concordancia gramatical e ideoldgica (silepse).
Colocagdo de pronomes: proclise, meséclise e énclise.

Estilistica: denotag&o e conotagdo; figuras de linguagem: metéfora, metonimia, prosopopéia, antitese e pleonasmo.
Semantica: sinonimia e antonimia.

Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamagcéo, ponto de interrogacéo e ponto final.

5.GEOGRAFIA

. O Globo Terrestre e a Situagdo Geogréfica do Brasil e de Santa Catarina

O planeta Terra: movimentos e proje¢des cartograficas; orientagdo; coordenadas cartogréficas; posicdo geogréfica e limites do
Brasil e de Santa Catarina.

Il. Quadro Natural e sua Importancia na Organizacéo do Espaco

Litosfera; atmosfera; hidrosfera; biosfera.

[Il. Quadro Natural do Brasil e de Santa Catarina
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e  Estrutura geoldgica; relevo; clima; hidrografia; vegetacao.
IV. Formag&o Econdmico-social e espacial do Brasil e de Santa Catarina
e Populacéo: dindmica populacional; indicadores socio-econdmicos.

Atividades econdmicas, questdes agrarias e ambientais: espago agrario; espaco urbano.
Complexos regionais brasileiros.

V. espago no contexto do mundo atual

e Unido Européia, Acordo de Livre Comércio da América do Norte e Jap&o.
e América Latina, Africa e Asia.

e  Pajses subdesenvolvidos industrializados.

e Recentes mudancas no mundo atual.

e Aquestdo ambiental.

6. HISTORIA
. Histdria Geral

e As TransformacBes do Estado Moderno: lluminismo; a crise do antigo regime; Revolu¢do Francesa; Revolugdo Industrial;
Imperialismo no século XIX.

e A crise na sociedade liberal: movimentos sociais e nacionalidades; guerras mundiais; periodo entre-guerras; regimes
totalitarios.

e As sociedades contemporéneas: as revolugdes liberais e o socialismo; o imperialismo; capitalismo ocidental; difusdo e
transformacdo do capitalismo industrial; socialismo oriental e soviético; Terceiro mundo; descolonizagdo da Africa; o novo
colonialismo — partilha da Asia e da Africa; probleméatica da América Latina; transformagdes internacionais dos Gltimos anos; a
ciéncia e a cultura dos séculos XIX e XX.

Il. Histéria do Brasil

Periodo republicano: Proclamacao da Republica; estrutura politica: Nagéo e estado; caracteristica da 12 Republica; Revolucdo
de 30 e o Estado Novo; Estado populista; governos militares p6s-64; Constituices republicanas; questbes da atualidade
brasileira; Brasil e relagfes internacionais.

[I. Historia de Santa Catarina

e Periodo republicano: nova estrutura politica e a Revolugdo Federalista de 1893; Guerra do Contestado; sociedade e
economia de Santa Catarina; cultura catarinense; atualidades catarinenses.

7. MATEMATICA
[. Conjuntos

o Notacdo, representacdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade e operacoes.
e  Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R): representa¢do, ordenacdo, operages e problemas;
e NUmeros proporcionais: razado, proporcao, regra de trés simples e composta.

Il. Trigonometria:

e Unidades de medida de arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica e arcos congruos.

e  Funcdes trigonométricas, gréficos, valores, reducéo ao primeiro quadrante.

e Relacdo trigonométrica fundamental, valor numérico de uma expressdo trigonométrica e equagdes.

e Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo e num triangulo qualquer. (lei dos senos e lei dos cossenos).

lll. FuncGes
e  Fungdes: definicdo, notagdo, dominio, contradominio e imagem, composta, inversa, crescente, decrescente e gréficos.
e  Funcdo Polinomial do 1° grau: definicdo, zero da funcdo, grafico, equagdes e inequagdes;

e Funcdo Polinomial do 2° grau: defini¢do, zero da funcdo, vértice da parabola, graficos, equacdes e inequacoes;
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Funcéo Exponencial: defini¢do, graficos, equagdes;
Funcdo Logaritmica: definicdo, representacdo, gréficos, propriedades, mudancas de base, equagdes;

IV. Progressoes:

Sucessao ou seqiiéncia numérica
Progressdo Aritmética
Progressao Geométrica.

. Matrizes

Matriz: definicéo, tipos, propriedades e operagdes.
Determinantes: definicdo, propriedades e célculo.
Sistemas lineares: resolugdo, discusséo e aplica¢éo.

VI. Anélise Combinatoria

Contagem e fatorial;
Permutac&o, Arranjo e Combinacdo.

VII. NogGes de Matematica financeira

Taxa de porcentagem, problemas.
Lucro e prejuizo
Juros simples

VIII. Geometria

Introducéo & geometria: ponto, reta, plano, angulos, poligonos convexos, circulo e circunferéncia.
Tringulos: classificacdo, propriedades, congruéncia, semelhanca.

Segmentos proporcionais: Teorema de Tales, Teorema da bissetriz interna.

Quadrilateros: classificagdo e propriedades.

Circunferéncia: relages métricas, comprimento da circunferéncia, poligonos inscritos € circunscritos.
Perimetro e rea das figuras planas.

Geometria Espacial: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera, célculo de areas e volumes.
Geometria Analitica: Ponto, Reta e Circunferéncia.

8. ASSUNTOS DE INTERESSE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

- Informética

Uso de processador de texto e planilhas eletrdnicas, em Sistemas Operacionais Windows e Linux.

- Decreto Lei Estadual n° 4.909, de 18 de Outubro de 1994 (DOE N° 15.042 de 19/10/94), disponivel em:

www.ch.sc.gov.br/cat/nsci94.htm

CAPITULO V - Protecéo por Extintores

SECAO | - Capacidades extintoras — Art 31 e 32;

SECAO Il - Area de protecdo — Art 33;

SECAO IIl - Do caminhamento — Art 34 e 35;

SECAO IV - Da Sinalizagéo e Localizagio — Art 36;

SECAOQ V - Do tipo e da quantidade de extintores — Art 37 a 46.

- NogGes Basicas de Primeiros Socorros

Parada Respiratoria
Engasgamento
Parada Cardiaca
Hemorragias
Queimaduras
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ANEXO Il

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS DE AVALIACAOQ FISICA
CONFORME PORTARIA N° 002/CBMSC/2008, DE 11 DE JANEIRO DE 2008, PUBLICADA NO DOE
N°18.281, DE 15/01/08

1.0 candidato inscrito no presente concurso, para que seja aprovado nos exames fisicos, € necessario que
desempenhe os exercicios fisicos integrantes do Teste de Aptiddo Fisica para inclusdo no Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina, obtendo o conceito “apto”, em consonancia com a tabela de exigéncias a

seguir exposta:

TIPO DE EXERCICIO FiSICO iNDICE
Masculino Minimo 5 repeticbes
Flex&o de cotovelo em barra fixa (dinamica)
Feminino (estatica) | Minimo 10 segundos
, , Masculino Minimo 18 repetices
Apoio 4 tempos (meio-sugado)
Feminino Minimo 15 repeti¢es
Masculino Minimo 34 repeticbes
Abdominal tipo remador PERe
Feminino Minimo 29 repeti¢cdes
, Masculino Méaximo 8 segundos
Corrida 50m
Feminino Méaximo 9 segundos
: : Masculino Minimo 2.400 metros
Corrida 12 minutos
Feminino Minimo 2.000 metros
. Masculino Maximo 1' 00"
Natacdo 50m
Feminino Méaximo 1’ 10"
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2.DESCRICAO DOS EXERCICIOS FiSICOS:

3.1 Prova (masculino)
3.1.Flexdo do cotovelo em barra fixa (dinamica):

3.1.1.Tal prova é executada da seguinte forma:
1- Posicdo inicial:

- Pegada na barra com as méos em pronacéo;

- Membros superiores e inferiores estendidos;

- Corpo na posicao vertical, sem contato algum o solo.
2 — Execucdo:

- Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a barra horizontal, sem tocé-la com o mesmo;

- Voltar a posicao inicial pela extensao completa dos cotovelos.
3 — Observagoes:

- N&o é permitido utilizar movimentos acessorios como extensdo da coluna cervical, dos quadris,
pernas, ou balancar o corpo para executar cada flexao;

- Nao deve haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de um
circunstante;

- N&o sera permitido que o avaliado solte uma das méos ap6s a tomada da empunhadura e execu¢do
do exercicio;

- Encerra-se a execucdo do exercicio assim que o candidato largar a barra;

- O candidato deveré fazer, no minimo, 5 (cinco) repeti¢des corretas, para ser considerado apto;

- Para a contagem serao validas as tracfes corretamente executadas, a partir do momento em que a
barra for segura com as duas maos;

- Serdo computadas as tracdes executadas em que 0 queixo ultrapasse a altura da barra sem que
para isso, tenha ocorrido qualquer tipo de auxilio.

4.1 Prova (feminino)

4.1.Flexdo do cotovelo em barra fixa (estatica):

4.1.1.Esta prova se dara do seguinte modo:
1 - Posicdo inicial:

- Dirigir-se a barra através de um apoio (banco, escada ou outro material disponivel);

- Dependurar-se na barra com os cotovelos flexionados;

- Pegada na barra com as maos em pronacao e 0 queixo acima da barra, sem toca-la com essa parte
do corpo.

2 — Execucéo:

Apos a candidata perceber que estd em posicdo segura, com 0 queixo sobre a barra e cotovelos
fletidos em angulo de, no maximo 90° (posi¢éo final), avisard ao avaliador para retirar 0 apoio, momento em
que sera acionado o cronbmetro. A candidata permanecera na posicéo final até o avaliador Ihe informar que
ela superou o0 tempo minimo necessario para ser considerada apta na prova.

3 — Observacéo:

A candidata deverd permanecer na posicao correta por, no minimo, 10 (dez) segundos, para ser

considerada apta;
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5.2 Prova (masculino e feminino)
5.1.Apoio 4 tempos (meio-sugado):

5.1.1.A presente prova € executada da seguinte forma:
1 - Posicdo inicial:

- O avaliado em pé, com bragos estendidos ao longo do corpo, 0 qual devera estar ereto.
2 - Execucéo:

- Fletir os quadris e joelhos mantendo as pernas juntas, apoiando-se com as maos no solo;

- Apos, apoiando-se somente com as palmas das m&os no solo, arremessar as pernas para tras,
estendendo os joelhos, tocando o solo apenas com as pontas dos pés;

- Flexionar novamente os joelhos, retornando a posi¢éo anterior;

- Voltar a posicdo inicial, para completar o exercicio.
3 - Observagoes:

- O candidato tera um tempo maximo de 60 (sessenta) segundos para executar o indice minimo;

- O avaliado deverd estender totalmente os joelhos tanto ao arremessar as pernas para tras quanto ao
retornar a posicao inicial;

- Para realizar um exercicio completo, deve ser observada a total extensdo do tronco, ao retornar, de
forma a ndo permitir que o candidato efetue o exercicio apenas inclinando o tronco para frente;

- O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo, 18 (dezoito) repeti¢des corretas, para ser
considerado apto e o do sexo feminino, no minimo, 15 (quinze) repeticbes corretas, para ser considerada apta,
ambos 0s sexos no tempo de 60 (sessenta) segundos.

6.3 Prova (masculino e feminino)

6.1.Abdominal tipo remador:

6.1.1.0 teste abdominal tipo remador é executado da seguinte maneira:
1 - Posicdo inicial:

- O avaliado deve estar deitado em decUbito dorsal, com os membros inferiores estendidos
paralelamente e 0s membros superiores estendidos paralelamente acima da cabeca.
2 - Execucéo:

- Flectir simultaneamente o quadril e joelhos de modo que as plantas dos pés se apdiem totalmente no
chdo, a0 mesmo tempo em que se langa 0s membros superiores a frente até o cotovelo alinhar-se com os
joelhos;

- Retornar & posicdo inicial.

3 - Observagoes:

- O candidato tera um tempo maximo de 60 (sessenta) segundos para executar o indice minimo;

- A contagem dar-se-4 a cada movimento de execucéo e retorno a posicao inicial;

- Nao se computara o exercicio quando o avaliado levar ambos os cotovelos para frente ao iniciar o
abdominal ou utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

- O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo, 34 (trinta e quatro) repeticdes corretas,
para ser considerado apto e o do sexo feminino, no minimo, 29 (vinte e nove) repeticdes corretas, para ser
considerada apta, ambos o0s sexos no tempo de 60 (sessenta) segundos.

7.4 Prova (masculino e feminino)

7.1.Corrida de velocidade (50 metros):

7.1.1.A presente prova é executada da seguinte maneira:

1 - Posicéo inicial:
- O candidato posta-se em pé, com um afastamento antero-posterior das pernas;
- Pé da frente, alinhado com a marca de partida.
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2 - Execucéo:

- Ao sinal, 0 executante percorrerd os 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.
3 - Observagoes:

- O cronémetro devera ser acionado exatamente no momento do sinal de partida;

- Deve se explicar ao candidato para correr 0 mais rapido que possa, nao diminuindo o ritmo
propositadamente ao aproximar-se da linha de chegada;

- O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo, 8 (oito) segundos, para
ser considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo, 9 (nove) segundos, para ser
considerada apta.

8.5 Prova (masculino e feminino)

8.1.Corrida de longa distancia:
8.1.1.Tal prova da-se do seguinte modo:

- O avaliado se postard em pé junto a linha de partida.
2 - Execucéo:

- Ao sinal, o candidato percorrera a distancia equivalente ao seu sexo dentro do tempo
estipulado.
3 - Observagoes:

- O candidato n&o podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para percorrer o percurso;

- Ao sinal, o candidato do sexo masculino percorrera, dentro do tempo de 12 (doze) minutos a

distancia de, no minimo, 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ser considerado apto e a do sexo
feminino a distancia de, no minimo, 2.000 (dois mil) metros, para ser considerada apta.

9.6 Prova (masculino e feminino)

9.1.Natacéo (50 metros):
9.1.1.Tal prova da-se do seguinte modo:

- O avaliado se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.
2 - Execucéo:
- Ao sinal, o candidato iniciara o percurso da distancia equivalente ao seu sexo dentro do
tempo estipulado, podendo utilizar qualquer tipo de nado.
3 - Observagoes:
- O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;
- O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no méximo, 1'00” (um minuto), para ser
considerado apto e a do sexo feminino em, no maximo, 1'10” (um minuto e dez segundos), para ser
considerada apta.
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ANEXO Il

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE
FORMACAO DE SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR

PORTARIA 034/CBMSC/2008 - DE 26 DE FEVEREIRO DE 2008, PUBLICADA NO DOE
N° 18.313, DE 15/01/2008

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no Curso de
Formagdo de Soldados do CBMSC, bem como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As
dimensdes classificam-se em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricdo: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram em seu comportamento;
Dimensao: elevado.

2. ANSIEDADE:
Descricdo: aceleragdo das funcdes orgénicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupagdo
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de
estresse);
Dimensao: baixo.

3. ANGUSTIA:
Descricao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietacdo ao panico;
Dimensao: baixo.

4. IMPULSIVIDADE:
Descricdo: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante
de um estimulo interno ou externo;
Dimenséo: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:
Descricdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
Dimensao: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricao: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situacdes frustrantes;
Dimenséo: elevado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:
Descricédo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado
a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu comportamento;
Dimensao: adequado.

8. AGRESSIVIDADE:
Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposi¢do a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades;
Dimensdo: baixo.
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9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descricdo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;
Dimenséo: elevado.

10. INICIATIVA:
Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em
situacdes especificas;
Dimenséo: elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:
Descricao: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solu¢do de problemas comuns, visando atingir objetivos
pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
Dimensao: adequado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descricdo: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;
Dimenséo: elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;
Dimenséo: elevado.

14. CRIATIVIDADE:
Descricdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugfes para os problemas
existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢des e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;
Dimensao: adequado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descricdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
Dimenséo: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:
Descricdo: medo irracional ou patoldgico de situages especificas como: animais, altura, &gua, sangue,
fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico;
Dimensdo: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:
Descricéo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas conseqtiéncias;
Dimenséo: elevado.

18. AMBICAO:
Descricao: desejo de alcancar aquilo que valoriza, 0s bens materiais ou 0 amor proprio;
Dimensao: adequado.
19. ASSERTIVIDADE:
Descricdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente
para sua aquisi¢ao;
Dimenséo: elevado.

20. DISCIPLINA:

Descricdo: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;
Dimensao: elevado.
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21. ORGANIZACAO:
Descricao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
Dimensao: elevado.

22. PERSEVERANCA:
Descricdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
Dimenséo: elevado.

23. ATENCAO CONCENTRADA:
Descricdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e distinguir
semelhangas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;
Dimenséo: elevado.

24. PERCEPCAQ ESPACIAL:
Descricdo: capacidade de imaginar a posicdo de um objeto, apds ter sofrido uma rotacdo no espago;
identificar-se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posicdo de outros pontos ao seu
redor;
Dimensao: elevado.

25. CORAGEM:
Descricdo: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situacfes adversas ou que representem
risco pessoal;
Dimensao: elevado.

26. DIPLOMACIA:
Descricao: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;
Dimensao: elevado.

27. METICULOSIDADE:
Descricdo: capacidade de agir atendo-se a detalhes;
Dimenséo: adequado.

28. OBJETIVIDADE:
Descricdo: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario para atingir
uma determinada meta;
Dimensao: elevado.
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ANEXO IV

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

DIRETORIA DE ENSINO

DIVISAO DE SELECAO, INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

DECLARACAOQ DE BENS
Nome do candidato:
CPF: Cl:
Bens a declarar:
01: Nada a declarar () -assinale com X, caso ndo possua bens
02: Ano Aquisicao: Valor:
03: Ano Aquisicao: Valor:
04: Ano Aquisicao: Valor:
05: Ano Aquisicao: Valor:
Vide Verso, (caso possua mais Dens)..........n, Conforme prevé o Artigo 22, da

Constituicao do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989.

Floriandpolis, ............... de o de i,

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO
Declaro para os devidos fins, conforme prevé o Artigo 24 e Paragrafo Unico da Constituicio do
Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989, que o signatario ndo exerce Cargo, Emprego ou Funcao
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Floriangpolis, ............... [0 T de e

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCOES NO EXERCICIO DA FUNGCAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins, que no exercicio da Funcao Piblica nao sofri penalidades previstas no
Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.112/90, e as correspondentes constantes da Legislagao
de outros Estados e Municipios.

Floriangpolis, ............... [0 [T o[

ASSINATURA DO CANDIDATO
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